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Las relaciones sindicales son uno de los pilares estrategicos de la
gobernanza corporativa contemporanea.

Mas alla del cumplimiento de las obligaciones legales, contribuyen de
manera decisiva a la sostenibilidad del negocio al promover el dialogo,
la seguridad juridica y la estabilidad en |las relaciones laborales.

En un entorno empresarial saludable, |la interaccion entre capital vy
trabajo se construye sobre el equilibrio, fortaleciendo |la paz social y la
competitividad organizacional.
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En el contexto brasilefo, esta dinamica presenta caracteristicas propias,
influenciadas por un marco legal solido y por una cultura de negociacion
colectiva en continua evolucion.

Actualmente, prevalece el principio de lo negociado sobre lo legislado, lo que
otorga mayor protagonismo a las entidades sindicales y permite que Ia
negociacion colectiva adapte la legislacion general a las especificidades
locales.

En este escenario, los sindicatos de trabajadores representan los intereses
de los empleados, contribuyendo a la valorizacion del capital humano y a la
promocion de condiciones de trabajo adecuadas, alineadas con el desarrollo
sostenible de las organizaciones.
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Los pilares del modelo sindical en |la legislacion brasilena son:

« Unicidad Sindical: A diferencia de otros paises, |la legislacion brasilena

prohibe |la existencia de mas de un sindicato representativo de una misma
categoria profesional dentro de una misma base territorial.

- Representatividad Automatica: Todo trabajador pertenece a una

categoria profesional y es representado por el sindicato correspondiente,
independientemente de estar o no afiliado a este.

« Poder Normativo: Los sindicatos tienen la facultad de celebrar

Convenios Colectivos de Trabajo (acuerdos entre sindicatos de
trabajadores y entidades empresariales) y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(acuerdos entre un sindicato de trabajadores y una o mas empresas).
Estos instrumentos tienen fuerza de ley y son vinculantes para todas las
partes involucradas.
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El Convenio num. 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo (1948)
constituye el estandar global en materia de libertad de asociacion sindical.
Sus principios fundamentales incluyen:

« Pluralismo sindical: El derecho de los trabajadores a crear libremente
cuantas organizaciones deseen, sin limites geograficos impuestos por
el Estado.

- Autonomia administrativa: Prohibicion absoluta de la interferencia
estatal en la redaccion de los estatutos o en l|a eleccion de los
dirigentes sindicales.

« No autorizacidon: La existencia de un sindicato no debe depender de
un registro o de una concesion gubernamental de caracter discrecional.

Si bien Brasil es miembro fundador de la OIT y signatario de diversos
convenios internacionales, el Convenio num. 87 no ha sido ratificado
debido a un conflicto técnico con el regimen de Unicidad Sindical previsto
en el articulo 8.°, inciso |l, de la Constitucion Federal de 1988.
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La compania mantiene el seguimiento de las negociaciones colectivas en los
lugares donde opera como parte de su estrategia de responsabilidad social y
gobernanza corporativa.

Al integrar este seguimiento en sus procesos de gestion, la empresa
contribuye a la mitigacion de riesgos laborales, a la sostenibilidad del
negocio y a la generacion de valor a largo plazo para colaboradores,
clientes, inversionores y demas partes interesadas.

Las Convenciones Colectivas de Trabajo brasilenas se negocian
anualmente entre los sindicatos laborales y patronales. Destacamos la
negociacion del Sindicato de los Metalurgicos de Jaragua y Region, que
se realiza anualmente en enero, con la proxima prevista para 2027, asi
como la de los Metallurgicos del estado de Espirito Santo, que se lleva a
cabo anualmente en noviembre, con la préxima prevista para 2026.
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WEG conduce su relacion con las entidades sindicales con base en la
transparencia, el respeto mutuo y la estricta observancia de su Codigo
de Etica y Politica Anticorrupcion, asegurando que las relaciones
laborales se mantengan en conformidad con la legislacion, normas,
tratados y acuerdos aplicables en las regiones donde opera.

Este enfoque refleja el compromiso de |la compania con la promocion de
relaciones laborales transparentes y |la adopcion de practicas alineadas con
sus principios de ética, integridad y gobernanza.
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