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Calidad

Proveer productos y servicios con calidad que atienda las necesidades y expectativas de los clientes,
promoviendo la mejora continua de nuestros procesos y sistemas.

Medio Ambiente

El Grupo WEG, tiene como politica asegurar el menor grado de impacto ambiental de sus productos y
procesos productivos, buscando:

m Cumplir la legislacion ambiental aplicable.

= |a Mejora continua a través del establecimiento de objetivos y metas ambientales.

® Actuar de forma preventiva, con el objetivo de proteger el medio ambiente en el que opera.
= Procesos y productos ecoeficientes, preservando los recursos naturales.

B Desarrollar productos teniendo en cuenta los requisitos de seguridad y salud del consumidor.

Eficiencia Energetica
El grupo WEG establece una politica de asegurar el desarollo, produccion y comercializacion de productos y
servicios con mayor eficiencia energética, buscando:

= Cumprir con la legislacion ambiental aplicable;

B Establecer objetivos y metas, buscando la mejora continua;

B Proporcionar informacion y recursos para mejorar el rendimiento energético y el sistema de gestion.

Salud y Seguridad

El Grupo WEG establece una politica de valorizacion del ser humano en el desarrollo de sus actividades,
productos y servicios en términos de aspectos relacionados con la seguridad y la salud, comprometiéndose a:
m Adoptar posturas preventivas en todos los niveles jerarquicos.

= |dentificar, eliminar y/o minimizar riesgos para la seguridad y salud de sus empleados, prestadores de servicios y publico
en general.

® |dentificar y cumplir con los requisitos de la empresa, |a legislacion y otros aplicables en materia de seguridad y salud
ocupacional, asociados a sus procesos, productos y servicios.

B Establecer objetivos y metas, buscando mejorar continuamente el desempefio del sistema de gestion.
= Promover la participacion de los trabajadores y sus representantes.

Responsabilidad Social

El grupo WEG establece como politica, conducir sus negocios para el crecimiento continuo y sustentable,
valorando y respetando a todos los publicos con los cuales se relaciona, manteniendo la transparencia y la
ética en las relaciones y comprometiéndose en:
= Cumplir las legislaciones actuales, laborales, tributarias y otras aplicables en todas las actividades de la empresa y en los locales
donde actua;
= Garantizar la erradicacion del trabajo infantil, forzado u obligatorio en todas las actividades de la empresa;
= No contractar a menores de 18 afios de edad, salvo como aprendiz;

B |ncentivar y ofrecer condiciones para el desarrollo de los empleados, a fin de ampliar las competencias y el crecimiento personal y
profesional;

B Valorar la diversidad y la pluriculturalidad y cohibir cualquier actitud discriminatoria por etnia, genero, orientacion sexual, condicion
fisica, religion, edad, clase social, conviccion politica y nacionalidad;

= Repeler précticas de asedios morales y sexuales en las relaciones de trabajo que comprometan la integridad de la persona;
= Respetar el derecho de asociacion a sindicatos, asi como negociar colectivamente, cuidando de que no haya represalias;
= Apoyar a las comunidades con las cuales se relaciona directamente, fortaleciendo el desarrollo econdmico y social.
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