WEG Ethikkodex fiir Lieferanten . - N
Genehmigt durch den Exekutivausschuss Driving efficiency and sustainability E u
von WEG S.A. im August 2023.




Unternehmensziel

Entwicklung von Technologien und
Lésungen, die zu einer effizienteren
und nachhaltigeren Welt beitragen.

Mission
Kontinuierliches und nachhaltiges Wachstum
unter Beibehaltung der Einfachheit.

Vision
Weltweit zum MaBstab bei Motoren, Generatoren,
Transformatoren und elektrischen Steuerungen mit einem

umfassenden und integrierten Angebot fur die Elektrifi-
zierung, Automatisierung und Digitalisierung zu werden.

Werte

Um unser kontinuierliches und nachhaltiges Wachstum
zu garantieren und die Dinge gleichzeitig einfach zu
halten, basieren unsere Managementpraktiken auf den
folgenden Werten:

/)\ Menschen und Umwelt

éﬁ% Wir legen Wert auf die Schaffung beruflicher und persénlicher Entwicklungs-
moglichkeiten, auf Menschenrechte, Vielfalt und Umweltschutz. Wir investieren in
Lésungen zur Reduzierung von CO,-Emissionen und ermutigen die Belegschaft
an unseren Standorten zum sozialen Engagement, insbesondere in den
Bereichen Gesundheit und Bildung.

Team orientiert

Wir arbeiten als Team partnerschaftlich zusammen und teilen unsere Ideen
miteinander. Wir stehen im stéandigen Austausch und geben unsere Kenntnisse
und Fahigkeiten an andere weiter, um die Entscheidungsprozesse zu verbessern.

ethisches Verhalten und Sicherheit bei allen unseren Tatigkeiten und auf allen
Ebenen. Wir respektieren die Rechte aller Stakeholder.

Effizienz durch Einfachheit

Wir ermutigen alle Beteiligten, die geschéftlichen Beziehungen nicht zu
kompliziert zu gestalten, und wir geben unser Bestes, um Effizienz und
Wettbewerbsfahigkeit zu steigern, indem wir unsere Produkte und Verfahren
immer weiter verbessern. Wir streben bestandig danach, mit weniger Aufwand
mehr zu erreichen und Spitzenleistungen zu erbringen.

Governance
Durch ein strukturiertes Governance-System férdern wir Transparenz, Integritéat,
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Innovation und Flexibilitat

= Wir investieren in Forschung, Entwicklung, Innovation und Qualitat. Dabei
konzentrieren wir uns darauf, dem Markt effiziente L6sungen anzubieten. Wir
setzen auf Stabilitat, mit entsprechender Flexibilitdt um die Bedurfnisse unserer
Kunden zu erflllen.

|F:j Mitarbeiterfihrung und Unternehmenskultur

Wir bieten unseren Beschaftigten die nétigen Entwicklungsmaglichkeiten, damit
sie im Rahmen der Unternehmensstrategie hervorragende Arbeit leisten und die
Unternehmenskultur von WEG mit Leben flllen kénnen.

Betrachtungen

Die Nachhaltigkeit unseres Wachstums ist im Wesentlichen von unserem ethischen
Verhalten in den Beziehungen zu den verschiedenen Stakeholdern abhangig:

Kunden Lieferanten

Gesellschaft Investoren

Zugeordnete Unabhangige Auftragnehmer
yvnégr_nfgggpnges Vertreter/Vertriebspartner

Handler und Werkstéatten

Der WEG Ethikkodex fur Lieferanten beschreibt das Verhalten, das von Lieferanten,
Angestellten, FUhrungskraften bei der Austibung ihrer Tatigkeiten in allen Geschéafts-
bereichen der WEG-Gruppe weltweit erwartet wird. In diesem Dokument werden alle
Geschéaftseinheiten, die direkt oder indirekt von der WEG-Gruppe kontrolliert werden, als
WEG bezeichnet, und alle Arten von Lieferanten (von Materialien, Komponenten, Produkten
und Dienstleistungen) werden als Lieferanten bezeichnet.

Vorstellung

Durch den Ethikkodex fur Lieferanten verpflichtet sich WEG zur Einhaltung der Gesetze und
zur Achtung der Kulturen in allen Landern, in dem das Unternehmen vertreten ist, sowie
zur Einhaltung der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen und
der Erklarung Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit der Internationalen
Arbeitsorganisation (IAO). Ebenso bekraftigt WEG seine Bemuhungen in den Bereichen der
verantwortungsvollen Fihrung, des nachhaltigen Wachstums, der Umsetzung von Best
Practices und des ethischen Verhaltens in der gesamten Lieferkette.

Unsere Lieferanten werden ausgewahlt und unter Vertrag genommen, nachdem griindliche
Analysen durchgeflihrt wurden, die auf technischen, finanziellen, sozio-6konomischen,
ethischen, Wettbewerbs- und Qualitatskriterien sowie der Einhaltung der geltenden
Gesetzgebung basieren.
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n Geschiftstatigkeit

Wir betrachten unsere Lieferanten als unsere Geschiaftspartner zur
Erzielung einer nachhaltigen Entwicklung. Wir behandeln sie gleich und
unvoreingenommen und befolgen die Prinzipien des freien Wettbewerbs.

Zu den erwarteten Verhaltensweisen zahlen unter anderem:

a) Produkte und Dienstleistungen werden ausschlieBlich auf der Grundlage
technischer und kommerzieller Kriterien angeboten, um die Kosteneffizienz zu
optimieren, sowie auf der Grundlage einer ethischen und sozial verantwortungs-
bewussten Verhaltensweise.

b) Nehmen Sie keine unangemessenen Vorteile an, fragen Sie nicht nach solchen
Vorteilen und bieten Sie sie nicht an. Dabei kann es sich zum Beispiel um
Geschenke, personliche oder berufliche Vorteile und Belohnungen handeln.

c) Beteiligen Sie sich nicht an technischen und geschéftlichen Verhandlungen mit
Angestellten von WEG und Fuhrungskraften, mit denen ein Verwandtschafts-
verhaltnis ersten oder zweiten Grades besteht (Eltern, Kinder, Enkelkinder,
GroBeltern, Geschwister, Ehepartner) oder die zu lhrer Familie gehdren und die
Ihre Unparteilichkeit bei Entscheidungen beeinflussen kénnten.

d) Wenn es notwendig ist, dass unsere Lieferanten eine direkte Beziehung mit unseren
Kunden eingehen, um Angelegenheiten im Zusammenhang mit WEG zu regeln,
sollte eine entsprechende Genehmigung des Unternehmens vorliegen. WEG
erwartet eine ethische Beziehung und strebt einen effizienten, transparenten und
hoflichen Service an, der ganz im Zeichen der Kundenzufriedenheit steht.

e) Halten Sie die Regeln und Vorschriften von Embargos und anwendbaren
Wirtschaftssanktionen, sowohl auf lokaler als auch auf internationaler Ebene ein
(,Wirtschaftssanktionen®) und setzen Sie sich keinen Wirtschaftssanktionen aus, die
lhre Beziehung zu WEG einschranken.

f)  Der Lieferant muss sich angemessen verhalten, professionell und im Einklang mit
den Werten des Unternehmens handeln, insbesondere wenn er im Dienst ist bzw.
eine Kleidung, einen Dienstausweis tragt oder ein Fahrzeug mit einem WEG-Logo
fUhrt. Dartber hinaus sind ethische und rechtliche Grundsatze zu beachten.
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H Interessenskonflikte

Die geschiftlichen Vertrage miissen bestimmten Standards sowie einem
angemessenen ethischen Verhalten entsprechen, wobei Interessenkonflikte
und/oder Beziehungen, die der vollen Ausiibung der Geschéftstatigkeit im
Weg stehen kénnten, vermieden werden:

a) Angestellte von WEG durfen keine Aktien an Unternehmen besitzen, die Produkte
und Dienstleistungen an WEG liefern, um eine Beeinflussung des Einkaufsprozesses
Zu vermeiden.

b) Die Lieferanten durfen das Eigentum und die Dienstleistungen von WEG nicht zu
ihrem eigenen Vorteil oder dem Vorteil Dritter nutzen.

c) Verschiedene Lieferanten, die den gleichen Eigentimer haben, oder deren
Eigentiimer eng miteinander verwandt sind, dirfen nicht an der gleichen
Ausschreibung teilnehmen.

E Geschenke, Reisen und andere Vorteile

Um mdégliche Beeinflussungen des Einkaufsprozesses zu vermeiden, wird
Folgendes vereinbart:

a) Esist untersagt, Mitarbeitenden von WEG und ihren Familien Reisen, Geschenke
oder Vorteile irgendeiner Art anzubieten. Die Ausnahme bilden Werbegeschenke
von geringem Wert.

b) Angestellte und Fihrungskrafte von WEG durfen von Lieferanten angebotene
Flugtickets und Reisen nur dann annehmen, wenn diese fur Besuche und/oder die
Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen bestimmt sind und eine Genehmigung
der GeschaéftsfUhrung der jeweiligen Niederlassung vorliegt.

c) WEG gestattet kein Sponsoring fr von WEG organisierte Feiern.

d) Den Angestellten von WEG ist es untersagt, an Feiern mit Lieferanten teilzunehmen,
wenn gerade Ausschreibungsverfahren oder Verhandlungen stattfinden, es sei
denn, die Teilnahme wurde von der Geschéftsfihrung der jeweiligen Niederlassung
genehmigt.

e) Sollten Angestellte von WEG an einer Veranstaltung mit Lieferanten teilnehmen, wird
empfohlen, dass mindestens zwei Angestellte von WEG vor Ort anwesend sind.
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n Informationen, Vertraulichkeit und Verwendung von Ausriistung

In Bezug auf Informationen, Vertraulichkeit und die Verwendung von
Ausristung wird Folgendes vereinbart:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Die Angestellten und Lieferanten von WEG mussen das Verstandnis, die
Transparenz und die Ehrlichkeit der Informationen gewahrleisten, die fur die
Angebotserstellung, die Vergabe von Dienstleistungsvertragen, die Beschaffung und
das Management von Produkten und Dienstleistungen erforderlich sind.

Die Lieferanten mussen die Informationen vertraulich behandeln, zu denen sie
Zugang erhalten haben oder die ihnen anvertraut werden, egal, ob dieses Eigentum
von WEG oder anderen Stakeholdern sind, einschlief3lich der personlichen Daten
ihrer Angestellten. Dabei sind stets die geltenden Gesetze und Vorschriften
einzuhalten.

Es ist untersagt, Fakten, Daten und/oder Informationen von WEG zum eigenen
Vorteil oder zum Vorteil Dritter zu nutzen, zu produzieren und/oder offenzulegen.

Informationen bezlglich Liefervertrdge und Bestellungen mussen vertraulich
behandelt werden.

WEG untersagt die Verwendung von und/oder den Handel mit seinen Betriebs-
mitteln, Werkzeugen, Zeichnungen, Normen und Informationszugangsressourcen
ohne die Genehmigung einer seiner Fihrungskréafte.

Es ist untersagt, nicht zugelassene und nicht lizenzierte Software auf Geraten der
WEG zu verwenden. Die Originalsoftware darf nur dann genutzt werden, wenn sie
den Richtlinien von WEG entspricht.

Die Durchfiihrung von Vorlesungen, Seminaren oder die Anfertigung akademischer
Arbeiten Uber die Prozesse und Geschaftstatigkeiten von WEG ist untersagt,
insofern keine Genehmigung der GeschéftsfUhrung vorliegt.

Die Verwendung der Marke WEG und/oder zugehoriger Marken (Wort und Symbol)
ist untersagt, insofern kein spezifischer, férmlicher Vertrag vorliegt.

E Zugang zu und Aufenthalt an WEG-Standorten

Beziiglich des Zugangs zu und des Aufenthalts an WEG-Standorten wird
Folgendes vereinbart:

a)

Die Angestellten, Stellvertreter oder Auftragnehmer der Lieferanten miUssen die
Vorgaben hinsichtlich Zugangs, Identifizierung, Sicherheit und Aufenthaltskontrollen
an den Standorten von WEG beachten.
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b) Lieferanten und Auftragnehmern ist es untersagt, alkoholische Getranke oder
illegale Drogen zu konsumieren, zu verkaufen oder bei sich zu fGhren. Niemand, der
sich unter dem Einfluss solcher Substanzen befindet, darf sich an einem Standort
von WEG aufhalten.

c) Esist nicht gestattet, Waffen jeglicher Art bei sich zu fUhren, insofern keine
ausdrtckliche Genehmigung unter Bertcksichtigung der Tatigkeiten von WEG
vorliegt.

d) WEG gestattet keine Wahlkampagnen auf dem Unternehmensgelande.

e) Der Handel mit Produkten oder Dienstleistungen auBerhalb der Geschafts-
beziehung zwischen den Parteien ist untersagt.

f)  FUr die von Ihnen beabsichtigten Bild- und Tonaufnahmen, auch wenn sie mit dem
vertraglich vereinbarten Leistungsumfang zusammenhangen, muss eine vorherige
und besondere Genehmigung eingeholt werden.

n Korruption und Geldwéasche

Wir verurteilen Korruption und Geldwésche in jeglicher Form sowie das
Anbieten und Annehmen von unangemessenen Vorteilen im Rahmen
unserer Geschiftstéatigkeit.Die Lieferanten miissen illegale Verhaltens-
weisen wie Korruption und Betrug verhindern und Interessenkonflikte in
ihren Beziehungen zu Behérden, zum Privatsektor und/oder Vereinen,
Verbande und vergleichbaren Organisationen vermeiden.

Zu den erwarteten Verhaltensweisen zahlen unter anderem:

a) Bieten Sie offentlichen Bediensteten oder mit ihnen verbundenen Dritten weder
direkt noch indirekt unzuléssige Vorteile an.

b) Sie durfen die Austbung gesetzwidriger Handlungen nicht finanzieren, unterstutzen,
fordern oder in irgendeiner Weise subventionieren.

c) Sie durfen keine zwischengeschaltete naturliche oder juristische Person
benutzen, um die tatsachlichen Interessen oder die Identitat der Beglinstigten der
ausgefihrten Handlungen zu verbergen oder zu verschleiern.

d) Sie durfen 6ffentliche Ausschreibungen und Vertrage nicht umgehen, den Wett-
bewerb nicht behindern, Vertrage nicht manipulieren und sich keine unrecht-
maRigen Vorteile verschaffen.

e) Sie durfen die Untersuchung oder Beaufsichtigung von &ffentlichen Einrichtungen,
Stellen oder Beauftragten nicht behindern oder sich in deren Tatigkeiten
einmischen, auch nicht im Rahmen der Regulierungs- und Aufsichtsbehérden des
nationalen Finanzsystems.
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n Wettbewerb

WEG verurteilt unter anderem die folgenden Praktiken:

a) Die Nichteinhaltung der Steuer-, Arbeits- und Umweltgesetzgebung oder
irgendeiner anderen gesetzlichen Auflage zur Erzielung wettbewerbsfahigerer Preise
und Lieferbedingungen.

b) Bildung von Trust und/oder Kartellen.
c) Schadigung des Ansehens von Wettbewerbern.

d) Betrug und/oder Wirtschaftsspionage.

E Soziale Verantwortung

Es ist fir WEG von essentieller Bedeutung, die Menschenrechte und
geltenden Umweltnormen einzuhalten.

I:II Umwelt

Die Lieferanten mussen so handeln, dass die Gesundheit, Sicherheit und Umwelt nicht
beeintréachtigt werden, indem sie ein effizientes Ressourcenmanagement, MaBnahmen
zur Vermeidung von Umweltverschmutzung und Abfallwirtschaft praktizieren. Dabei

ist die Einhaltung der geltenden Gesetzgebung und Bestimmungen in dem Land zu
gewabhrleisten, in dem die Produkte und Dienstleistungen hergestellt bzw. verkauft
werden.

m Treibhausgasemissionen (THG)

Wir bestarken unsere Lieferanten in ihren BemUhungen, ihre Treibhausgasemissionen zu
messen und zu reduzieren und sich Ziele fir die Kohlenstoffneutralitét (CO,) zu setzen.

m Arbeitsbedingungen

Wir halten unsere Lieferanten dazu an, ihren Mitarbeitern angemessene Arbeits-
bedingungen gemaR den Definitionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zu
bieten und dabei die in den einzelnen Landern geltende Gesetzgebung zu Arbeitszeiten
und angemessener Entlohnung zu beachten sowie das Recht auf Vereinigung und
Tarifverhandlungen zu respektieren.
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m Ausbeutung von Erwachsenen und Kinderarbeit

Wir engagieren uns fur die Abschaffung aller Formen von Kinder- und Zwangsarbeit.
Wir dulden unter keinen Umsténden Menschenhandel, und wir unterhalten keine
Beziehungen mit Lieferanten und Personen, die sich dieser Richtlinie widersetzen.

m Sexueller Missbrauch und Ausbeutung von Minderjahrigen

Wir lehnen jede Form des sexuellen Missbrauchs, der sexuellen Beldstigung und der
sexuellen Ausbeutung von Minderjéhrigen ab und tolerieren keinerlei Verschweigen
dieser Praktiken durch irgendeine Person.

I:I’ Diversitat

Die Lieferanten mussen die Diversitat respektieren und jede Art von Diskriminierung,
Vorurteilen oder Bevorzugung aufgrund von ethnischer Zugehérigkeit, Hautfarbe,
Religion, Kultur, Alter, Geschlecht, politischer Uberzeugung, Nationalitat, Familienstand,
sexueller Orientierung oder kérperlicher oder geistiger Verfassung ablehnen.

YA Konfliktmineralien oder -rohstoffe

Die Lieferanten durfen keine Rohstoffe und Komponenten verwenden, die Metalle und
Mineralien oder deren Derivate enthalten, die aus Landern oder Regionen stammen,
in denen soziale Konflikte herrschen, die direkt oder indirekt bewaffnete Gruppen
finanzieren oder begunstigen kénnten.

Gemeinschaft

Die Lieferanten mussen sich der moglichen Auswirkungen ihrer Tatigkeit auf die
Gemeinschaft bewusst sein und diese berticksichtigen, wobei sie stets bestrebt sind, die
wirtschaftliche, dkologische und soziale Entwicklung zu fordern.

ﬂ Risikomanagement

Von Lieferanten wird erwartet, dass sie Mechanismen implementieren, um
Risiken in allen von diesem Ethikkodex sowie den geltenden gesetzlichen
Bestimmungen abgedeckten Bereichen zu identifizieren und zu managen.
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Management des Ethikkodex
und Beschwerdewege

Der Vorstand von WEG S.A. ist fur das Management des Ethikkodex
verantwortlich.

Die Geschaftsflhrung eines jeden Unternehmens von WEG sorgt fur
seine Anwendung.

Die in diesem Kodex beschriebenen Verhaltensweisen sind von
allen Lieferanten sowie von den Angestellten und Flhrungskraften
von WEG bei der Ausibung ihrer Geschéaftsbeziehungen und
Arbeitstatigkeiten einzuhalten. WEG schafft die erforderlichen
Bedingungen, um dies zu ermdglichen.

WEG behalt sich das Recht vor, jederzeit zu Uberprifen, ob die
Lieferanten die Bestimmungen dieses Kodex einhalten.

Lieferanten, Angestellte oder Fuhrungskréfte, die den Kodex
nicht einhalten, werden geschéftlichen Einschrankungen oder
DisziplinarmaBnahmen unterzogen.

WEG stellt Beschwerdewege zur Verfigung, die von einem
unabhangigen und spezialisierten Unternehmen verwaltet werden
und die Anonymitat der Beschwerdeflinrer sowie die Vertraulichkeit
der Informationen gewahrleisten, es sei denn, WEG ist gesetzlich
verpflichtet, die Behdrden zu informieren.

Auf unserer Website www.weg.net finden Sie die zur Verfligung
stehenden Kanéle fir Beschwerden und zur Klarung von Fragen,

anonym und kostenlos (www.contatoseguro.com.br/weg).

Verstandnisfragen und Fragen zum Zweck oder zur Anwendung des

Ethikkodex mussen unverztglich geklart werden.
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Falls Innen VerstoBe gegen diesen
Kodex bekannt sind, erwarten wir,
dass Sie diese

umgehend melden.

VerschlieBen Sie nicht die Augen!

Es werden keinerlei Strafen oder VergeltungsmaBnahmen
gegen eine Person verhangt, die in guter Absicht VerstdBe
oder vermeintliche VerstdBe gegen diesen Ethikkodex
meldet.

Jede Person, die vermutet, Opfer einer Vergeltungs-
maBnahme in irgendeiner Form zu sein, kann dies melden.

Situationen, die in diesem Ethikkodex nicht vorgesehen
sind, werden dem fur den Kodex zustéandigen Management-
Komitee vorgelegt.

Die Bestimmungen dieses Ethikkodex werden vom
Management-Komitee auf Beschluss und nach Genehmigung
durch den Vorstand von WEG S.A. Uberpriift — alle drei Jahre
oder wenn sich neue Umstande ergeben.
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RICHTIG ODER
FALSCH?

Es kann im Alltag Situationen geben, die
von den in diesem Kodex beschriebenen
erwarteten Verhaltensweisen nicht abge-
deckt werden, was zu Unsicherheit dartiber
fUhren wird, was zu tun ist. In solchen
Féllen haben Sie vielleicht schon einmal
Folgendes gehort oder gelesen oder schon
einmal die folgenden Gedanken gehabt:

Nur dieses eine Mal ...
Niemand wird es je erfahren ...

Alle tun das ...

Das lasst sich verstecken ...
Dieses Gespréach hat nie stattgefunden ...
Dies scheint kein Meeting zu sein ...

m |st es legal, das zu tun, wortiber Sie nachdenken?
" |st diese Handlung unvoreingenommen und ehrlich?

¥ Wird diese Handlung nach einiger Zeit in Frage gestellt werden?
= Wie werde ich mich spéter fiihlen?

= Wie wiirde sich das als Schlagzeile in der Zeitung machen?

= Was wirde ich meinen Kindern raten?

= Wie wiirde ich mich fiihlen, wenn meine Familie, Freunde und
Nachbarn das herausfinden wiirden?

Wir diirfen nicht passiv bleiben, wenn wir mit unklaren
Situationen konfrontiert sind. Die Beantwortung dieser
Fragen kann dabei helfen, in diesen Fallen bestmdglich
zu reagieren bzw. zu erkennen, ob ein VerstoB gegen
den Kodex vorliegt.
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VERPFLICHTUNGS-

I ERKLARUNG

WEG ETHIKKODEX FUR LIEFERANTEN

Ich erklére, dass ich den WEG Ethikkodex fUr Lieferanten (in der vom
Exekutivausschuss von WEG S.A. im August 2023 genehmigten Fassung) gelesen
habe und mit den darin enthaltenen Richtlinien einverstanden bin und mich
verpflichte, diese in meiner Beziehung zu WEG einzuhalten.

Ich Ubernehme auch die Verantwortung und verpflichte mich, WEG jedes Verhalten
oder jede Situation zu melden, die gegen den WEG Ethikkodex fUr Lieferanten
verstoBt.

DarUber hinaus erklére ich, dass:

a) mir keine Situation bekannt ist, die gegen diesen Ethikkodex verstoBt oder einen
Konflikt mit ihm hervorrufen konnte.

b) ich diesen Ethikkodex allen Personen, die mit Lieferungen an WEG in
Verbindung stehen, zuganglich mache.

c) ich jederzeit in der Lage bin, die erforderlichen MaBnahmen zu ergreifen, um
etwaige VerstdBe zu beheben, die moglicherweise festgestellt werden.

NAME:

FIRMENNAME:

FIRMENBUCHNUMMER:

ADRESSE:

DATUM:

UNTERSCHRIFT:

ueg
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