
Conselho de 
Administração

Aprovar a revisão do Código de Ética e da 
Política Anticorrupção
Aprovar a nomeação dos membros da 
Comissão de Gestão do Código de Ética e 
do Grupo de Análise de Denúncias
Aprovar o Plano Anual de Auditoria

Comitê 
de 

Auditoria

Diretoria 
Executiva

Comissão de 
Gestão do 

Código de Ética

Diretora de 
Recursos 
Humanos

Desenvolvimento
de Recursos 

Humanos

Revisar o relatório sobre o 
cumprimento do Programa de 
Integridade, aprovando ações 
de aperfeiçoamento do 
Programa
Acompanhar as atividades e 
reportes da auditoria interna e 
da área de controles internos, 
sugerindo providências à 
Administração
Avaliar o Plano Anual de 
Auditoria

Avaliar a revisão do Código de 
Ética e Política Anticorrupção
Avaliar a nomeação dos 
membros do Grupo de Análise 
de Denúncias
Aprovar a revisão do Código de 
Ética para Fornecedores

Revisar o Código 
de Ética
Revisar o Código 
de Ética para 
Fornecedores e o 
Procedimento de 
Adesão ao Código 
de Ética para 
Fornecedores

Elaborar e 
aplicar 
treinamentos 
sobre o Código 
de Ética e a 
Política 
Anticorrupção

Superintendência
Administrativa 

Financeira

Jurídico 
Corporativo & 
Compliance

Monitorar as ações do Programa 
de Integridade, sugerindo os 
aperfeiçoamentos necessários
Revisar a Política Anticorrupção
Acompanhar as mudanças na 
legislação anticorrupção
Mapear os riscos de integridade 
da Companhia, com base no 
Programa de Integridade

Prestar 
orientações, 
informações e 
treinamentos 
sobre temas 
envolvendo o 
Código de Ética 
e a Política 
Anticorrupção

Organograma resumido 
da estrutura global de 
governança relacionada 
ao Código de Ética e à 
Política Anticorrupção

Auditoria 
Interna

Auditar o 
cumprimento da 
Política 
Anticorrupção

Conselho 
FiscalFiscalizar os 

atos dos 
administradores
Acompanhar os reportes 
da Auditoria Interna e 
sugerir providências à 
Administração
Fiscalizar a gestão dos 
negócios sociais e as 
contas do Grupo WEG

Investigar e reportar à 
Administração as denúncias 
recebidas
Recomendar ações para a 
imediata cessação de atos 
contrários às políticas internas
Manter e gerenciar canal de 
denúncias terceirizado


