
Referidas ações estão classificadas nas seguintes categorias:

a. Compromisso da Alta Administração; 

b. Divulgação e Comunicação; 

c. Treinamento; 

d. Registros, Controles e Auditoria; 

e. Políticas, Revisão e Monitoramento;

f. Adesão às Políticas WEG; 

g. Canais de Denúncia, Interrupção de Irregularidades e Remediação; 

h. Transparência e Responsabilidade Social; 

i. Diligência na Contratação e Supervisão de Terceiros; e 

j. Gestão de Riscos.

O Programa elenca as ações necessárias e os respectivos responsáveis para o
devido cumprimento do Código de Ética WEG, do Código de Ética WEG para
Fornecedores e da Política de Prevenção e Combate à Corrupção e outros Atos
Lesivos, além de elencar outras medidas, com base em normas e práticas
internacionais de governança, voltadas à prevenção, detecção e remediação de
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilícitos no âmbito dos negócios
relacionados ao Grupo WEG.

Desde 2015, o Grupo WEG possui um Programa de Integridade
implementado, o qual é periodicamente revisado e aplicável à todas

as empresas WEG no mundo.

Assim, o Programa de Integridade do Grupo WEG é um mecanismo interno
para a difusão de uma cultura de integridade, o acompanhamento de
normas, a auditoria de processos, o incentivo à denúncia, dentre outros
procedimentos e atividades que garantem a integridade nos negócios e a
efetividade de nossas diretrizes globais corporativas: 

Código de Ética WEG
Política de Prevenção e Combate à Corrupção

Código de Ética WEG para Fornecedores

Outras Políticas Internas também podem ser encontradas em Estatutos e Políticas

https://static.weg.net/medias/downloadcenter/h83/h39/WEG-codigo-de-etica-portugues.pdf
https://static.weg.net/medias/downloadcenter/h41/h8c/WEG-Politica-de-Prevencao-e-Combate-a-Corrupcao-e-Outros-Atos-Lesivos.pdf
https://static.weg.net/medias/downloadcenter/hdd/h0b/WEG-Codigo_de_Etica_para_Fornecedores.pdf
https://ri.weg.net/governanca-corporativa/estatuto-e-politicas/


 

Conselho de 
Administração 

• Aprovar a revisão do Código de Ética e da 
Política Anticorrupção 

• Aprovar a nomeação dos membros da 
Comissão de Gestão do Código de Ética e 
do Grupo de Análise de Denúncias 

• Aprovar o Plano Anual de Auditoria 

Comitê 
de 

Auditoria 

Diretoria 
Executiva 

Comissão de 
Gestão do 

Código de Ética 

Diretora de 
Recursos 
Humanos 

Desenvolvimento 
de Recursos 

Humanos 

• Revisar o relatório sobre o 
cumprimento do Programa de 
Integridade, aprovando ações 
de aperfeiçoamento do 
Programa 

• Acompanhar as atividades e 
reportes da auditoria interna e 
da área de controles internos, 
sugerindo providências à 
Administração 

• Avaliar o Plano Anual de 
Auditoria 

• Avaliar a revisão do Código de 
Ética e Política Anticorrupção 

• Avaliar a nomeação dos 
membros do Grupo de Análise 
de Denúncias 

• Aprovar a revisão do Código de 
Ética para Fornecedores 

• Revisar o Código 
de Ética 

• Revisar o Código 
de Ética para 
Fornecedores e o 
Procedimento de 
Adesão ao Código 
de Ética para 
Fornecedores 

• Elaborar e 
aplicar 
treinamentos 
sobre o Código 
de Ética e a 
Política 
Anticorrupção 

Superintendência 

Administrativa 

Financeira 

Jurídico 

Corporativo & 

Compliance 

• Monitorar as ações do Programa 
de Integridade, sugerindo os 
aperfeiçoamentos necessários 

• Revisar a Política Anticorrupção 
• Acompanhar as mudanças na 

legislação anticorrupção 
• Mapear os riscos de integridade 

da Companhia, com base no 
Programa de Integridade 

• Prestar 
orientações, 
informações e 
treinamentos 
sobre temas 
envolvendo o 
Código de Ética 
e a Política 
Anticorrupção 

 

Organograma resumido 

da estrutura global de 

governança relacionada 

ao Código de Ética e à 

Política Anticorrupção 

Auditoria 
Interna 

• Auditar o 
cumprimento da 
Política 
Anticorrupção 

Conselho 
Fiscal • Fiscalizar os 

atos dos 
administradores 

• Acompanhar os reportes 
da Auditoria Interna e 
sugerir providências à 
Administração 

• Fiscalizar a gestão dos 
negócios sociais e as 
contas do Grupo WEG 

 

• Investigar e reportar à 
Administração as denúncias 
recebidas 

• Recomendar ações para a 
imediata cessação de atos 
contrários às políticas internas 

• Manter e gerenciar canal de 
denúncias terceirizado 

 


