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Desde 2015, o Grupo WEG possui um Programa de Integridade
implementado, o qual € periodicamente revisado e aplicavel a todas
as empresas WEG no mundo.

O Programa elenca as agdes necessarias e 0s respectivos responsaveis para o
devido cumprimento do Cédigo de Etica WEG, do Cdédigo de Etica WEG para
Fornecedores e da Politica de Prevencao e Combate a Corrupcao e outros Atos
Lesivos, além de elencar outras medidas, com base em normas e praticas
internacionais de governanca, voltadas a prevencao, deteccao e remediacao de
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos no ambito dos negdcios
relacionados ao Grupo WEG.

Referidas agoes estdo classificadas nas seguintes categorias:

a. Compromisso da Alta Administragao;
c. Treinamento;

e. Politicas, Revisao e Monitoramento;
f. Adesao as Politicas WEG;

h. Transparéncia e Responsabilidade Social;

j. Gestao de Riscos.

Assim, o Programa de Integridade do Grupo WEG é um mecanismo interno
para a difusao de uma cultura de integridade, o acompanhamento de
normas, a auditoria de processos, o incentivo a denuncia, dentre outros
procedimentos e atividades que garantem a integridade nos negodcios e a
efetividade de nossas diretrizes globais corporativas:

Codigo de Etica WEG
Politica de Prevencéo e Combate a Corrupgéo —)"‘

Cédigo de Etica WEG para Fornecedores

Outras Politicas Internas também podem ser encontradas em Estatutos e Politicas



https://static.weg.net/medias/downloadcenter/h83/h39/WEG-codigo-de-etica-portugues.pdf
https://static.weg.net/medias/downloadcenter/h41/h8c/WEG-Politica-de-Prevencao-e-Combate-a-Corrupcao-e-Outros-Atos-Lesivos.pdf
https://static.weg.net/medias/downloadcenter/hdd/h0b/WEG-Codigo_de_Etica_para_Fornecedores.pdf
https://ri.weg.net/governanca-corporativa/estatuto-e-politicas/
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