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Desde 2015, el Grupo WEG cuenta con un Programa de Integridad,
que es revisado periédicamente y aplicable a todas las empresas
WEG en el mundo.

El Programa enumera las acciones necesarias y los responsables, para el debido
cumplimiento del Cédigo de Etica WEG, el Cédigo de Etica para Proveedores WEG
y la Politica de Prevencién y Combate a la Corrupcion y otros Actos Perjudiciales,
ademas de enumerar otras medidas basadas en estandares y practicas de
gobernanza internacional, orientadas a prevenir, detectar y remediar desviaciones,
fraudes, irregularidades y actos ilicitos en el ambito de los negocios relacionados
con el Grupo WEG.

Estas acciones se clasifican en las siguientes categorias:

a. Compromiso de la Alta Direccion;

c. Capacitacion;

e. Politicas, Revision y Supervision;
f. Adesao as Politicas WEG;

h. Transparencia y Responsabilidad Social;

j. Gestion de Riesgos.

Asi, el Programa de Integridad del Grupo WEG es un mecanismo interno para
difundir una cultura de integridad, monitorear estandares, auditar procesos,
incentivar la presentacion de denuncias, entre otros procedimientos vy
actividades que garantizan la integridad empresarial y la efectividad de
nuestras directrices corporativas globales:

Codigo de Etica WEG
Politica de Prevencion y Combate la Corrupcion —:"‘

Cédigo de Etica WEG para Proveedores

Otras Politicas Internas también estan disponibles en Estatutos y Politicas



https://static.weg.net/medias/downloadcenter/h1a/h8c/WEG-codigo-de-etica-espanol.pdf
https://static.weg.net/medias/downloadcenter/hbb/h59/WEG-Politica-de-Prevencion-y-Combate-a-la-Corrupcion-y-actos-lesivos.pdf
https://static.weg.net/medias/downloadcenter/h4e/he9/WEG-Codigo_de_Etica_para_Proveedores.pdf
https://ri.weg.net/en/corporate-governance/bylaws-and-policies/
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