Politicas WEG i

Qualidade

Fornecer produtos e servicos com qualidade que atenda as necessidades e expectativas dos clientes,
promovendo melhoria continua dos NOSsSoOs processos e sistemas.

Meio Ambiente

O Grupo WEG tem como politica assegurar o0 menor grau de impacto ambiental de seus produtos e
processos produtivos, buscando:

m Atender a legislacdo ambiental aplicavel;

= A melhoria continua através do estabelecimento de objetivos e metas ambientais;

= Atuar de forma preventiva, visando a protecdo do meio ambiente no qual esta inserido;

= Processos e produtos ecoeficientes, preservando 0s recursos naturais;

m Desenvolver produtos levando em consideragéo requisitos de saude e seguranga do consumidor.

Eficiencia Energetica
“Assegurar o desenvolvimento, a produgéo e a comercializagao de produtos e servigos com maior eficiéncia e

<a melhoria continua dos nossos processos de negdcio, atendendo aos requisitos legais e permitindo a
“fedugdo do consumo de energia e dos impactos sobre a matriz energética.

(|

Saude e Seguranca

O Grupo WEG estabelece como politica a valorizacao do ser humano no desenvolvimento de suas atividades,
gorodutos e servigos quanto aos aspectos relacionados a seguranga e saude, comprometendo-se a:

@

cn Adotar posturas preventivas em todos 0s niveis hierarquicos.

~. m |dentificar, eliminar e/ou minimizar os riscos a seguranca e satide de seus colaboradores, prestadores de servico e piblico em geral.

7 ® |dentificar e atender requisitos da empresa, legislacao e outros aplicaveis a saude ocupacional e seguranca, associados aos seus

& processos, produtos e servicos.
& m Estabelecer objetivos e metas, visando melhorar continuamente o desempenho do sistema de gestéo.
£ m Promover a participacéo dos trabalhadores e seus representantes.

Responsabilidade Social

O grupo WEG estabelece como politica conduzir os seus negdcios para o crescimento continuo e
sustentavel, valorizando e respeitando todos os publicos com 0s quais se relaciona, mantendo a
transparéncia e a ética nas relagdes e comprometendo-se a:

= Cumprir as legislacoes vigentes, trabalhistas, tributarias, entre outras, aplicaveis em todas as atividades da empresa e locais onde
ela atua;

B Garantir a erradicacéo do trabalho infantil e do trabalho for¢cado e compulsério em todas as atividades da empresa;
B Nao contratar menores de 18 anos, salvo como menor aprendiz;

® |ncentivar e oferecer condicdes para o desenvolvimento dos colaboradores, visando ampliar as competéncias e o crescimento
pessoal e profissional;

¥ Valorizar a diversidade e a multiculturalidade e coibir qualquer atitude discriminatdria por raca, género, orientacdo sexual, condi¢éo
fisica, religido, faixa etdria, classe social, conviccdo politica e nacionalidade;

= Repelir praticas de assédios morais e sexuais nas relacdes de trabalho que comprometam a integridade da pessoa;
B Respeitar o direito de associacéo em sindicatos, bem como negociar coletivamente, assegurando que néo haja represalias;
= Apoiar a comunidade com as quais se relaciona diretamente, fortalecendo o desenvolvimento econdémico e social.
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