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novacao e ecnologia

Numero de patentes

130
144

A INOVAGAO E ESSENCIAL 1 >
< PARA UMAGEMPRESA EVOLUIR INDICE ~
SEUS PROCESSOS, MANTER-SE DE INOVACAO
COMPETITIVA E ESTIMULAR O o
DESENVOLVIMENTO. 5 3 4 /0
A WEG atua no estimulo da utilizagao PERCENTUAL,DO FATURAMENTO
de fontes renovaveis de energia, de DE PRODUTOS LANGADOS NOS
praticas de eficiéncia energética e ULTIMOS 5 ANOS
do alinhamento de alta tecnologia e
inovagao aos conceitos sustentaveis,
contribuindo para seus clientes 1 56 1
aumentarem sua competitividade u
Ccom um menor impacto ambiental. COLABORADORES EM TEMPO

INTEGRAL DEDICADOS A INOVACAO
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233804838

Indicador de investimento aumentou VALORIZACAO
: ~ ! ) ( ! laca It : f

Treinamento e Educacao ‘ 9 % em relagao ao Uitimo ano DA SAUDE
Equipes qualificadas utilizam melhor os equipamentos, criam solucdes para os problemas : -
do dia a dia, adaptam processos e produtos, desenvolvem e implementam inovagoes. Atendimento medico
Isso € fundamental tanto para o bom desempenho e desenvolvimento profissional, como Programa de satide
para contribuir e atender as expectativas de crescimento continuo e sustentavel da Em 2017, para doencas
organizagao. investimos mais de cronicas

R$ 3 4 3 Campanhas de saude
Investimento em ~
treinamento (em mil RY): I\/l ‘ I_H O ES Preparagao para

- aposentadoria
em beneficios

28.933
27.946 . :
26.534 Beneficios oferecidos aos colaboradores
Critérios Anteriores
19.858 20.039 Critérios Atuais® SEED LS O SUEREEs (5)  Participagéo Assisténcia Alimentacs
17050 de qualquer negdcio » IENENEEGE1O
. . nos lucros medica
depende da qualidade
de vida das pessoas N
*NOTA: Tivemos uma alteragéo nos que a ele se dedicam, ? i Plano o~ Plano de Seguro de
criterios desse indicador, estdo sendo a WEG Brasil odontologico IS>  previdéncia vida
incorporadas as remuneracoes de disponibiliza um pacote
aprendizes e de estagidrios como de beneficios aos Programa de Sites Programa
investimento em treinamento. seus colaboradores, vacinagao %' 2 el de auxilio a
2015 2016 2017 tais Como: antigripe educagao

infantil
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Em 2017, a Receita Operacional Liquida
(ROL) consolidada atingiu R$ 9.523,8 milhdes,
apresentandocrescimentode 1,7% emrelacao
a 2016. Esse crescimento poderia ter sido
maior, nao fosse negativamente influenciado
pela ainda fraca atividade econdmica no
Brasil, principalmente sobre 0s negocios
que demandam altos investimentos e que
afetam diretamente a area de GTD (Geracao,
Transmissao e Distribuicdo). Adicionalmente,
tivemos impacto da valorizacao da moeda
sobre as receitas das nossas atividades no
exterior, em virtude da desvalorizacao de 8,5%
do ddlar médio de 2017 comparado a 2016,
diminuindo a receita consolidada medida em
Reais.

A Receita Operacional Liquida no
mercado interno atingiu R$ 4.203,7
milhdes, crescimento de 5,0% em relacéo
ao ano anterior e representando 44% da
Receita Operacional Liquida total.

I A

No mercado externo houve queda
:%$ 9 5 2 8 de 0,8% da receita operacional
. . Mercado Externo liquida, atingindo R$ 5.320,2
milhdes correspondendo a 56%

M ‘ |_H O — S Mercado Interno da receita liquida total.

Receita Operacional Liquida
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—tica e Integridade

A WEG possui uma solida estrutura de politicas e codigos
corporativos e trabalha constantemente no seu aprimoramento
para garantir uma gestao totalmente integrada a aspectos éticos.

Cédigo de Etica WEG

O Cddigo de Etica WEG é
Global e possui Sistema de
gestéao de denuncias, que

para a realizagdo de denuncias
sobre sua violacao, o codigo de
ética possui diferentes canais
de comunicagao, aplicados
globalmente, sendo estes:

B QB
+ V —

Site WEG E-mail Telefones Carta
(Brasil e

exterior)

.C) Comunicacao ao superior imediato
0920, .
iffin (chefe, gerente ou diretor)

GOVERNANCA
CORPORATIVA

CLIENTES NO TRABALHO

A WEG, como forma de reafirmar seu compromisso com
a sustentabilidade, tornou-se signataria dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel. E uma iniciativa voluntaria

criada pela ONU que propde uma acao mundial coordenada
entre a sociedade como um todo — setor privado, governos,
sociedade civil, entre outros — a fim de alcancar os ODS, como
sao chamados.

A adesao também fortalece o posicionamento e engajamento
da WEG frente aos desafios e oportunidades no que diz respeito
ao desenvolvimento sustentavel. Os ODS estao desdobrados
em 17 objetivos e 169 metas que devem ser atingidas até
2030.

¢ Direitos Humanos;
e Meio Ambiente;
e Trabalho;

e Contra a Corrupcao. OBJ ETlVg:"':sS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

| RELAGAO COM | SAUDE E SEGURANGA | GESTAO DE
ENERGIA

| RELACAO COM | RELAGCAO COM | pt
COMUNIDADE FORNECEDORES
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Coatings care

O Coatings Care € um dos mais
importantes programas de conscientizagao
e COMpPromisso que 0s agentes de toda

a cadeia produtiva de tintas podem
assumir em ambito mundial. O objetivo
deste programa € auxiliar os fabricantes

a administrar suas responsabilidades em
relacéo a saude, seguranca e cuidados
com 0 meio ambiente.

Gestéo da Gestéo do
Producéo; transporte e
distribuicao;
o
@ oo
aYya
[a
Gestao de Responsabilidade

produto; comunitaria.
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Governanca Corporativa

A adogao de préticas diferenciadas de Governanga Corporativa reflete o exemplo estabelecido pelos Composicao em 31 de dezembro de 2017
fundadores da WEG e o respeito pelos parceiros que foram se juntando a sociedade ao longo do tempo.

HARRY SCHMELZER JR. Diretor Presidente Executivo
ConselfllONde Administracao ANDRE LUIS RODRIGUES Qiretor Superintendente Administrativo
Composicao em 31 de dezembro de 2017 Financeiro

Diretor de Financas e de Relagoes

PAULO GERALDO POLEZI .
com Investidores

CARLOS DIETHER PRINZ Diretor
DANIEL MARTELETO GODINHO  Diretor
EDUARDO DE NOBREGA Diretor

HILTON JOSE DA VEIGA FARIA Diretor

Décio da Silva Nildemar Secches Martin Werninghaus Sérgio Luiz Silva Dan loschpe Miguel Normando Umberto Gobbato

Presidente Vice-Presidente Membro Schwartz Membro Abdalla Saad Membro .
(Independente) Membro (Independente) Membro (Independente) LUIS ALBERTO TIEFENSEE Diretor

~ . P . LUIS GUSTAVO LOPES IENSEN Diretor
Os membros do Conselho sao eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral para um mandato

unificado de dois anos, podendo ser reeleitos. MANFRED PETER JOHANN Diretor
REINALDO RICHTER Diretor
Conselho fiscal Como um drgao colegiado, busca-se SIEGFRIED KREUTZFELD Diretor
reunir no Conselho de Administracao . :
Composigao em 31 de dezembro de 2017 competéncias tais como: WANDAIR JOSE GARCIA Dirstor
ALIDOR LUEDERS Membro Efetivo P B WILSON JOSE WATZKO Diretor
e Experiéncia de participacao em outros
VANDERLEI DOMINGUEZ DA ROSA Membro Efetivo sénior, na gestao de mudancas e administracao .
de cri dentificacs trole de ri A DIRETORIA EXECUTIVA E COMPOSTA POR
ARAMIS SA DE ANDRADE Membro Suplente € Crises, em iaentincagao e controle ae riscos 14 (QUATORZE) MEMBROS
ILARIO BRUCH Membro Suplente € na gestao de pessoas;

PAULO ROBERTO FRANCESCHI Membro Suplente e Conhecimentos de financas, contabilidade, A Diretoria, dentro dos limites fixados em lei e pelo Estatuto
aspectos juridicos, dos negdcios da WEG, dos Social da empresa, fica investida de amplos e gerais poderes de

O Conselho Fiscal € permanente, composto de 3 (trés) . : : , gestao que possibilitem a pratica de todos 0s atos necessarios
: N mercados nacional e internacional; . . . :
membros efetivos e 3 (trés) suplentes, cabendo anualmente ao regular o funcionamento da companhia com vistas a

a Assembleia Geral Ordinaria a eleicdo dos seus membros. * Rede de contatos de interesse da organizagao. consecucao dos seus objetivos sociais.




[l
B>

IiiEg | INOVAGAO E | PESSOAS | DESEMPENHO | ETICAE | GOVERNANCA | RELAGAO COM | SAUDE E SEGURANGA | GESTAO DE | RELAGAO COM | RELAGAO COM | pt
TECNOLOGIA ECONOMICO INTEGRIDADE CORPORATIVA CLIENTES NO TRABALHO ENERGIA COMUNIDADE FORNECEDORES

Relacéo com Clientes

Como um de nossos valores, sempre iremos
desenvolver novas maneiras eficientes
de responder a situacbes de mudanca e
atender as necessidades dos clientes.

Estrutura

e 1.200 m?2 de infraestrutura;
¢ 4 salas de aula amplas e equipadas;
e 4 Instrutores proprios;

Temos em nossa estrutura, politicas e
b e Auditorio com 100 lugares.

processos que fortalecem a relagao com
NOSSOS clientes e estimulam uma cadeia de
valor mais sustentavel. Cursos

e 28 presenciais;

Projeto Conheca Nossa Casa e 1 EaD.

O Conheca Nossa Casa traz importantes
clientes e parceiros da WEG. Foram quatro
projetos em 2017, envolvendo cerca de
178 visitantes.

2017

EOI% 4 N
jiE= L 5 I
451 inscricoes em EaD 59.858 horas Recebemos 1.349 estudantes

2.770 pessoas treinadas T .
P (treinamentos a distancia) de 38 instituicoes de ensino

€m Cursos presenciais de treinamento
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saude e Seguranca no Trabalhno

Programas e processos

Comité de Seguranca e Ergonomia
Programa WEG de Conservacéo Auditiva — PWCA
< Equipes De Emergéncia — Brigada
Ginastica Laboral
Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA
Programa WEG de Seguranca e Ergonomia — PWSE

Principios da Seguranca no Trabalho e Trajeto

WEG Manufacturing System — WMS

R$ 9.4
@L MILHOES

investidos em EPI’s

R$ 3.2 MILHOES INVESTIDOS

em adequacao de maquinas e equipamentos

Taxa de lesoes

(NUmero de acidentados a cada
200 mil horas trabalhadas)

Total Absenteismo
(Quantidade de absenteismo a
cada 200 mil horas trabalhadas)

3.400

Total de dias perdidos de trabalho

(Quantidade de dias perdidos em acidentes
com afastamentos a cada 200 mil horas)

5.000




[l
B>

I"E | INOVACAO E | PESSOAS | DESEMPENHO | ETICAE | GOVERNANGCA | RELAGAO COM | SAUDE E SEGURANGA | GESTAO DE | RELAGAO COM | RELAGAO COM | pt
J TECNOLOGIA ECONOMICO INTEGRIDADE CORPORATIVA CLIENTES NO TRABALHO ENERGIA COMUNIDADE FORNECEDORES

(5estéo de Energia

Exemplos de melhorias de gestao de energia implementadas:

A reducado do consumo de energia elétrica € um dos grandes desafios da industria. Ciente da

importancia deste desafio para 0 meio ambiente e para a economia, incorporamos a eficiéncia

energéetica em nossos produtos e em nossa gestao de energia, a qual é realizada de forma estruturada Automacgao de compressores de parafusos para ar comprimido
e sistematica.

Impacto: Mantimento da temperatura de operagcao adequada do
compressor e da pressao do ar comprimido estavel.

Consumo de Energia Elétrica (MWh)
Automacao do funcionamento de secadores de ar comprimido

Em 2017, o consumo de energia

2015 443.655 clétrica das unidades fabris Impacto: Mantimento da qualidade do ar comprimido sem gasto
do Grupo WEG apresentou excessivo de energia.
acréscimo de 7% em relacao ao
2016 405,696 e ¢
ano anterior, sendo que, neste _
ano, foi incorporado o consumo Gerenciamento de sala de compressores
2017 435.570 da unidade Bluffton Motor .
Works - EUA. Impacto: Controle de todos o0s equipamentos da sala de
compressores, realizado por um sistema central que comanda
0S equipamentos, ligando os mais eficientes, gerando alarmes e
permitindo visualizagao e controle remoto da sala de compressores.
indice de eficiéncia energética Consumo de Energia Elétrica (MWh/ROL)

Para medir o indice de eficiéncia
energética, a WEG possui como 2015
indicador a relacéo entre 0 consumo
de energia elétrica pela Receita
Operacional Liquida (ROL).

Metas de reducao de energia elétrica

As unidades que participam do Programa
de Eficiéncia Energética possuem metas de
reducé&o de consumo de energia elétrica.

2016

2017
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FORNECEDORES

—Relacao com Comunidade

N

Fomentar o desenvolvimento social é
um compromisso que temos com as
comunidades do entorno de nossas
operacdes industriais. Sao investimentos
sociais de livre iniciativa, na busca da
melhoria da qualidade de vida das
comunidades.

44 PROJETOS

patrocinados, sendo:

R$ 8.4 MILHOES

investidos

Origem
dos recursos

20%

®

KEY

. Recursos Proprios

Leis de Incentivo

Investimento por
area de atuacao

4%

16%

ik

70%

. Educacao

Cultura

Incluséo Social

Salde

o
1o C

Numero de projetos
apoiados pelo publico

3%

4%

21%

. Crianca e Adolescente

Comunidade em Geral
Adultos

|dosos
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Como parceiros de negocio,
os fornecedores da WEG séo
estimulados a crescerem juntos
com a empresa. Com este
proposito, destacam-se as
seguintes praticas:

VERSOES:

Portugués, Inglés e
Espanhol.

Site WEG

DESEMPENHO ‘ ETICAE ‘
ECONOMICO INTEGRIDADE

e \/alorizacao do Fornecedor Local;
e Desenvolvimento de Fornecedores;

* Programa WEG de Qualidade
Assegurada (certificacao);

e Intercambio tecnoldgico;

e Desenvolvimento de produtos;

e Auditorias periodicas;

e Sistema de comunicacao on-line;

¢ Relacionamento com prestadores de
Servico;

¢ Desenvolvimento, selecao e avaliacao
de fornecedores com base em critérios
de sustentabilidade.

DENUNCIAS E DUVIDAS:

—OMmecegores

GOVERNANCA ‘
CORPORATIVA

CASO TENHA INTERESSE EM
CONHECER NOSSO CODIGO DE ETICA

RELACAO COM

CLIQUE AQUI

A WEG disponibiliza diferentes canais de comunicagéo para eventuais
denuncias e/ou duvidas, estes sao:

E-mail @

Telefones
(Brasil e exterior)

= \ Carta
 —

‘ SAUDE E SEGURANCA
CLIENTES NO TRABALHO

RELACAO COM ‘ RELACAO COM ‘ pt
COMUNIDADE

FORNECEDORES

UNIDADE MOTORES

Realizou transacdes comerciais com
4.049 fornecedores dos quais 94%
das compras foram no Brasil.

UNIDADE ENERGIA

Realizou transacdes comerciais com
mais de 1.300 fornecedores, dos
quais aproximadamente 97%
sao do Brasil.

UNIDADE AUTOMACAO

Realizou transacdes comerciais com
mais de 1.400 fornecedores, dos
quais 60% sao do Brasil.

UNIDADE TRANSMISSAO E
DISTRIBUICAO

Realizou transagdes comerciais com
mais de 500 fornecedores, dos quais
90% sao do Brasil.

UNIDADE TINTAS

Realizou transagdes comerciais com
mais de 1.800 fornecedores, dos
quais 55% sao do Brasil.



http://static.weg.net/medias/h97/hc6/WEG-Codigo_de_Etica_para_Fornecedores.pdf
http://static.weg.net/medias/h97/hc6/WEG-Codigo_de_Etica_para_Fornecedores.pdf
https://static.weg.net/medias/h97/hc6/WEG-Codigo_de_Etica_para_Fornecedores.pdf
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