IMPRESE0 ESPECIAL
CONTRATO ECTDRSEC
WP EB003032

WEG INDUSTRIAS 574

Ano IIT = n@® 14 & JaneirofFevereirg 2002

PARA ACOMPANHAR O RITMO FRENETICO E DESENFREADO DA VIDA MODERNA



lmmiumummmllmHmmm
Fr RSV e k{#WMmﬁmlw

qualidade do seu
e e

r ‘ .-'"l"j

L

%‘“’W




indice

E preciso ter
nervos de aco

Comaco e
emocao

I / & pessoas de nervos de aco S}'Plar. L Pa|’oito:
H Sem sangue nas veias e sem coragdo - Vive dia apos dia
Mas nao sei se passando o que eu pass;o

Talvez nao Ihe venha qualquer reacao..” . WEG lanca novas
Os versos de Lupicinio Rodrigues dizem que as pes- linhas de produtos
soas de nervos de a¢o “néo tém sangue nas veias, ném
coracao”. Mas o proprio corI]posnor admlt? (,]’ug es- Voluntariado
sas pessoas podem vir a ter “qualquer reacéo”. E cla* .

ro que o poeta exagerou. Ter nervos de a¢o nao sigr;i- BElapae
fica ser desprovido de emocdes. Pelo contrério. A
emoc&do sempre controla tudo. O Superman é o he-
mem de aco; um atleta campe&o costuma ter mdscl-
los de aco; um empresario bem sucedido tem fibra de
aco; passar dois meses na Casa dos Artistas ou o
Big Brother Brasil exige nervos de ago... Do Super:
Homem ao Supla, h4 sempre a emocéo permeando si-
tuacdes e atitudes: enquanto o “homem de ac¢o” nutré
uma paixao subliminar por Lois Lane, Supla se derre-
tia por Barbara Paz. E
Ter nervos de aco é necessario, sim. Para superar .0
stress, vencer as barreiras, superar as pressoes do dia-
a-dia... Mas também para curtir a natureza, praticar.

WEG-Usiminas:
parceria forte

Weg em Re
da Weg.

Jaragua do

12

e 14

16

expediente

vista é

uma publicacéo

Av. Pref. Waldemar
Grubba, 3300,
(47) 372-4000,
CEP 89256-900,

Sul - SC.

WWW.weg.com.br.

manobras de jet ski, jogar um futebolzinho sabado & Eyorex@estonsn Coneme o e

tarde, sair com a pessoa amada... O importante € saber Donizti (editor), Caio Mandoles

(jornalista responsavel), Edson Ewald

manter o equilibrio. S6 assim o viver se torna mais say-  (analista de Marketing). Edicao e

producdo: EDM Logos Comunicagao,

davel. E o aco também derrete... o telefone (47) 433-0666. Tiragem

:10.000.
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E preciso ter nervos de
aco para acompanhar
0 ritmo frenético e
desenfreado da

vida moderna

Aurora Ayres (*)

(*) Colaborou Simone Gehrke
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=rrl /Y21

esde os primérdios da His- se manter alienado, e até mesmo cons-
téria o homem sai a cacatrangedor se sentir alheio aos aconteci-
para alimentar e manter viva mentos diante dos outros. Por outro lado,
sua familia. N&do importava quantidade ndo tem nada a ver com qua-
guantas feras (monstros?) teria de erlidade: dedicacéo € bem diferente de ex-
frentar para alcancar o objetivo, estavaesso. Ser urworkaholic viciado em
disposto a lutar, mesmo porque nao harabalho, completamente sugado, escra-
via outra saida para sobreviver. Pareceizado e atrelado a compromissos, ati-
incrivel: de la para ca quase nada muvidades, tarefas e reunides, pode até de-
dou. O egoismo e a competitividade sdononstrar um certo status, mas certamen-
inerentes a qualquer espécie do reinte ndo é sinbnimo de individuo bem su-
animal. A raga humana evoluiu, as cocedido, muito menos de satisfacéo pes-
munidades progrediram, as civiliza¢gdessoal. Antigamente, na Era da Industria,
eclodiram e, consequiientemente, os arnrabalhar demais era sinal de competén-
tigos monstros se adaptaram. S&o criasa, ou seja: quem chegasse mais cedo e
do homem urbano. saisse mais tarde era o melhor, o mais
Na tentativa de se adequar as ineviprofissional.
taveis mudancas em nome do desenvol- O paradigma agora é outro. Ao tra-
vimento social, a postura do bicho-ho-balhar demais, a pessoa deixa de estar
mem em relagdo a vida teve de mudar, mformada e comeca a ficar para trés, tal
uma das mais gritantes mudancas dqual um dinossauro em plena Era da In-
comportamento humano esté vinculaddormacgdo. Em muitos casos, ficar tra-
a sua relagcdo com o trabalho. Submetibalhando até tarde € sinal de incompe-
do a grandes pressdes, exigéncias cotiéncia, sinal de que o tempo util ndo foi
dianas e altas cargas de responsabilid@em administrado. Alias, tudo o que é
de, o homem moderno precisa ter “nerdemais € prejudicial. E como ja dizia a
vos de aco” para sobreviver. Mas naaninha avo, quando a cabeca ndo pensa
se pode afirmar que o stress surgiu des corpo sofre. Ai a salide vai para o es-
vido ao progresso e ao desenvolvimenpaco, dando lugar ao cansaco fisico, ao
to da sociedade. esgotamento nervoso, a crise existenci-
As coisas ocorrem numa velocida-al e ao tdo mal visto stress... Entdo, vale
de vertiginosa, em que é inimaginavelh pena viver estressado?
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ANDRE KOPSCH

Fazer o que gosta, com alegria

|

O médico nefrologista José Alui-
sio Vieira, de 61 anos, presidente d
Fundacao Pr6-Rim de Santa Cataring
também sabe levar a vida. “Quandd
vocé faz o que gosta, com vontade, ald
gria e satisfagéo, fatores que néo cal
sam sentimentos negativos na mente
no coracao, ndo existe stress”, ensing
“Vivo para realizar um projeto: fazer
e 1 da Fundacao Pro-Rim um centro de ex
Telma: stress tem limite celéncia nacional. Esta é a minha mis
5 sao”, enfatiza. Para transformar seu sa
Adaptagao nho em realidade, Vieira trabalha de 4(
a 60 horas semanais. “Atualmente d
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é o stress e menos ainda tém consciénciaadministrativas, e 40% a atividades
de que ele exige cuidados, prevencéo e médicas. Minha agenda € extremamerniieira: no sax, uma fuga do stress
tratamento. A psic6loga Telma Sueli Sil-  te carregada”, diz.
veira, deJoinville (SC), explica que o O médico também viaja semanal-quanto maior o grau de consciéncia
stress é um conjunto de reacdes que o or-mente para outras cidades a fim de reque alguém tem a respeito de si mes-
ganismo desenvolve ao ser submetido a alizar inspecoes nas demais unidadesio, de seu meio ambiente e da vida
uma situac&o que exige esforco de adap-da Pr6-Rim, além de visitar empresaem geral, menos sujeito estara ao
tacdo. Assim, o desgaste n&o se refere arios, manter relacionamento com assostress: “A consciéncia pode ser com-
situac&o em si, como muitos pensam, mas ciagoes e proferir palestras sobre prepreendida como o conhecimento que
é o resultado dela. “O stress se manifestavencao de doencas em fabricas, igretemos sobre diversas situacdes, acon-
da linguagem corporal, que é universal. jas e clubes de servicos. Além dissotecimentos e até de n6s mesmos, e nos
Pois somos seres culturais, produtos de Vieira € presidente da Comisséo Resis6 podemos interpretar a realidade a
uma cultura agressiva, que dita compor- déncia Médica do Hospital Regional partir dos conhecimentos ou concei-
tamentos. Cultura que nos protege mas Hans Dieter Schmidt e presidente ddos que admitimos como reais. Quan-
também nos ameaca”, analisa Telma. Se Conselho Deliberativo do Joinville Es- do os conceitos mudam, os pensa-
pararmos para avaliar, prossegue a psico-porte Clube. “Eu me considero um mentos evoluem e, com eles, a cons-
loga, as situacdes de stress fazem parte davorkaholicporque gosto do que fago. ciéncia. Dai a pessoa deixa de ficar
vida do homem desde os primérdios da Adoro trabalhar. Ja o compulsivo peloestressada”.
existéncia. Se ndo fosse assim, talvez atrabalho ndo trabalha, ele se autodes- Hoje Vieira sabe separar a vida
espécie humana quem sabe ja nem maistroi. O trabalho deve ser executado conprofissional da pessoal, bem diferente
fizesse parte do universo. “O stress foi e amor e satisfagdo para se tornar umea época de residéncia medica, quan-
sera sempre necessario, mas ele passa &oisa prazerosa”, aconselha. “O prazedo fazia plantdo a cada dois dias. Ele
ser uma doenca quando se transcende ddroporciona seguranca e realizaga@onta que sempre encontra um tempi-
limite pessoal”, esclarece. pessoal, faz com que encaremos as ditho para viajar com a familia para a
A Organizagdo Mundial de Saude ficuldades como obstaculos normaiscasa de praia, curtir um filme no cine-
define satide como um estado de com- hdo como dramas insollveis. O prazema, sair para jantar com a esposa ou
pleto bem-estar fisico e mental, inclu- hos leva, principalmente, a cultivar mesmo ver televisao até tarde.
indo o emocional e o social, e ndo mais uma atitude positiva perante avida. De  Mas se tem uma coisa que Vieira
como a auséncia de doencas, confor- bem conosco e com aqueles que nosdo abre méo € de tocar saxofone.
me se pensava alguns anos atras. Cer-cercam, ganhamos energia para atuatSempre cultivei o gosto pela musi-
ca de 50% a 75% de todas as consul- Os beneficios que isso causa a nossza, e aos 50 anos de idade fui apren-
tas médicas estdo direta ou indireta- salde séo incalculaveis”, reforca a psider sax. Mesmo quando chego tarde
mente relacionadas ao stress. Para sa-cologa Telma Silveira. dou uma palhinha”, comenta. Vieira
ber como as pessoas reagem a pres- Com essa postura, José Aluisio Vi-demonstra tanto o seu amor pela pro-
sdo e ao stres¥yeg em Revistaen- eira demonstra o seu entendimento difissdo, que os trés filhos escolheram
trevistou cinco pessoas, das mais va- ante da vida. A psicologa explica que,a medicina.
riadas profissodes.
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Lenzi em agao: agenda abarrotada e o maximo
G €
prazer com tudo que faz dentro d’agua

FLAVIO UETA

“Gosto dessa vida, e agora
ndo da mais para voltar.
Mas levo tudo numa boa.
Todos podem se dar tempo
para tudo”

Alessander Lenzi
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Com o0 esporte

Ao comecar brincando com um jetmanobras originais e diferentes. Tenho
ski, o esporte radical entrou pra valelgue estar sempre maquinando, estu-
na vida do catarinense Alessandedando uma manobra. Tem noites que
Giardini Lenzi, de 28 anos, campedceu nem durmo”, comenta.
brasileiro de jet ski. A brincadeira des- No ano passado, Lenzi realizou 22
compromissada de oito anos atrdspresentacdes no Brasil e no exterior,
transformou-se em titulos e troféussomando 16 vitdrias e seis segundos
gue hoje enchem prateleiras. Lenzi éugares. Para este ano, a agenda esta
tricampedo brasileiro na categoriaabarrotada com participagdes em cam-
freestyle profissional e primeiro e Uni- peonatos no mundo todo - Austria, Ita-
co piloto brasileiro a sagrar-se camia, Franca, Estados Unidos, Japéo,
pedo mundial nessa categoria. Para aRussia, Cuba...
segurar a lideranca no ranking mun- Mas Lenzi ndo se sente na obriga-
dial, Lenzi vive em funcéo do jet ski: ¢do obstinada de manter o posto de li-
treina e faz musculacédo todos os diader. “Gosto dessa vida, e agora ndo da
para manter a resisténcia fisica de qumnais para voltar. Tenho uma equipe que
tanto precisa para atingir uma boa perdepende de mim e quero conquistar ou-
formance durante as competicdes. Faros titulos. Mas levo tudo numa boa.
zer manobras com o jet é o que mais dodos podem se dar tempo para tudo”,
atrai. “O treino € uma curticao, até es-arremata Lenzi, que soube fazer de seu
queco da hora. Fico louco é para criafazer um modo de ganhar a vida.

www.weg.com.br
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Deixar para amanha Superacao com apoio

Stress e pressao ja fizeram parte de
uma fase da vida de Rogério Brais Jun-
ckes, de 34 anos, operario daWEG. Ele
guase sucumbiu as proprias cobrancas

Mesmo trabalhando cerca de 10, 12 horar
por dia para a entidade méaxima de represen -
tacé@o do setor industrial brasileiro - a Confe-
deracao Nacional da Industria (CNI) -, o pri-

DIVULGAGAO

meiro vice-presidente Carlos Eduardo Morei- At o ggnsézrnctar):ﬁg, Sé?fzigi’o?]iosqgj?rlﬁ ggir&r:;;o,
ra Ferreira, ele 63 anos, garante que consegu ; N\ tae extremiéta Ao liderar u'ma equipe
se relacionar muito bem com os afazeres d¢ L :

de 17 pessoas e todo um processo da
linha de montagem de um dos produ-
tos da empresa, Junckes se exigia mais
do que normal. Ele conta que estava

dia-a-dia. A receita para manter o equilibrio e
a saude fisica e mental do executivo € sim
plesmente “deixar para fazer amanhé o qu
ndo deu para fazer hoje”. Mas para o vice - ~
presidente da CNI, ter nervos de ago € pouc ] Srﬁnmdpg?e\gg:)ﬁgfﬁinr:jz gzrgﬁ}@gg,s a?zsr:
pa,‘ra sobreviver e cumpr|[ toqos O$ Compro_,lv\or(‘im Ferreira: se nao der hoje, dificil me desligar. Eu vivia aradtra—
missos da agenda. “Também & preciso ter Muifica para amanha gar. P

ta paciéncia, tolerancia e espirito conciliador”, gmgio €la diﬁ;n’]'lrl p;r;)sranfcl;) rf[(r) serlw\(I;o
recomenda o executivo. 0 dia Seguinte’, lembra. "L Stress leva

a uma constante pressao interna”, sen-
tencia.

Sem tempo para errar Pouco a pouco, a insodnia, a a}nsie—
dade, a angustia, a falta de apetite e a
consequente perda de peso o levaram

A falta de tempo nem sempre é arizador de trafego, que autoriza umad Sentir constantes dores na nuca, no

Unica vild do homem moderno: a ten-aeronave a realizar o voo previamenestdmago e dores de cabeca. Ndo de-

sdo também causa a exaustéo. O sate agendado, conferindo todas as inmorou muito para estar mergulhado na

gento Edson é controlador de trafegdormacdes referentes a viagem, comdnais profunda depresséo. “Do stress a

aéreo ha 15 anos, dez deles no aeroeta e altitude de voo; posigdo solodepressédo € um pulo”, atesta Junckes.

porto de Congonhas, em S&o Paulo, que autoriza os movimentos das aeNao foi facil, mas com o apoio da es-
mais movimentado do pais. Os proronaves nas areas de manobras; pog0sa e de livros de auto-ajuda, ele reu-
fissionais que tém esta funcéo atuangdo torre, funcdo que requer atencadiu forcas para procurar o Servigo So-
em equipes de seis a sete pessoas, tr@axima do controlador de trafego aécial da WEG, que prontamente o aten-
balham trés dias e folgam dois, conreo. E ele quem autoriza uma aeronadeu e o encaminhou a um tratamento
jornadas diarias de oito horas, em hove a aterrissar ou decolar. médico especializado. Foi entdo que
réarios distintos. Durante a jornada, o De acordo com o sargento EdsonJjunckes aprendeu
controlador de trafego aéreo pode ocunormalmente o controlador de trafego2 Viver um d|q de
par trés posicdes operacionais: autoaéreo passa pelas trés funcdes durang@da vez, e hoje vé
uma jornada, ocupando a “de tor-2 vida colorida.
re” por dltimo. Nas duas horas que‘Agora estou me
fica nesta posicéo, o controlador aufeconhecendo.
toriza cerca de 100 aeronaves &Ste € o Rogerio
pousar ou decolar. “Quando sai dsjue gosta de pas-
posic&o torre, o profissional preci- Sear com a familia,
sa dar uma arejada”, destaca. El¢ogar futebol com
reconhece que o trafego aéreo €S amigos, cami-
uma profissao com relativo grau denhar, pescar e...
stress e, para exercé-la, o profissitrabalhar. Ganhei
onal - além de passar por testes psiudo de volta e sou
colégicos - deve ter boa audicéo,feliz como antes”,
visdo espacial, raciocinio rapido ecomenta. “As pes-
ser dindmico. Para conviver bemsoas devem viver
com esta rotina estressante, Edsof hoje e nao o I _—""
diz que nos horérios de folga pro-amanha”, conclui. J;!”(‘:“‘Sf i
cura extravasar com a pratica de na- fladecadares
Sargento Edson: natacao e lazer para extravasar tacdo e outras atividades de lazernalll&G Dicas para evitar o stress

WEG em Revista Janciro - Fevereiro 2002 www.weg.com.br
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Negdcios

Segunda maior
ponte-rolante
do mundo é
automatizada
pela WEG

na Usiminas

Ponte-rolante tem capacidade total de alevacao de 300 toneladas

Uma ponte de forca

ao é atoa que se usa a metamdmetro da riqueza de um pais. presa de S&o Paulo tradicional nessa
fora nervos de aco para se A idade do aco comecgou no séculaarea. O projeto integra a categoria de
referir ao homem moderno, 19, e hoje o metal esta por toda partegrandes pontes-rolantes instaladas no
capaz de suportar pressées usado para concretizacdo de projemundo, sendo uma das maiores e uma
constantes, como a correria do dia-a-diaps grandiosos como a constru¢do dédas poucas usadas no transporte de pa-
0 avanco da tecnologia e a carga de repontes e prédios, passando por carraiela de aco contendo aco liquido, inte-
ponsabilidade cada vez maior. Afinal decerias de automével, postes e tubogjralmente acionada por inversores de
contas, para sobreviver no mundo moehegando & confeccdo de simples olfrequéncia com tecnologifall digital,
derno, é preciso ter o sistema nervos{etos como um botéo. interligados em rede de comunicacao
com caracteristicas comparadas a este O que a WEG tem a ver com tudoProfibus-DP com CLP.
metal: resisténcia, solidez e, ao mesmsso? A oferta de solugbes, contribuindo  Apresenta capacidade de elevacgéo
tempo, uma boa dose de elasticidade. para a produgdo do ago que chega atéde 260 toneladas no gancho principal e
No homem, essas propriedades sésua cidade, o seu bairro, a sua casa. 40 toneladas no gancho auxiliar, a uma
conferidas pela forga interior, pelo ins-mais recente parceria na area foi o projeselocidade de 8 metros por minuto. No
tinto de sobrevivéncia e pela vontade d¢o e instalacdo de uma ponte-rolante demovimento de translacédo tem velocida-
ultrapassar desafios e crescer. No acgrande porte na aciaria da Usiminas - umee de 100 metros por minuto, com um
as duas primeiras sdo conferidas peldas siderdrgicas mais rentaveis do munsao de ponte igual a 16,8 metros.
ferro, a terceira pelo carbono, os princi-do - em Ipatinga, Minas Gerais. O fornecimento engloba a alimenta-
pais componentes que formam a liga A ponte entrou em operacao no fi-cdo geral da ponte em média tensdo
metalica, capaz de ser conotagéo da caal de 2001 com sistema de automacga@om transformador e cubiculos em 3,3
pacidade de reagdo do ser humano e testa WEG e mecéanica da Bardella, emkV) e os acionamentos propriamente

www.weg.com.br WEG em Revista Janciro - Fevereiro 2002
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tagens na solucgéo utilizada é a flexih

lidade operacional na auséncia de
ou dois motores, dos quatro que acio-
nam a elevacédo principal da panela de
aco liquido.

“A Usiminas tem a politica de inves-
tir em novas tecnologias, e resolvemos
testar com a parceria da WEG essa pon-
te, que é pesada e classificada nos mais
rigorosos padrées de exigéncia, porque
manuseia panela com aco liquido. Exis-
tia uma certa relutdncia em usar inverso-
res de frequiéncia, mas pudemos conferir
as vantagens do uso e desempenho. A
WEG ja é fornecedora antiga da Usimi-
nas, e é sempre indicada em necessidade
de fornecimento. O atendimento é na
hora, a assisténcia p6s-venda é de quali-
dade, rapida e satisfatoria”, avalia Ney
Otaviano Batista Leite, engenheiro de
Projetos Eletroeletrénicos da Usiminas.

O desempenho também é compro-
vado por Ivan Caetano de Sousa, geren-
te de Manutenc¢&o da aciaria da Usimi-
nas: “O desempenho da ponte, depois
de um periodo de ajustes, esta atenden-
do as metas de operagdo e manutencao.
O relacionamento ja existente com a
WEG foi um dos motivos que levaram
ditos, tudo composto por produtosa Usiminas a concretizar a parceria. C
WEG. Os motores, por exemplo, foramatendimento dos profissionais da WEG
projetados especificamente para esssempre foi muito bom, o que garantiu
aplicacéo, incorporando sensor de veseguranga principalmente no pés-ven
locidade (encoder) e ventilagdo forgca-da. A parceria, com certeza, € boa par
da independente. Uma das grandes vam-Usiminas e para a WEG”.

Esta ponte-rolante faz parte de
um pacote conquistado pela WEG
para automacdo de dez pontes,
sendo quatro de grande porte. “E
um grande pacote, ndo s6 pelo
numero de pontes, mas pela capa-
cidade, e abre caminho para o ob-
jetivo claro do foco da empresa no
mercado de pontes-rolantes”, afir-
ma Valter Luiz Knihs, gerente do
departamento de Engenharia de
Automacéo da WEG.

O fornecimento foi possivel
devido ao desenvolvimento da
WEG na area de automacgéo, sen-
do altamente competitiva em pro-
dutos e servicos. Com uma equi-
pe de engenharia especialmente
direcionada a area de movimen-
tacdo de cargas (porticos, pontes-
rolantes, locomotivas...), a WEG
ja forneceu automacéo para ou-
tras pontes-rolantes da Usiminas
e da Acominas.

Acima,
detalhes dos
painéis;

a direita,
operador na
cabine

(et

iy
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Funcionamento

Todos os movimentos da ponte ins-
talada na Usiminas sdo controlados via
operador, a partir de uma cabine de ope-
racdo também instalada pela WEG. O
treinamento do pessoal responsavel pela
operacdo foi feito em conjunto pela
WEG, Bardella e Usiminas.

Antes da instalacéo do projeto, a em-
presa ja mantinha parceria com a Usi-
minas, tendo uma sala de treinamento
em produtos WEG instalada na empre-
sa mineira, para o treinamento de equi-
pes internas da Usiminas por um instru-
tor da WEG. A empresa também tem um
integrador na regido onde esta localiza-
da a Usiminas, disponivel para prestar
apoio e atendimento na hora, em qual-
guer necessidade de conserto, instalagao
e manutencéo. O objetivo é fornecer so-
lugbes, com o fornecimento de produ-
tos e servicos de qualidade.

O cliente

A Usiminas foi fundada em 1956
como uma empresa privada. Em 1958
tornou-se umgoint venturecom a par-
ticipacdo de capital estatal, do governo
federal e de Minas Gerais, em parceria
com acionistas japoneses. Em 26 de
outubro de 1962, com a ativagéo do pri-
meiro autoforno, entrou em operacéo a
Usina Intendente Camara. Paralelamen-
te a construgdo da usina, nasceu Ipatin-
ga, hoje uma das mais importantes ci-
dades do Vale do Ago e proxima a uma
das maiores reservas de minério de fer-
ro do mundo, o quadrilatero ferrifero de
Minas Gerais.

A companhia encerrou 2001 com re-
cordes em producao e vendas. Produziu
4,6 milhdes de toneladas de aco bruto e
a comercializagao atingiu 4,1 milhdes
de toneladas de laminados planos. A re-
ceita liquida cresceu 23% no ano, so-
mando R$ 2,9 bilhdes.

Arquitetura do fornecin
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Outra Visdo

Viver dia apos dia

Aos 11 anos de idade, ele tinha montado uma bateria,
com latas e panelas. Aos 14 tocava na noite de Sao Paulo.
Poucos anos depois gravava o primeiro disco. A partir dai,
cinema, minisséries na Globo, mais discos, programa na
MTYV e o brilho na Casa dos Artistas. Esse € 0 resumo da
carreira de Eduardo Smith de Vasconcellos Suplicy, 0
Charada Brasileiro, 0 Papito, 0 Supla. Nesta entrevista
exclusiva @ WEG em Revista, Supla fala do seu modo de
vida e de como supera a pressao do dia-a-dia.

FOTOS: DIVULGAGAO

WR - Compor, cantar, gravar, me interessa falar mais sobre isso.
agendar shows, viajar, participar de Respeito o Silvio Santos.
programas na TV, divulgar, irradi-
ar simpatia... Como encarar essa WR - Vocé se considera uma pes-
maratona, sem sucumbir & pressdo? soa de “nervos de ago”?
Supla- Sei la, ndo controlo nada. Supla - Sim. Tenho que escutar
WR - O homem moderno enfren- Vou vivendo. Vivo 24 horas o meu tra-cada coisa... Mas néo deixo barato.
ta o stress, a inseguranca, a necessi-balho. Canto o que tenho vontade d&lao gosto de mentira.
dade de sobrevivéncia, as agruras do cantar e sempre invento alguma coisa
trabalho, a necessidade de aprimora- pra fazer. Estou sempre buscando no- WR - O mundo estad em perma-
mento pessoal e profissional, o avan- vas idéias. Me alimento mal, mas durnente evolugédo, em busca de uma

¢o da tecnologia... Como enfrentar mo bem. Day by day, meu. vida melhor. Mas essa busca é uma

tudo isso sem sucumbir ao cansaco e pressdo constante. Vocé acha que,

ao stress? WR - O que foi mais estressante um dia, essa pressao pode acabar?
Supla - Vivendo dia ap6s dia. Eu, na Casa dos Artistas? Havera um paraiso na Terra?

por exemplo, tenho trabalhado direto  Supla- A Casa dos Artistas foium  Supla- Evolugdo? Enquanto hou-

mesmo antes de conseguir esse sucegrojeto muito importante para mim.ver ganancia e ego, ndo. O ego destroi

so. Para saber o que é felicidade, os cddma das melhores coisas que mes pessoas.

ras tém que parar de ser como bebé maconteceram na vida, porque pude

mado e ndo ter inveja das coisas domostrar para o Brasil o tipo de pessoa WR - E quanto ao belicismo do

outros, porque isso € urfgiiiiil) , meu. que sou. Mostrar que pessoas que ser humano? Hoje ha guerra no Afe-

vestem de uma maneira ndo converganistao, no Oriente Médio, na Co-

WR - Qual a situacéo mais estres- cional sdo pessoas que pensam. Pagmbia... Ha brigas no palco do Ra-

sante que voceé ja enfrentou? Como sei uma boa mensagem ao publicainho... Por que o homem nao con-

saiu dela? Aquilo € uma prisdo de luxo, vocé ndcsegue viver harmoniosamente?
Supla - Ja fiquei sem dinheiro em tem liberdade. Supla- E dificil o homem mudar o
Nova lorque, pé! Levei grana que eu jeito que a vida é. O dinheiro ndo mu-

mesmo consegui, mas chega uma hora WR - Vocé chegou a temer algum dou de méos. Os mais ricos continuam
gue o dinheiro acaba, meu e ai vocé ficantrevero que chegasse a agressaoricos e 0s mais pobres continuam po-

na(piiiiiiii) . Mas isso ndo me deixou mal. fisica? bres. Meu, nédo consigo ver um futuro
Tive ajuda de uma porrada de amigos, Supla - N&o. Se isso acontecessdom, enquanto tiver essgiiiiiiii) de
entendeu? Tudo na simplicidade, falouZom alguém, a pessoa ia embora. Naenda mal distribuida. [meg
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IV Concurso WEG Prémio para boas solucées

WEG patenteia
invencao nos EUA

A WEG patenteou um novo métodd
de frenagem de motores elétricos com Cﬂnsewﬂt}gn de
uso de inversores de freqtiéncia, dispe i) {ER AL (]
sando resistores. O certificado foi conce

O Concurso WEG de Conservacgéo de Energia Elétrica, cri-
ado em 1997, quando no Brasil ainda nem se ouvia falar em
apagéo, vem premiando trabalhos em nivel técnico e universi-
tario ha quatro anos. A cada edicao séo distribuidas bancadas
didaticas para as escolas, e microcomputadores e um curso na

empresa, com todas as despesas pagas, para os alunos pre-

miados e os professores orientadores. Na apuracao final

dido pelo Servico de Marcas e Patentes deste ano, teve empate entre dois trabalhos de nivel
dos Estados Unidos, e vale para qualquer técnico, premiando quatro escolas. No qua-
mercado onde sejam utilizados inverso- dr01 0s vencedores da quarta ed|géo

res de freqiiéncia da linha CFW - 09. Os

icla c Y Nivel Superior
avancados principios tecnoldgicos desta

invencdo estdo incorporados na fungéo : : : : .
“Ayti N p A Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, de Belo Horizonte (MG)
Optimal Braking”, ou *Frenagem Ot Escola Federal de Engenharia de Itajub4 - EFEI, de Itajubd (MG)

ma”, disponivel na linha CFW-09. Esta ; - . . ,
tecnologia permite a frenagem do motor Instituto Militar de Engenharia - IME, do Rio de Janeiro (RJ)

com torque maior do que o obtido com Nivel Técnico

métodos tradicionais. Com a tecnologia

“Optimal Braking”, tanto as perdas totais Senai - Centro Tecnoldgico de Mecatronica, de Caxias do Sul (RS)

no motor bem como as perdas no inver- Escola Técnica Federal de Santa Catarina - ETFSC, de Floriandpolis (SC)
sor sdo utilizadas para obter um torque Escola Técnica Tupy - ETT, de Joinville (SC)

de desaceleracdo da carga mais elevado. = Escola Senai Anchieta, de S&o Paulo (SP)

nallee Mais detalhes nalllEG6 Os trabalhos completos

Talentos Brasileiros

FOTO: DIVULGAGAO

O diretor-presidente executivo d |

WEG, Décio da Silva, redigiu a ‘orelill @11 T dé Qualidade

Iha” do livro Talentos Brasileirosde
Flavia Pacheco. O livro foi trabalh
de conclusao do curso de mestra

. . . . Harry Schmelzer, Celso
A revista Eletricidade Moderna, a mais tradicional €  Siebert e Luiz Alberto

oS - i i 3 4 i Atri Oppermann, da WEG,
em Administracio pela Escola S respeitada publicagéo da area de energia elétrica do Bra: J0PET S 0 7 0
. g ~ sil, premiou a WEG em trés categorias na pesquisa Pré- . Alberto Messano
perior de Administracdo de Barcelq . . ) e o G
na. Na orelha. Décio da Silva escr A Qualldade 2002: Melhor Desempe'nho Global, pe'lo presic mlno |( ol§nu_ MIIU
ve. e ma,is e terceiro ano consecutivo; motores de inducéo de baixa (.O”dflt‘g,,e'l‘gl'gttrr'ii;:(ﬁ
T Iq i B i G d tensdo, com 93,5% das indicacgdes, e transformadores,ssociacio Brasileira do
=Lt (cj)sd ra_‘SI e err] com 40.7% dos votos. Cobre, na solenidade de
reendedorismo que marca o paif N L : iaga irect TV
P g P O prémio, entregue em fevereiro,  um reconhecimen’'*!" > 1o et 1Y
to especial para a WEG, porque é a resposta dos consumi-
nall&6 dores ao trabalho sério, a busca constante de tecnologia, a

atencéo aos detalhes e, principalmente, ao respeito que a

O texto completo de Décio da Silva N .
empresa e 0s colaboradores tém pela qualidade.
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Lancamentos

Para conquistar
O m e rca d O WEG langa nova linha de produtos

de alta tecnologia e adequados a
s produtos foram lancados varias aplica(;f)es

na Feira Internacional da
“m T
— = o4

Inddstria Elétrica, de Ener-
gia e Automacao, realizada y -
de 18 a 22 de marco em S&o Paulo, e r’amha CFW-08

Feira de Hannover, de 15 a 20 de abril, ) e
na Alemanha. Destinados ao controle e varia

da velocidade de motores elétricos
inducdo trifasicos, os inversores da

. o nha CFW-08 conjugam design moder-
D|Sjuntor-motor MPW25 no com tecnologia de ponta, em q
se destacam o alto grau de compa

o

O disjuntor-motor  ¢50 e o elenco de funcées especiais dis- —

2 MPW25 é uma solu- poniveis. De facil instalag3o e oper. ﬁ il
g & G20 compacta para czo, este produto dispde de recur —~ T |
s manobra e protecao j3 otimizados em software, facilme o :-n - -.
8 de motores até te parametrizaveis, através de interf 1@ Bt -
2 15cv, 380V. ce homem-maquina simples, de fa e & Dt

Possui alta ca- yso, que habilitam-no para a utiliza- 'rl , B

e pacidade de in- cz0 em controle de processos e M passsssss e e

terrup¢ao, per- quinas industriais. Além disso, utilizan-
mitindo sua uti- o técnicas de compensag&o de distor- T m B
lizag&o mesmo 50 de tempo morto, 0 CFW-08 Plus evi-

em instalagdes g instabilidade no motor e possibilita 0 aumento de

w com elevado ni- torque em baixas velocidades.
i - vel de correntes de

curto-circuito. O disparador tér-

mico é ajustavel para protecdo contra so- F- }E-T ‘.;L.;_.a:i. .
brecargas e dotado de mecanismo diferen- R X5 : 3

cial com sensibilidade a faltas de fase con- K L f-.’ iz""-} Motor linha Sha_rk

forme IEC60947-4-1, classe de disparo 10. l'f {:f,,‘ . el [ O novo motor da linha Shark tem como
O disparador magnético é fixo e calibra- P Bl prInCIpaI caracteristica a construgcao em aco
do em 12 vezes a corrente nominal maxi- f B g inoxidavel, com grau de protecéo IP55, trata-
mado disjuntor-motor, assegurando apro- ﬁ# ; mento anticorrosivo na carcaga que fornece du-
tecao contra curtos-circuitos. A fixagao do 1 " rabilidade, isolamento classe F, resisténcia a
disjuntor_motor pode ser através de encai- & i aguae produtos quimicos, retentores iImperme-

aveis no eixo e placa de identificacdo impres-
sa na carcaca. Poténcias disponiveis de 1/3 a
10cv, Il, IV e VI pélos. E o primeiro motor

no Brasil para ambientes onde limpeza é fun-
damental. Desenvolvido para aplicagdo em
industrias de processamentos de carne, lati-
cinios, bebidas, alimentos e outros ambien-
tes que requerem limpeza e lavacdo com jatos
de agua sob presséo.

xe rapido em trilho DIN 35mm ou através
de parafusos. O mecanismo de manobra ey
do MPW?25 € do tipo rotativo com posi-

¢ao de TRIP, indicando se o disjuntor esta
ligado, desligado ou disparado por atua-
¢ao de suas protecdes (TRIP). Seu circui-
to principal é tripolar e oferece op¢bes de
contatos auxiliares para o circuito de co-
mando nas versoes frontal e lateral, além
de conexdo direta aos contatores CWM.
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Micro Soft Starter SSW-05

A nova chave soft-starter para partida de motores elétricq

de inducdo SSW-05 é uma das menores chaves eletrg

nicas de partida do mundo. Chamada de Pequend
Notavel, foi desenvolvida pela WEG no Brasil, é

totalmente digital e utiliza controladores DSP,
Ultima palavra em tecnologia. Com instalacd =
e ajustes simples, ocupa 1/5 do espaco de ™

chave de partida convencional e oferece modelo 1
.= faixa entre 0,75 e 75 cv, que incorporam divergos
= tipos de protecédo para o motor elétricolMdcro
Soft Starter SSW-05 contribui para a reducao
esfor¢cos sobre acoplamentos e dispositivo
transmissdo durante as partidas e para o au
to da vida Gtil do motor e equipamentos me
nicos da maquina acionada, devido a elimi
¢ado de choques mecanicos. Também contri
para a economia de energia, sendo muito utilizada
em sistemas de refrigeracdo e em bombeamento. A

: chave, fabricada pela WEG Automacao, esta supe- r ‘l
LS rando as expectativas de vendas. "

Q

+ o s i
@8 4BBoAIDA
[ - ALK

Micro Controladores Clic
Motor para ventilador , o ,
de teto Os micro Controladores Programaveis Ilnha_ Clic WEG
racterizam-se pelo tamanho compacto, facil programe
e excelente custo-beneficio. E a solugéo ideal em autc
¢ao de pequeno porte em tarefas de intertravamento,
porizacdo, contagem e comandos tradicionais. Pode
aplicado em sistemas de iluminacdo, energia, ventila
transporte, alarme, irrigacéo, refrigeracéo e ar-condicic -
do, comando de portas e cancelas, controle de silos € | =
vadores, comando de bombas e compressores, com ## #& #8 @&
de semaforos e outras. Proporciona economia de espaco,
unidades com 10 e 20 pontos de entradas e saidas, display LCD, relégio de tempo
real, saidas digitais a relé e alimentacdo em 24 Vcc ou 110-220 Vca-50/60Hz.

Os fabricantes de ventiladores,
agora, também podem contar com i
seguranca da qualidade WEG, a mal “fejg— —LT _L_ | B
ca de motores para eletrodoméstico ' =
lider na América Latina.

A nova linha, de 110 V e 220V,
pode ser usada em ventiladores cc
merciais e residenciais, e permite di-
versas combinacgdes de cores, tensa
nameros de pas, fixacdo de lumina
ria e nimero de furos da tampa.

E importante destacar que a

CCM’s BT

_* = OsCCM's BT WEG - convencional e inteligente - fo-
ram desenvolvidos para atender aos mais diversos seg-
= mentos de mercado. Projetados com um alto indice de
& °° padronizacdo, os produtos permitem facilidades de
g  montagem, instalagdo, manutencéo e ampliagdes fu-
= turas. O CCM-03 convencional é composto por colu-
nas compartimentadas com gavetas fixas ou extraiveis.
= O CCM-03inteligente apresenta essas mesmas carac-
WEG é o primeiro fabricante do === teristicas, mas cada gaveta que'compc")e 0 conju__n}o in-
mercado que atende integralmente o corpora uma chave soft-stgrter, um inversor de frequeinua
anorma NBR 14.532 que trata prin- ©Y UM relé mlprop[ocessador que mcorporam.fun(;oes c_je_ protegéo, monitorag&o, con-
cipalmente da seguranca de apare- trole e comunicac@o em rede com acesso a sistemas digitais de controle.

Ihos eletrodomésticos.

www.weg.com.br

nallEG Outras informacédes sobre estes produtos no site da WEG
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(omunidade

A solidariedade contra

FOTOS: FLAVIO UETA

Mesmo cheias de
responsabilidades,
muitas pessoas acham
tempo para exercer
trabalhos voluntarios

Bombeiros fazem treinamento
de primeiros socorros

energia usada para o volunta-tinua em frente gragas ao espirito de cgetos e vistorias nas obras de constru-
riado é sinbnimo de partici- laboracéo do povo desta terra. O lemgéo civil. Gragas a esse trabalho, as
pacéo, solidariedade, amor aodos bombeirosServir a uma causa € obras na cidade passaram a ser dota-
proximo e da certeza de estaruma honra envolve toda a populagéo das de rigorosos mecanismos de prote-
contribuindo para o préprio bem-estar eda cidade”, afirma Adolar Jark, secreta-¢cao a incéndio.
crescimento pessoal. Um dos grandeso executivo da corporacdo, nos bom-  Atualmente, o Corpo de Bombeiros
exemplos nessa &rea é o Corpo de Bonteiros desde 1976. Voluntarios de Jaragua do Sul esta in-
beiros Voluntarios de Jaragua do Sul, “A evolugdo no nimero de atendi- vestindo na implantagédo de subsedes nos
gue nasceu da dedicagdo expontanea deentos deve-se a confianga que a cdairros, com o objetivo de agilizar ain-
algumas pessoas e continua até hoje semunidade desenvolveu no servigo presda mais o atendimento. Além da subse-
do tocado principalmente por este espitado. Temos toda a credibilidade da coee da Barra, ja existente, devera entrar
rito de colaboracgéo. Atualmente 130 pesmunidade”, destaca Sérgio Luiz da Sil-em operacdo, em agosto, a subsede do
soas prestam servigcos voluntarios n&a Schwartz, presidente da corporagébairro Jodo Pessoa, com campo de trei-
corporacao, entre eles muitos colaborae diretor de Logistica da WEG. A for- namento que vai servir as brigadas de
dores da WEG, que déo sustentacdo macao de um bombeiro, voluntario ouincéndio das empresas do municipio,
auxiliam o trabalho dos 20 efetivos. efetivo, dura seis meses, e todos fazemtendendo aos requisitos da norma
O trabalho também é mantido pelacurso de socorrista. Em junho dois de14001. A proxima etapa sera comegar a
participacdo das empresas do municipides véo ficar 15 dias na Escola Mundiaimplantacdo da subsede no distrito de
gue fazem doac¢bes constantes de equie Bombeiros, no Texas, fazendo cursdlereu Ramos.
pamentos e viaturas e contribui¢bes erde combate a incéndio. Na volta, os co- Recentemente, a corporagéo rece-
dinheiro, e da comunidade que ajudaxhecimentos adquiridos serdo repassdeu duas novas viaturas da Defesa Ci-
com doacdes pelo débito na conta deos a equipe e servirdo para orientar @il do estado: uma ambulancia e um
energia elétrica. Entre as doagdes maiseinar as competi¢cdes das brigadas deirgdo para montar um auto-combate
recentes feitas pela WEG, por exemploincéndio das empresas. “E fundamentaiapido, servigo para o qual foi impor-
estdo a de uma ambulancia com todos apoio das empresas e da comunidadado da Alemanha um equipamento
0s equipamentos para o0 atendimentpara que se consiga manter o nivel dportatil que atira jatos de 4gua com ar-
pré-hospitalar e a contribuicdo para a&ervicos e 0 padrdo de atendimento”comprimido, provocando vacuo e go-
construgcdo da subsede no bairro Jodessalta Schwartz. ticulas de &gua que cobrem as cha-
Pessoa, somando mais de R$ 90 mil. Ha cinco anos, a corporagdo € resmas iniciais até que as viaturas maio-
“A corporagéo foi levantada e con- ponsével pela analise de todos os praes cheguem ao local.
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O FISCO

(0 comeco viu e trabalhou a noite toda. Era umaafirma o presidente Célio. Atualmente,
aventura, batia a sirene e todo mundo sa& corporacao esta com a sede em ampli-
A idéia de formag&o do Corpo de Bom-Pia que os bombeiros estavam em agéax;éo, yi_sando aumentar o quadro de
beiros Voluntarios surgiu em 1965, quanDava orgulho no pessoal.” Os incéndiosyoluntarios.

do Gerd Edgar Baumer, atual vice-presidue eram o principal atendimento dos nallEG
dente do Conselho de Admlnlstragéo d?ombelrgs’ hO]e repr,?se_ntam apena}s cer- No site, mais acbes comunitarias da WEG
WEG, aproveitou a experiéncia domésti£2 de 10% das ocorréncias, gracas as me-
ca, tendo 0 avd e o pai bombeiros em Jdlidas de prevencéo. “Na época, sabiamos

inville (SC), e levou 0 assunto a uma reugUe teriamos que ter organizagéo e efi <
nido dg Lic))ns Clube. éncia, mas nao tinhamos o sonho de SERSIELT LR T ETH (0

A semente basica foi a expanséo qu@ due somos hoje”, afirma Baumer, que

Jaragua do Sul experimentava e o surgPunca deixou de atuar na corporagéo. Edgar Gramkow € um dos vo-
mento de novas indUstrias. A fundagéo . luntarios do CBV de Jaragua do
foi em 22 de agosto de 1966, tendo com&m Guaramirim Sul, atuante ha 15 anos no atendi-
modelo e apoio o CBV de Joinville, que mento de ocorréncias. Ele ingres-

doou o primeiro caminhdo-tanque. “As O exemplo voluntario do CBV de Ja- SOU €m 1971, levado pelo pai Er-
reunides iniciais foram no patio mesmoragua do Sul originou e sustenta o Cor- Vin, que também foi voluntario,
A participagio de pessoas como Eggopo de Bombeiros Voluntarios de Guara- Criou paixao pela atividade e con-
Jodo da Silva (um dos fundadores danirim, cidade vizinha onde esta situada tinua até hoje. “E uma honra fazer
WEG e atual presidente do Conselho da WEG Quimica. “As contribuicdes da Parte da equipe. Todos os servigos
Administracdo), Geraldo Werninghauscomunidade, das empresas e do gover- qu€ atendi foram marcantes, por
no, em dinheiro, equipamentos e servi- Mais simples que tenham sido. Meu
COS, garantem o sucesso e o grau de qua_espmto v0I~untar|o e minha forca de
lidade do trabalho oferecido”, ressalta Vontade vao continuar para sem-
Célio Luiz Deretti, presidente da corpo- Preé”, garante. “O voluntariado -
racdo e gerente do departamento de Su-conclui Gramkow - & um beneficio
primentos da WEG Quimica. Sdo 100 Para quem pratica e muito gratifi-
voluntarios e quatro efetivos, todos pre- Cante. Ajuda a encarar a vida de
parados rigorosamente para executar asUma forma diferente. Se todas as
atividades com seguranca, competéncia PESS0as tivessem espirito volunta-
e técnica. rio, o0 mundo seria diferente.”
Assim como Célio, outros funciona-
Gerd Baumer: um sonho realizado rios da empresa atuam como voluntari
0s, entre eles o diretor superintendent
(também fundador da WEG e primeiroJaime Richter, que desempenha o card
comandante da corporacgéo), Herminiale diretor social da corporacéo. Entrg
Lucciolli (segundo comandante), Ado-as doacdes feitas pela WEG, a mais ré
lar Jark (oitavo e décimo presidente) ecente foi a de uma viatura, usada comd
tantos outros, foi fundamental para oveiculo de apoio de resgate.
desenvolvimento do corpo de bombei- A corporacéo foi fundada em 1990, g8
ros. Conseguimos o apoio de gente de durante o ano passado atendeu 2.18
todas as profissoes, todos voluntarios"chamadas, registrando um acréscimo d
destaca Baumer. 45% em relag&o a 2000. Das ocorrénc
“Na inauguracéo da primeira sede das, 85% foram de socorro a pessoas.
corporacao - lembra Baumer - houve unrelacéo com a corporacao de Jaragua g
incéndio numa malharia, e j& tivemos deSul é de total integracdo e apoio. “O
atuar. Tinhamos um caminhao e um jipelema entre todas as corporacdes volu
e conseguimos controlar. Depois vierantarias € de ajuda, sempre pensando
grandes incéndios, como o da Tribrasitlesenvolvimento das que estédo comg
em 1972. O mesmo caminh&o velho sergando. E aqui é assim que funciona”

' Gramkow: bombeiro ha 15 anos
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Logistica a toda
velocidade

uando se fala em logisti- leva para fazer tarefas simples, os pra-
ca, a primeira coisa que zos ficaram cada vez mais impossiveis.
vem a cabecade quemndo A cadeia logistica precisa ser traba-
€ do ramo é transporte. Oulhada em trés vertentes - abastecimen-
compras. De qualquer for- to, logistica interna e distribui¢éo -, para
ma, pensa-se que esses custos basicogue se consiga reducédo de custos pela
inevitaveis fazem parte do negdcio tante@onsolidagdo de fornecedores e otimi-
guanto a marca do fabricante, as maquizacédo das operacg8es de transporte, ma-
nas da fabrica ou os funcionarios. nuseio, armazenagem e inventario.
Entéo, antes de mais nada, é melhor A competicdo em escala global, em
desfazer esse engano para seguirmasercados altamente competitivos, de-
com o artigo. manda investimentos continuos na ma-
A logistica hoje € o processo de plaximizacdo da sinergia de toda a cadeia
nejamento, execugao e controle de atiprodutiva, de forma a atender o cliente

A boa administragéo
da logistica vai do
fornecimento de
matéria-prima até

0 consumidor final

vidades relaciona-
das ao fluxo de ma-
térias-primas, ma-
teriais em processo

Os profissionais das

final com maior efi-

ciéncia e custos
compativeis. Quan-
to mais integracéo,
maior a economia.

e produto acabado,  empresas devem estar
com o objetivo de
administrar de for- | SEMpre bem preparacdos

ma integrada o flu- .
%o de materiais e Para encarar os desafios

informac6es, a par- 2 g
ir das fontes de 0@ moderna logistica.

Num ambiente

de trabalho assim,
de extrema compe-
titividade, com ne-
cessidade de deci-
sOes rapidas e desa-
fornecimento até o fios diarios, a expo-
cliente final. sicdo aos efeitos do

A grosso modo, a atividade industri-stress se torna cada vez maior. Cabe as
al se resume a comprar, produzir e verempresas dar condi¢fes de trabalho e de-
der. A logistica € peca fundamental enmsenvolvimento para que seus profissio-
todo esse processo. E agora, com a ecbais estejam sempre bem preparados
- nomia funcionando em escala mundialpara encarar esses desafios. Isso sO se
esse desafio ficou do tamanho do globaconsegue com treinamento constante.

A pressao, o stress e a velocidade dadsdo adianta o colaborador praticar es-
mudanc¢as aumentaram junto com a ecgortes, ter uma vida saudavel, saber se-
nomia de mercado. O profissional deparar a vida pessoal da profissional e se-
logistica agora precisa pensar em escauir todos os outros conselhos para uma
la mundial, precisa desenvolver forne-vida sem stress, se trabalhar sem conhe-
cedores dos Estados Unidos & China, tra&simento e base.
car rotas de transporte envolvendo ca- Afinal, logistica serve justamente
minhdes, avides, navios e meios alterpara acabar com o stress de todas as em-
nativos. Tudo isso para ontem, porquéeresas da cadeia produtiva. E empresas
se a informatica, a internet e a telefoniando sao feitas de tijolos e maquinas, sao
avancgaram e reduziram o tempo que skeitas de pessoas. [mEq
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Sérgio Schwartz
Diretor de Logistica da WEG
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MICRO SOFT-STARTER
Vace ja imaginou uma micra Saft-Starter 7
Ela agora existe | E a pequena notavel da WEG
Pequena pelo tamanho & notavel pelas vantagens:
= Compacta (ocupa apenas 1/5 do espago de uma

chave convencional)

* Facil Operagéo
* Alto Rendimento
Incorpora as protegbes de scorecarga, rotor bloqueado
sobrecarrente, falta de lase e sequéncia de fase,;
* Disponivel em poléncias de 0L.7Scva 7oov

L]

Nova Enha de micro Soit-Stafers SSW-05 WEG
A solugdo el para a parfida e parada suaves e
protecéo de seu molor elétneo,

Transformando enenpia

www.weg.com.br “em safugiies



Disjuntor-motor AFDIA9E

 poce
rotativa para

Protecdo do circuito elétrico + Partida e protecao o seu motor WEG



