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Compromisso com a vida

Ao colocar seus
talentos a servigo da
sociedade, a WEG
se compromete com
a qualidade de vida

Moacyr Sens

Diretor Técnico da WEG
e superintendente da
WEG Motores

|
FLAVIO UETA

uando uma pessoa, em-

presa ou instituicdo apli-

ca seu talento em favor do

crescimento, pessoal ou da
sociedade, esta praticando o exerci-
cio do comprometimento. E o que
isto quer dizer? Significa que o talen-
to, sozinho, é apenas um dom, uma
dadiva com a qual as pessoas nascem
e que podem aperfeicoar durante a
vida. Mas o talento precisa ser apli-
cado em beneficio da sociedade. E
ai € necessario o tal do comprometi-
mento.

Na WEG, essa atitude de se com-
prometer é uma rotina desde a fun-
dacdo da empresa. O préprio mode-
lo de administra-
¢do participativa

mento com a qualidade, tornando a
empresa competitiva e cada vez mais
forte. A conquista da qualidade to-
tal acontece por intermédio de aces
gerenciais, principalmente na capa-
citacdo profissional, através da par-
ticipacdo, envolvimento e motivagdo
dos empregados.

O compromisso com a qualida-
de, na verdade, extrapola o ambien-
te da fabrica. O comprometimento
com a comunidade se da na busca
de interesses comuns, aumentando
o didlogo e realizando a¢bes conjun-
tas. Assim é, por exemplo, durante
a semana de aniversario de funda-
¢do, quando a WEG promove a Agdo

Comunitaria,
evento que redne

que a WEG adotou Todo talento precisa ser colaboradores e

¢ uma demonstra-

parceiros traba-

¢éo clara do com- ap|icad0 em beneficio Ihando de forma

prometimento da
empresa com seu
publico interno,
ou seja, com as
pessoas que vém,
desde 1961, cons-
truindo e ajudando a consolidar um
empreendimento de sucesso. Em via
dupla, tal modelo de gestdo leva os
trabalhadores a se comprometerem,
pois do seu envolvimento depende,
em grande parte, o desenvolvimento
da empresa e de cada um que com
ela se relaciona.

Um dos caminhos que a WEG es-
colheu para que cada colaborador re-
almente influisse na gestédo é o pro-
grama de Circulos de Controle de
Qualidade, 0 CCQ. Implantado em
1982 na WEG, o CCQ se tornou
parte do nosso dia-a-dia transforman-
do-se num instrumento essencial para
a participacéao efetiva na administra-
¢do, com os colaboradores analisan-
do, detectando problemas e propon-
do solugBes. Ao longo destes anos,
0s desafios vém sendo vencidos gra-
cas a agOes efetivas de comprometi-

da sociedade. Isto é
comprometimento.

voluntaria em prol
da comunidade.

Em ter-
mos de mercado,
0 grande desafio
de toda empresa
moderna é estar comprometida com
0 sucesso de cada um dos clientes.
Vive-se 0 momento da satisfacdo do
cliente. Nesta situagdo, novos con-
ceitos se multiplicam, sempre volta-
dos a0 compromisso com o cliente,
procurando encanta-lo e superar as
suas expectativas.

Além do cliente-consumidor, a
empresa moderna deve satisfazer o
cliente-empregado; deve atender o
cliente-acionista; e deve ter um com-
prometimento com o cliente-comu-
nidade. Estes compromissos preci-
sam envolver desde a alta direcdo até
0 chdo de fabrica.

Toda empresa comprometida
com o cliente, com o colaborador,
0 acionista e a comunidade tem uma
missdo nobre: gerar qualidade de

vida.
[Eg
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Talento e
compromisso

omprometimento sm 1. Ato ou efei-
to de comprometer(-se). 2. Compro-
misso; envolvimento.

No dicionario, 0 termo comprometimento é
bem definido, sua conceituagdo fica clara. Mas é
no dia-a-dia, na vida real, que o ato de compro-
meter-se ganha for¢a e fica mais claro ainda. No
cotidiano de um ser humano, o comprometimento
comeca junto com o dia, levantando da cama na
hora certa, alimentando-se adequadamente, apli-
cando-se a0 maximo no trabalho ou nos estudos,
exercitando a cidadania, valorizando a familia...

Enfim, justificando a passagem por esta vida.

Em qualquer atividade, a qualquer momen-
to, todas as pessoas encontram oportunidades de
exercitar o comprometimento. Na edicdo passada
desta revista falou-se em talento, em dom. Mas o
talento tem pouca utilidade se ndo for aplicado
em prol do bem comum. E ai é que entra o com-
prometer-se, 0 envolver-se, o justificar o dom da
vida. O grande talento, na verdade, consiste em
ser comprometido.



Abrace a

sua causa!

Comprometimento ¢é ingrediente essencial
para 0 sucesso - em casa, no trabalho, na

comunidade e na vida

Guilherme Diefenthaeler

que Bill Gates, a Selecdo

Brasileira e dona Zilda

Arns tém em comum? Res-

posta: uma mistura equi-
librada de talento e comprometimen-
to. Séo trés exemplos palpaveis de que
comprometer o talento - dar a ele uma
direcdo - é caminho para 0 sucesso.
E sdo boas amostras de que um atri-
buto ganha consisténcia quando
acompanhado do outro. Repare na
biografia da pediatra catarinense Zil-
da Arns Neumann, 68 anos.
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Grafico 3 - Variagao do rendimento em fungéo da variagdo de tensdo de um motor monofasico de
1CV com capacitor de partida, operando em carga nominal.

Influéncia da tenséo de
alimentacéo sobre o
rendimento de motores
monofasicos

A Norma NBR7094 recomenda
as seguintes tensGes nominais para
motores monofasicos: 127V, 220V,
254V e 440V. Também especifica os
limites de variacdo de tensdo. No en-
tanto, no Brasil h& outras tensdes no-
minais secundarias monofésicas, ndo
padronizadas, autorizadas para serem
mantidas pelas concessionérias de
energia elétrica. Assim, os niveis de
variagdo de tensdo, em algumas ins-
talagbes, podem estar além dos li-
mites normalizados.

Normalmente os motores mono-
féasicos sdo projetados para trabalhar
em duas tensBes (110/220, 220/
240..), uma sendo o dobro da outra.
Entretanto, motores 110V trabalham
em rede de 127V, modificando assim
0 seu desempenho (corrente, rendi-
mento, conjugado entre outros).

O grafico 3 mostra a variagdo do
rendimento em funcdo da variacdo
de tensdo para a carga nominal. Esta
relacdo depende da forma como o
motor foi projetado.

Influéncia da cargae do
regime sobre o rendimento
de motores monofasicos

Os motores monofasicos, em sua
maioria, empregados em aplicacdes
especificas ou definidas, possuem
um regime conforme a necessidade
do usudrio (na maioria carga varia-
vel), divergindo assim, o regime de
trabalho real na aplicagdo com o re-
gime de trabalho fornecido na placa
de identificacdo para o qual o mo-
tor foi projetado. A tabela 3 mostra
0 tipo de carga e o tempo médio de
operagdo para algumas aplicag0es.

Conforme verificado anterior-
mente no grafico 2, a carga aplicada
ao motor influéncia diretamente no
rendimento.

Aplicacéo Tempo de Operacéo Carga
(valor médio)

Maquina de Lavar Roupa 8 horas por semana Variavel

Ceifador de Grama 5 horas por més Variavel

Ventiladores 8 horas por dia Constante
Bomba Centrifuga 3 horas por dia Varidvel/Constante

Compressor 5horas por dia Variavel

Elevador de Carro 1 hora por dia Constante
Processador de Alimentos 6 horas por dia Variavel/Constante

Moto-Esmeril 2 horas por dia Variavel

Tabela 3 — Tempo médio de operagéo e tipo de carga

CONCLUSAO
Motores monofasicos de alto ren-
dimento sdo tecnicamente possiveis
de serem fabricados, porém a viabi-
lidade econémica de sua implantacdo
no mercado depende dos seguintes
fatores:
Fatores normativos como:
— fixacdo de valores minimos de rendi-
mento por poténcia e tipo de motor;
— determinacdo e normalizacdo de
método de ensaio para a determi-
nacdo de rendimento;

Fatores de aplicacdo como:

— quantidades de horas de utilizagéo
do motor;

— regime de trabalho;

— tipo de motor monofasico;

— fator de carga aplicada no motor;

— variacdo da carga;

— expectativa de vida do motor;

— tensdo de alimentacdo;

— variacdo de tenséo;

— motores para uso especifico, defi-
nido ou geral. [HEq
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todos de Prueba Y Marcado
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Tabela 1: procedimentos e diferencas entre as Normas CSA C747 e NOM 014 e adotado pela WEG

CSAC747

NOM 014

WEG

Aplicagéo

Motores monofasicos com poténcia
nominal < 7.5kW

Motores monofésicos de uso geral
com poténcia nominal entre 0.18kW e
1.50kW

Motores monofésicos com poténcia
nominal < 9.2kW

Temperatura Ambiente

Entre 20 2 30°C

Entre 10 240°C

Determinago da Elevagao
de Temperatura

Através davariagéo de resisténcia

Através de detectores de temperatu-
ra

Através da variacdo da resisténcia
ou por meio de detectores de tempe-
ratura (sob consulta)

Ensaio em Carga-
Procedimento

Deixar o motor com carga nominal até
que ocorra a estabilizagao da tempe-
ratura e em seguida medir tenséo, cor-
rente, poténcia absorvida, rotagéo e
conjugado. Aplicar o mesmo procedi-
mento para 75%, 50% e 25% da car-
ga nominal, porém, antes de mover a
carga para a nova condigéo, o motor
deve permanecer em carga nominal
até que ocorra nova estabilizagéo da
temperatura.

Operar o motor em carga nominal até
que ocorra a estabilizagao da tempe-
ratura e em seguida medir tenséo, cor-
rente, poténcia absorvida, rotagéo e
conjugado.

Apobs o ensaio de elevagao de tempe-
ratura com carga nominal, aplica-se
em ordem decrescente as seguintes
cargas: 150%, 125%, 100%, 75%,
50% e 25%. Em cada ponto de carga
mede-se: tensdo, corrente, poténcia
absorvida, rotagéo e conjugado.

Ensaio com o Motor em
Vazio Acoplado ao
Dinamometro -
Procedimento

Manter o motor com alimentag&o no-
minal (tenséo e freqiiéncia), mas a
vazio até que a poténcia de entrada
varie menos que 3% em um periodo
de 30 minutos. Em seguida medir ten-
sdo, corrente, poténcia absorvida, ro-
tagdo e conjugado.

Operar o motor com alimentagéo no-
minal (tenséo e freqiiéncia), mas a
vazio até que a poténcia de entrada
varie menos que 3% em um periodo
de 30 minutos. Em seguida medir ten-
s&o, corrente, poténcia absorvida, ro-
tagéo e conjugado.

Apds o ensaio com carga € com o
motor acoplado ao dinamdmetro,
mede-se agora sem carga, mas com
a alimentagéo nominal a tenséo, cor-
rente, poténcia absorvida, rotagao e
conjugado.

Ensaio com o Motor em
Vazio Desacoplado do
Dinamometro -
Procedimento

Desacoplar o motor do dinamémetro e
operar o motor com alimentag&o no-
minal (tenséo e freqiiéncia). Em se-
guida medir tens&o, corrente e potén-
cia absorvida.

Desacoplar o motor do dinamoémetro
e manter o motor com alimentagéo
nominal (tenséo e frequéncia) até que
apoténcia de entrada varie menos que
3% em um periodo de 30 minutos.
Em seguida medir tenséo, corrente,
poténcia absorvida e rotago.

Desacoplar o motor do dinamémetro
e operar o motor com alimentagao no-
minal (tensdo e frequéncia). Em se-
guida medir tensao, corrente e potén-
cia absorvida.

Calculo do Fator de T _T g o PP o - RFH Dependendo do mercado, utiliza-se os
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Normalizacdo dos

Rendimentos

Poucas normas estabelecem os va-
lores minimos de rendimento em mo-
tores monofasicos. Em 1996, nos Es-
tados Unidos, o Departamento de
Energia — DOE [1] realizou estudos
para a determinacdo de valores mini-

mos de rendimento, porém, sua im-
plantacdo na Norma NEMA MG1 ndo
se concretizou até o presente momen-
to. Foram levantados, pelos membros
da NEMA, vérios fatores contrérios a
implantacdo, sendo os principais:

— quantidades de horas de utilizagéo

do motor;

— regime de trabalho — considera so-
mente motores para uso geral (me-
nor volume no mercado);

— fator de carga — considera 0s moto-
res trabalhando com 70% da carga
nominal;

— expectativa de vida do motor; rendi-
mento minimo por tipo de motor.

o~

Seu trabalho voluntério & frente da Pastoral da Crianga, o
organismo de acgéo social da CNBB, rendeu uma indicacdo ao
Prémio Nobel da Paz, em 2001, e - melhor que isso - ajudou a
derrubar a taxa de mortalidade em quase 33 mil comunidades
organizadas nos bolsdes de miséria pelo Brasil afora. “A cada
ano, salvamos mais de 5 mil criangas e milhares sdo recupera-
das da desnutri¢do”, contabiliza a médica, que abragou essa causa
em 1982, motivada pelo irmé&o, Paulo Evaristo Arns.

Eis uma traducdo bacana para comprometimento: é como
abracar uma causa. E nem sempre a causa é social. Bill Gates
transformou a Microsoft em camped no universo dos softwa-
res porque demonstrou talento mas, também, por-
gue empenhou-se nessa cruzada disposto a tudo para
conquistar a lideranca, jamais perdendo a clareza
dos obstaculos que encontraria. O mesmo racioci-

ANDRE KOPSCH

i # nio vale para a trajetdria percorrida pela Sele¢do Bra-
" f sileira de Futebol até a Copa do Mundo - foi com
__: comprometimento, foco nos resultados, garra, espi-

Bernt Entschev

Icami Tiba

rito de equipe que os canarinhos chegaram la.

Vale tomar emprestada a analogia futebolistica
e assinalar que, nestes tempos competitivos, o princi-
pio do comprometimento implica em mais do que
vestir a camisa. Vocé deve sua-la. E a velha postura de
que basta cuidar da sua parte ndo tem mais cabimen-
to. “Com a saude social em alta, quem faz somente a
sua parte faz muito pouco”, defende o psiquiatra e
conferencista Icami Tiba, autor do livro O Executivo & Sua Fa-
milia. No livro, Tiba fala de um varredor de rua que s6 varria
para a frente. “Qualquer maquina pode substitui-lo”, alerta. “O
comprometimento pode levar o varredor a ser 0 encarrega-
do da limpeza, alguém que se compromete a deixar o
local limpo, buscar soluces e satisfacdo, prépria e
dos seus colegas ou usuarios. Metas que as maquinas
ndo tém condicBes de realizar.”

Dai se pode depreender que ho-
mem comprometido é o que sabe lidar
com metas, as pessoais e as da corpora-
¢do. Debrucado, justamente, na tarefa de
aproximar talentos e empresas, o headhunter
Bernt Entschev costuma aconselhar aos executi-
V0s que encarnem “o mais profundo comprometi-
mento” com o trabalho.

“E a chave para o profissional se desenvol-
ver”, aponta o consultor. Mas como se mede com-
prometimento, termo que soa um tanto abstrato?
Bernt afirma que o conceito pode ser percebido de
duas maneiras: nos resultados operaci-
onais que a
pessoa alcancga, ob-
jetivos, concretos, e
num punhado de fa-
tores de cunho emo-
cional relacionados
ao exercicio da lide-
ranca.

DIVULGACAO

Por que se comprometer?

“E uma questio de personalidade
e empenho que funciona como a
impressdo digital da pessoa. Uma
posicdo afetiva de quem se envol-
ve com alma numa causa, uma
idéia, um relacionamento.”
Icami Tiba, psiquiatra e conferen-
cista

“O profissional comprometido é
capaz de agregar valor a empresa,
trabalhar com afinco, dignidade e
ética.”

Bernt Entschev, headhunter

“A qualidade do comprometimen-
to pessoal vai indicar os resulta-
dos que iremos atingir no futuro -
Ou seja, 0 sucesso.”

Armando Pastore Ribeiro, consul-
tor de RH

“Devido a propria natu-
reza das mudancas, a
calma, a adaptabilida-
de perante situagdes
de alta pressdo e o di-
namismo sdo funda-
mentais como prati-
cas de lideranca para
se alcancar compro-
metimento.”
Carlos Alberto Mathias, vice-
presidente de operagbes da Com-

paq

“E preciso hierarquizar os com-
promissos. Com a familia, a es-
cola, a igreja, o trabalho, eles
. sao quase sempre inadia-
veis, impostergaveis, e ha
sempre alguma perda

para as partes envolvidas

guando sdo rompidos. O

gue pode haver é uma re-

\___/f pactuacéo.”
Deonisio da Silva, escritor



Mais concorréncia

Nem sempre se deu tanta importan-
cia ao funcionario comprometido.
Os analistas encontram a origem
dessa nova visdo |4 no inicio dos anos
90, quando o governo extirpou uma
série de barreiras aos importados.
“O aumento da concorréncia mudou
a empresa, que foi impelida a bai-
Xar seus custos e a aumentar a pro-
dutividade”, observa Bernt Entschev.
“Diante disso, comprometimento
passou a ser ponto critico e condi-
¢do de sobrevivéncia.” Outra novi-
dade: o mandamento nédo vale s6
para alto executivo. “Nas organiza-

A origem do conceito

Um curioso aval do status que
esse principio conquistou vem a
tona no numeroso volume de cita-
¢Oes ao termo rastreadas pelos sites
de busca da internet. O portal Ra-
dix relaciona quase 35 mil. Natu-
ralmente, ha diversas acepgdes, al-
gumas religiosas, outras médicas,
mas a que predomina é a idéia do
comprometimento com uma causa,
um objetivo. Segundo o escritor e
etimologista Deonisio da Silva, a ori-
gem da palavra remonta ao latim
medieval. Deriva de “promissa”, que
quer dizer promessa, oferta, com-
promisso, juramento. Em bom por-
tugusés, sugere “o lado ético de cum-
prir o prometido solidariamente”,
explica Deonisio, autor de livros
como De Onde Vém as Palavras e
Avante, Soldados: Para Tras, este con-
templado com o Prémio Internaci-
onal Casa de Las Américas.

A percepc¢do ética do compro-
metimento também é enfatizada por
idealizadores de projetos sociais, que
dele dependem para ter éxito. Ob-
serve 0s 150 mil voluntarios que atu-
am junto a Pastoral da Crianca de
dona Zilda Arns, beneficiando 1,5
milhdo de criangas e 76 mil gestan-

¢OGes de boa qualidade, que
sd0 maioria no Brasil, a in-
formagdo flui até a base da pi-
ramide. E muitas chegam a
recompensar o comprometi-
mento com programas de par-
ticipacdo nos resultados”, des-
taca o headhunter.
Compartilhar os frutos do
trabalho coletivo é uma préti-
ca excelente, mas a principal
alavanca do comprometimen-
to deve ser mesmo a disposi-

DIVULGACAO

volvido atinge resulta-
dos mediocres, que ndo
se sustentam e néo pe-
renizam a empresa”,

=20 0 frisa o consultor Ar-

: mando Pastore Ribeiro,
4 especialista em treina-
mento e desenvolvi-

mento de recursos hu-

manos. “Quem nao se

{ compromete, ndo par-

# il | ticipa, ndo corre riscos

" e ndo aceita desafios.

¢do individual de progredir.
“O profissional comprometido pode
desenvolver plenamente o seu poten-
cial, enquanto o que esta apenas en-

tes carentes de todo o Brasil. Ou a
verdadeira corrente de cidadania cor-
porativa que aflorou de uns anos para
cd. Sob qualquer prisma, fica claro
gue, nessa seara, comprometimento
é pré-requisito. “O com-
prometimento dos ges-
tores sociais, empresas,
entidades governamen-
tais ou ONGs é elemen-
to fundamental”, endos-
sa Miguel Fontes, dire-
tor no Brasil da John
Snow, assessoria inter-
nacional que da suporte
a projetos sociais. Da
mesma forma que os aci-
onistas da empresa
acompanham os dividendos de seu in-
vestimento, quem Sse engaja na area
social deve estar mobilizado para iden-
tificar os resultados reais das inter-
vengles que patrocina.

O consultor repara a confusdo fre-
guente entre compromisso social e ca-
ridade. “Muitos ndo sabem que a co-
leta seletiva de lixo tem maior impac-
to, até do ponto-de-vista econdmico,
do que dar esmolas”, advoga 0 execu-
tivo da John Snow, antes de propor a
elaboracdo de planos de marketing so-
cial, vinculados ao fortalecimento de
politicas publicas, para disseminar tal

Armando Pastore Ribeiro

Deonisio da Silva

Jamais sera parte das
decisdes, ndo se sentird influenciador
e transformador. N4o tera com o que
vibrar. Ndo aprenderd.”

“mudanca de cultura”. Miguel Fon-
tes prefere ndo personalizar em algu-
ma figura pablica a sua definicéo de
comprometimento. “Creio que ins-
tituicdes exercem uma funcdo mais
importante do que
pessoas especificas. E
admiro quando a ade-
sdo a alguma causa
parte de uma missdo
institucional”, subli-
nha. “Nesse campo,
ainda estamos engati-
nhando.”

Como acelerar
esse processo, admi-
nistrando 0s inUme-
ros comprometimen-
tos que a agitada sociedade moder-
na demanda no emprego, em casa,
com os amigos, com o futuro, com
0 sucesso etc. etc.? N&o é uma equa-
¢do muito simples. Bernt Entscheyv,
o0 headhunter, acha que tudo princi-
pia pelo lugar que o trabalho ocupa
na ordem natural da vida. “Deve ser
um meio para chegar a uma vida
melhor, jamais um fim em si mes-
mo. E preciso ter espaco para dor-
mir, comer, amar, dar vazao a espi-
ritualidade.” Em outras palavras: an-
tes de tudo, é preciso comprome-
ter-se com voce.

DIVULGACAO

Rendimento

O rendimento em qualquer sis-
tema pode ser determinado através
das seguintes equacdes:

) (1)
i
= .
Pembradr
(2)
Pemradis = Pertas Praida
= ol

Fentraa " Paida+ Perdas

A equacdo 1 fornece uma rela-
cao direta entre entrada e saida, ao
passo que, para utilizacdo da equa-
¢do 2 deve-se conhecer as perdas
do sitema.

Perdas em Motores
Monofasicos

Em motores monofasicos as per-
das séo divididas em:

— Perdas mecanicas (atrito e
ventilagdo)

— Perdas Joule no estator e ro-
tor

— Perdas magnéticas no ferro
— Perdas suplementares

— As perdas mecénicas (Pmec) sdo
geradas pelo sistema de ventila-
¢ao e pelo atrito dos rolamen-
tos. No entanto, estas perdas
podem ser reduzidas através da
otimizacdo dos ventiladores e
adequacdo dos mancais.

— As perdas Joule (Pj1 e Pj2) no
estator e no rotor (%), aumen-
tam acentuadamente com a car-

ga aplicada ao mo-
tor. Estas perdas

sdo reduzidas atra- 300
vés do aumento da 250 |
secdo de cobre dos 200 |

condutores do es-
tator e do aumen-
to das gaiolas con-
dutoras do rotor.
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Grafico 1 - Distribuigao das perdas de um motor monofasico
capacitor de partida de 1CV.

tes induzidas (nes-
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baixas perdas mag-  Grafico 2 -Variagéo do rendimento com a carga aplicada de um
néticas. além da motor monofasico capacitor de partida de 1CV.

utilizacdo de mai-

or volume de material para re-
ducdo da densidade de fluxo
magnético.

— As perdas suplementares (Ps) sdo
geradas pela f.m.m. da corrente
de carga que desvia parte do flu-
X0 magnético em vazio para o
fluxo de dispersao.

Os graficos 1 e 2 mostram a dis-
tribuicdo das perdas e o rendimen-
to em funcdo da carga aplicada, res-
pectivamente.

Tabela 2: comparativo de rendimento utilizando os métodos CSA e NOM originais e o método utilizado
pela WEG para motor monofasico de 1CV com capacitor de partida.

CSA C747-94 NOM014-97
Carga
ORIGINAL AdaptadoWEG | ORIGINAL | Adaptado WEG
150 | Né&o Aplicavel 69.46 Nao Aplicavel 69.44
125 | Nao Aplicavel 71.31 Né&o Aplicavel 71.28
100 7159 71.67 71.74 71.64
75 70.07 70.23 Nao Aplicavel 70.18
50 64.74 64.87 Nao Aplicavel 64.80
25 50.40 50.63 Nao Aplicavel 50.53

Métodos de Ensaios

Para 0os motores monofasicos, ao
contrario dos motores trifasicos, ndo
existe nenhum método normalizado
para a segregacdo de perdas.

Normas como a canadense CSA
C747 e a mexicana NOM 014 utili-
zam o método direto (Saida / Entra-
da) para o célculo do rendimento con-
forme a equagfo 1, porém, corrigem
a poténcia de saida em func¢do das
perdas no dinamoémetro.

A WEG, com toda a sua experién-
cia em projetos e ensaios de motores
elétricos, adaptou e implementou os
métodos CSA e NOM em seus labo-
ratorios. Esta adaptacdo tem por fina-
lidade contemplar os dois métodos em
um Unico ensaio e reduzir o tempo
dos ensaios sem alterar o valor dos
resultados fornecidos.

A tabela 1 apresenta os procedi-
mentos e as principais diferencas en-
tre 0s métodos das normas CSA C747
e NOM-014 e o adotado pela WEG.
A tabela 2 apresenta um comparativo
de rendimento utilizando os métodos
CSA e NOM originais e 0 método

adaptado pela WEG.



Foto 1 — Motor WEG - Tanquinho N42 —
Capacitor permanente — Aplicagdo: Maquina de
Lavar Roupa

Motor com Capacitor
Permanente

Neste motor, o enrolamento au-
xiliar e o capacitor permanente fi-
cam permanentemente ligados. O
efeito deste capacitor é o de criar
condices de fluxo muito semelhan-
tes &s encontradas nos motores po-
lifasicos, aumentando, com isso, 0
conjugado maximo, o rendimento e
o fator de poténcia. E um tipo de
motor com caracteristicas especiais
que para ser aplicado, precisa ser de-
vidamente analisado. O seu conju-
gado de partida, é inferior ao do mo-
tor de fase dividida (50% a 100%
do conjugado nominal).

Construtivamente estes motores
s80 menores e isentos de manuten-
¢do, pois ndo utilizam contatos e par-
tes moveis. Devido ao baixo conju-
gado de partida, este tipo de motor é
recomendado para aplicagBes que exi-
gem partidas leves, como: ventilado-
res, exaustores, sopradores, maqui-
nas de escritorio, bombas centrifu-
gas, esmeris, pequenas serras, fu-
radeiras, condicionadores de ar
e pulverizadores. Também é
muito aplicado em maquina
de lavar roupa. Por causa de
sua robustez, simplicidade,
versatilidade de uso (permi-
te reversdo instantanea),
além da sua performance ser
mais eficiente que a dos de-
mais, é um tipo de motor
que esta tendo cada vez maior
demanda.

Motor com Dois Capacitores (partida + permanente)

E o motor monoféasico mais
completo, que utiliza as vantagens
dos dois anteriores: partida como
0 do motor de capacitor de partida
(altos conjugados) e funcionamen-
to em regime idéntico ao do motor
de capacitor permanente (melhor
desempenho).

Porém, devido ao seu alto cus-
to, normalmente sdo fabricados
apenas para poténcias superiores a
1 CV, onde é exigido um motor com
boa performance sob carga e na par-
tida.

Sua principal aplicacdo ocorre

Motor com Capacitor
de Partida

E um tipo de motor mais popu-
lar, semelhante ao de fase dividida.
Para melhorar o conjugado de parti-
da relativamente baixo do motor de
fase dividida, adiciona-se um capa-
citor eletrolitico, ligado em série com
0 enrolamento auxiliar de partida.
Apos a abertura do circuito auxiliar,
0 seu funcionamento é idéntico ao do
motor de fase dividida.

Com o seu elevado conjugado de
partida (entre 200% e 350% do con-
jugado nominal), o motor de capaci-
tor de partida pode ser utilizado numa
maior gama de aplicagdes, como:
compressores, bombas para piscinas,
equipamentos rurais, condicionado-
res de ar industriais, ferramentas em
geral, e em outros componentes in-
dustriais e comerciais que necessitam
de elevados conjugados de partida. E
um motor de prateleira indicado para

a maioria das aplicagdes
existentes, exceto aquelas
gue exigem a rever-
sdo instantanea.

Foto 2 — Motor WEG - Uso Geral IP21 -
Capacitor de partida — Aplicagdo: Geral

no meio rural, onde s&o necessari-
0s poténcias consideravelmente
maiores em instalagdes monofasi-
cas, geralmente ndo muito estaveis
ou em finais de linha.

Foto 4 — Motor WEG - Blindado 1P55 —
Capacitor Dois Valores — Aplicacao: Rural

Foto 3 — Motor WEG - Jet Pump Plus NEMA 42
- Split-Phase - Aplicagao: Bomba centrifuga

Motor com Pélos
Sombreados (shaded pole)

O motor com pdlos sombrea-
dos, também chamado de motor de
campo distorcido (ou shaded pole),
gracas ao seu processo de partida,
¢ 0 mais simples, o mais factivel e
0 mais econdmico dos motores de
indu¢do monofasicos.

Quanto ao desempenho, 0s mo-
tores de campo distorcido apresen-
tam baixo conjugado de partida
(15% a 50% do nominal), baixo ren-
dimento e baixo fator de poténcia.
Assim, estes motores sdo geralmente
fabricados para pequenas poténci-
as, que vao de alguns milésimos de
CV a¥i CV.

Pela sua simplicidade, robustez
e baixo custo, estes motores sdo ide-
ais em aplicagfes como: movimen-
tacdo de ar (ventiladores, exausto-
res, purificadores de ambiente, uni-
dades de refrigeracdo, secadores de
roupa e de cabelo), pequenas bom-
bas e compressores, projetores de
slides e aplicagcBes domésticas.

O poeta e cronista
mineiro Affonso Romano
de Sant’Anna, 65 anos,
ja foi considerado um dos
10 jornalistas que mais
influenciam a opinido de
seu pais. Ex-presidente da
Biblioteca
Nacional -
a oitava
biblioteca
do mundo, com 8
milhdes de volumes -, foi
ele o responsavel pela
modernizagdo tecnoldgica
da instituicdo. Na década
de 60, Sant’Anna militou
nos movimentos que
transformaram a poesia
brasileira. Nesta entrevista
a WEG em Revista, 0
escritor fala de
comprometimento.

Uma enquete, na home page da
WEG, pergunta: o talento re-
solve tudo, ou precisa de com-
prometimento, dedicacdo e um
pouco de sorte? Até agora,
96,8% dos internautas acredi-
tam que s6 o talento néo basta,
enquanto 3,2% acham que sim,
o0 talento sozinho ja resolve
qualquer situagéo.

Quial a sua visédo sobre “com-
prometimento™?

As palavras “comprometimento”,
“engajamento” e “participagao” esti-
veram em uso e foram cruciais para
minha geracdo. Em meados do sécu-
lo passado, foi intensa a discusséo,
via Sartre, sobre 0 comprometimen-
to do intelectual com seu tempo. No
caso brasileiro, na era juscelinista isso
tinha carater de jubilo, de utopia pri-
vilegiada. Depois,
em torno dos gover-
nos Janio e Jango,
tornou-se dramético,
e tragico passou a ser

“Todos somos

O escritor é, necessariamente,
um “comprometido”? Como
que e por qué?

E um truismo dizer que todos so-
mos responsaveis, mesmo os que di-
zem que ndo tém responsabilidade al-
guma com outros seres humanos e
com a realidade proxima e distante.
Ter que discutir isso é até constran-
gedor, tdo 6bvia é a verdade. Alias,
foi preciso aparecer a consciéncia
ecoldgia, nos ul-
timos anos, para
que as pessoas
entendam que
todos sdo res-

a partir de 64. Parti- responséveis ponsaveis por
cipei de uma experi- ” tudo. Mas, an-
éncia importante por tudo tes das ameacas

fundando o Centro

Popular de Cultura

(CPC), de Belo Horizonte, quando
se julgava que a variante artistica aju-
daria a transformar o Brasil. Por tudo
iss0, estranho que no setor das artes
plasticas algumas pessoas sigam re-
petindo que a arte e o artista ndo tém
nada a ver com nada, sdo entidades
soltas no tempo e no espago.

de tragédia am-

biental, isso ja
era uma verdade humana, social, es-
tética, filosofica. Como a sociedade
atual, que alguns chamam de pdés-
moderna, voltou a enfatizar o indivi-
dualismo, o narcisismo e a alienacdo,
talvez fosse hora de algumas pessoas
lerem, tomarem conhecimento des-
se debate havido ha muitos anos.

nalIJEE Um teste divertido avalia o seu nivel de comprometimento




Ana e mais a vida

Ela queria ser bidloga,
fugiu de casa em Séo
Joaquim da Barra (SP)
para fazer a faculdade em
S&o José do Rio Preto.
Formou-se e foi buscar
aperfeicoamento na capital.
Para pagar os estudos,
conseguiu um emprego de
apresentadora de telejornais
e shows na TV Tupi. E I3,
tambeém, estreou seu
primeiro programa
feminino. Assim comecava
a trajetoria cheia de sucesso
de Ana Maria Braga. Na
Globo desde 1999, Ana
Maria ja venceu o desafio
de um cancer e consolidou
seu nome na televiséo
brasileira.
Comprometimento com a
vida é a receita sem segredo
que Ana Maria utiliza no
dia-a-dia. Outros
ingredientes da receita ela
da nessa entrevista exclusiva
a WEG em Revista.

WR - N&o basta ter talento, é preciso se
comprometer. Como um artista exerci-
ta o comprometimento, no trabalho?
Ana Maria - Realizando-o da manei-
ra mais verdadeira possivel. Tenho
como lema de vida usar sempre a ver-
dade. Com isso, consigo me compro-
meter, manter minha equipe compro-
metida, entrar no ar e saber que o
que estou falando e fazendo é o que
ha de melhor.

WR - Até que ponto o comprometimento
¢ importante para atingir metas, pesso-
ais e profissionais?

Ana Maria - O comprometimento
com tudo o que se faz na vida tem
que ser integral, acredito que apenas
dessa forma vocé obtém os resulta-
dos que espera das suas agdes.

WR - O que exige mais comprometi-
mento: gravar seu programa, participar
de eventos ao vivo ou colaborar com
trabalhos comunitarios e sociais? Quais
as diferencas entre estas atividades?
Ana Maria - Todas as atividades ci-
tadas sdo importantes, cada uma na
sua hora e fungdo. Ndo ha como di-
vidi-las e dar valores. Se eu me com-
prometo a fazer, com certeza todas
sdo importantes e merecem toda a
minha atencdo.
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WR - Vocé esta ha muitos anos apre-
sentando seu programa na TV. Como
VOCE CONsegue renovar esse compromis-
50 a cada dia?

Ana Maria - Fago o que gosto e tenho
prazer em fazer. Esse é 0 segredo.

WR - A novela “O Clone”, encerrada
recentemente, fez grande sucesso, gra-
¢as a abordagem de temas exdticos (as
tradicBes mugulmanas) e atuais (as dro-
gas). Como vocé analisa a novela? Até
que ponto ela comprometeu o publico
com os temas tratados?

Ana Maria - E muito importante que
as novelas brasileiras abordem temas
reais € de maneira real, como foi o
caso de “O Clone”. Tenho certeza
que a questdo das drogas alertou
muitos jovens, e seus pais estdo mais
atentos a perceber as mudangas de
atitude dos filhos.

WR - Como vocé acha que a TV bra-
sileira pode se comprometer com a
qualidade e oferecer uma programa-
¢80 a0 mesmo tempo atraente e for-
madora? )

Ana Maria - E a equagdo que tenta-
mos resolver diariamente. Queremos
entreter e informar de uma maneira
que ndo seja magante e que o publi-
Co se interesse. [T

Rendimento nos
motores monofasicos

Saber mais sobre 0s motores
monofasicos

ajuda a determinar

0 que melhor se adapta

as suas necessidades

Eng. Edson Carlos Peres de Oliveira—
Ensaios Elétricos 11 —WEG Motores
Eng. Jean Carlos Dias — Engenharia de
Motores Monofasicos — WEG Motores

Introducéo

Antes de falar de motores mo-
nofasicos de alto rendimento, faz-
se necessario conhecer a evolugdo
dos motores trifasicos de alto ren-
dimento e todas as implicacfes des-
tas mudancas.

Em 1992 os Estados Unidos lan-
caram uma lei federal sobre a poli-
tica de energia — EPACT, impondo
valores de rendimento a plena car-
ga para a maioria dos motores de
inducdo trifasicos para uso geral de
1CV a 200CV a ser implementada
em outubro de 1997.

No Brasil, em 1989 a WEG lan-
¢ou a sua primeira linha de moto-
res trifasicos de alto rendimento.

Em 1996 a Norma NBR 7094
divulgou valores minimos de rendi-
mento nominal para motores trifa-
sicos da linha padrédo, e em outu-
bro de 2000 divulgou os menores
valores de rendimento nominal a
plena carga para motores trifasicos
da linha alto rendimento.

Apos extensivos testes realizados
nos motores trifasicos, foram aper-
feicoados e revisados os procedi-
mentos de ensaios das normas:

- IEEE 112 (EUA)

— NBR5383 (Brasil)

Por outro lado, ao contréario dos
motores trifasicos, 0s motores mo-
nofasicos, apresentam varios tipos
de motores de indugdo monofasi-
cos gaiola de esquilo, e ndo possu-
em um método de ensaio confiavel
para a determinacdo do rendimen-
to. Operam em regime de trabalho
diferente dos motores trifasicos,
com maior variagdo da tensdo de
alimentagdo, com fator de carga
diferente, e na sua maioria s&o em-
pregados em uso especifico ou de-
finido.

O presente artigo procura mos-
trar estas diferencas, bem como
apresentar os métodos de ensaios
atualmente empregados para a de-
terminacdo de rendimento de mo-
tores monofasicos.

Motores monofasicos
e suas aplicacoes

Os motores monofasicos sdo as-
sim chamados porque 0s seus en-
rolamentos de campo sdo ligados di-
retamente a uma fonte monofésica.

Os motores monofasicos de in-
ducdo sdo a alternativa para locais
onde ndo se dispbe de alimentagdo
trifasica, como residéncias, escri-
torios, oficinas, zonas rurais etc.
Sua utilizacdo pode ser justificada
apenas para baixas poténcias. En-
tre os varios tipos de motores elé-
tricos monofasicos existentes, 0s
motores com rotor tipo gaiola des-
tacam-se pela simplicidade de fabri-

cacdo e, principalmente, pela robus-
tez e manutencédo reduzida.

Estes motores partem com enro-
lamentos auxiliares, que sdo dimen-
sionados e posicionados de forma a
criar uma segunda fase ficticia, per-
mitindo a formacgéo do campo giran-
te necessario para a partida.

A seguir apresentaremos 0 seu
funcionamento, caracteristicas, van-
tagens e aplicacBes dos diferentes
tipos de motores monofésicos de in-
ducéo rotor de gaiola de esquilo.

Motor de Fase Dividida
(Split-Phase)

Este motor possui um enrola-
mento principal e um auxiliar (para
a partida), ambos defasados em 90°
elétricos no espaco. O enrolamen-
to auxiliar cria um deslocamento da
fase que produz o torque necessa-
rio para a rotacdo inicial e a sua
aceleracdo. Quando o motor atinge
uma determinada rotacdo, o enro-
lamento auxiliar é desligado da rede
através de uma chave que normal-
mente é atuada por uma forca cen-
trifuga (chave centrifuga) ou, em
casos especificos, por chaves eletro-
nicas, relé de corrente ou outros
dispositivos especiais. Estes moto-
res apresentam um conjugado de
partida igual ou um pouco superior
que o nominal, o que limita a sua
aplicagcdo em poténcias fracionari-
as e em cargas que exigem baixo
conjugado de partida, como venti-
ladores e exaustores, pequenos po-
lidores, esmeris, compressores her-
méticos, pequenas bombas centri-
fugas, lavadoras de pratos etc. E um
motor indicado para aplicacGes es-

pecificas.



Zeferina,
uma
vencedora

De boia-fria no canavial a
maratonista camped, Maria Zeferina
da um exemplo de vida e superagao

liente WEG ha mais de dez

anos, a Companhia Ener-

gética Santa Elisa, uma das

maiores empresas do setor
sucroalcooleiro do Brasil, comemo-
rou mais uma vitoria de sua princi-
pal atleta patrocinada, a maratonista
Maria Zeferina Baldaia. Vencedora
da Séo Silvestre de 2001, Zeferina
ganhou também a Maratona Inter-
nacional de Sao Paulo, dia 14 de ju-
Iho. Agora, o desafio é a 6% Meia Ma-
ratona Internacional do Rio de Ja-
neiro, dia 25 de agosto.

Maria Zeferina Rodrigues Baldaia
nasceu em 1972 em Nova Mdédica,
no interior de Minas Gerais. Ainda
jovem, mudou-se para Sertdozinho
(SP), onde trabalhou como domésti-
ca, empregada de indUstria e corta-
dora de cana. Zeferina sempre gos-
tou do atletismo, mas seu nome apa-
receu na elite do esporte brasileiro
em janeiro de 2001, quando conquis-
tou o Troféu Cidade de Séo Paulo.
Em julho do mesmo ano, ficou em
primeiro lugar e quebrou o recorde
da corrida Sargento Luiz Gonzagui-
nha Rodrigues, também em S&o Pau-
lo. Em novembro Zeferina se tornou
conhecida internacionalmente, ao
vencer a 32 Volta Internacional da

Pampulha, em Belo Horizonte. De-
pois, integrou a selecdo brasileira de
atletismo na Meia Maratona realiza-
da em Bristol, na Inglaterra.

A consagragdo total veio com a
vitoria na 772 corrida de Sdo Silves-
tre, dia 31 de dezembro de 2001. Foi
a terceira brasileira a vencer a prova.
As outras duas foram Carmem de
Oliveira, em 1995, e Roseli Macha-
do, em 1996. A queniana Margaret
Okayo ficou na segunda colocagdo,
11 segundos atras da brasileira. Em
seguida chegaram mais quatro brasi-
leiras: Mércia Narloch, Adriana de
Sousa, Selma dos Reis e Ednalda da
Silva. Na prova masculina, a vitéria
ficou com o etiope Tesfaye Jifar. Um
ano antes, Zeferina ja havia ficado em
11° na mesma corrida. Poucas sema-
nas apos o titulo da Séo Silvestre,
Maria Zeferina Baldaia venceu a 182
Corrida de Reis de Cuiaba.

Para ela, 0 momento mais mar-
cante da carreira foi cruzar a linha
de chegada da Corrida de Séo Sil-
vestre, principalmente porque essa
vitoria aconteceu alguns meses de-
pois de Zeferina ter sofrido sua mais
grave contusdo, uma inflamagéo de
tenddo. Seu sonho, claro, é partici-
par das préximas Olimpiadas.

A cada competicdo a Santa Elisa usa a marca de um parceiro na camiseta
de Zeferina

A Companhia Energética San-
ta Elisa, patrocinadora de Ma-
ria Zeferina Baldaia, situa-se em
Sertdozinho, e é hoje uma das
maiores empresas do setor sucro-
alcooleiro do Brasil. H& mais de
60 anos no mercado, produzin-
do e comercializando agucar, al-
cool e energia elétrica, a Santa
Elisa tem cerca de 5 mil funcio-
narios e fatura em torno de R$
320 milhdes/ano. Suas unidades
fabris tém capacidade para esma-
gar 32 mil toneladas de cana e
produzir 1,4 milhdo de litros de
alcool, 40 mil sacas de aglicar de
50 kg e 30 MWh de energia elé-
trica por dia.

Com a WEG, a Santa Elisa
tem uma parceria consistente des-
de o inicio da década de 90. Atu-
almente, a WEG esta fornecendo
um pacote de produtos e servi-
¢os, no valor de R$ 4,5 milhoes,
para uma nova unidade gerado-
ra de energia da Santa Elisa.

[GEg
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Mostra de trabalhos de CCQ reuniu 192 trabalhos

Vinte anos de
grandes idéeias

otivacdo. Essa é a pala-

vra-chave para amparar o

talento. As pessoas pre-

cisam se sentir valoriza-
das e reconhecidas, parte integrante
de um conjunto que s6 funciona por-
que cada um desempenha o trabalho
em beneficio do grupo.

Este ¢ um dos motivos que de-
sencadearam a implantacdo do pro-
grama de Circulos de Controle da
Qualidade (CCQ) na WEG, que aca-
ba de completar 20 anos de sucesso.
Atualmente, o programa tem 312 gru-
pos, distribuidos em todas as unida-
des WEG, envolvendo 2.500 colabo-
radores - 28% do efetivo da empre-
sa. A média anual é de 12 idéias
aprovadas e implantadas por grupo,
sendo que no ano passado foram
aprovadas 4.017 idéias. Nesses 20
anos, somando o total de idéias apro-
vadas e implantadas, chega-se a um
nimero mais do que expressivo: 35
mil projetos colocados em prética.

“A participacdo dos funcionarios
sempre foi um desejo dos fundado-
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res da WEG, e 0 CCQ veio para con-
cretiza-lo. Comegamos com 78 gru-
pos, e a evolugdo continuou com a
vontade voluntaria dos colaborado-
res em montar novos grupos”, desta-
ca Osvaldo Manoel dos Santos, co-
ordenador de CCQ da WEG.

Quialificacdo

Atualmente, 60% dos chefes de
secdo da empresa foram lideres de
grupos de CCQ, e pelo menos cin-
co gerentes foram membros de gru-
pos. “Quando comegou 0 CCQ, eu
era chefe de se¢do, participei da in-
troducdo do programa e até hoje
sou um entusiasta dos Circulos,
porque vejo o crescimento pessoal
e profissional que proporciona.
Ndo tenho davida em afirmar que
uma das chaves do sucesso da
WEG estd no CCQ”, diz Augusto
Guilherme Mueller, gerente da
Fabrica V.

Afonso Sapelli, chefe da Usina-
gem de Eixos A, garante: “O CCQ
é uma ferramenta téo Gtil que pos-

Programa de CCQ
da WEG é um bom
exemplo de como a
motivacao aprimora
a qualidade total

so dizer que foi o trampolim para
a minha carreira profissional”.

Integragéo

Um dos eventos para exemplifi-
car a integracdo proporcionada pelo
CCQ é a mostra anual de trabalhos.
“Nas duas décadas de atuacdo, 0 pro-
grama se tornou referéncia no Brasil
para outras empresas”, afirma Osval-
do Manoel dos Santos.

N&o é por menos que a come-
moracédo dos 20 anos, em junho, en-
volveu todos os colaboradores e a co-
munidade com divulgacdo da histo-
ria, sorteio e almoco especial para
todos os funcionarios, entrega de
brindes aos grupos de CCQ e, nos
dias 13 e 14 de julho, com a integra-
¢80 na 142 Exposicdo de Trabalhos.
Foram mostrados, neste ano, 192 tra-
balhos de todas as empresas WEG
no Brasil. Os grupos apresentaram
0S projetos aos colegas, familiares,
comunidade e visitantes de outras
empresas, comprovando o talento e
a forca do programa. [T



Alunos e representantes das escolas premiadas,
durante visita a WEG

O talento em favor
da energia

Boas idéias merecem ser premia-
das, aproveitadas e incentivadas. E foi
para estimular jovens talentos no de-
senvolvimento de solucBes para 0 uso
racional da energia elétrica que a
WEG criou em 1997 o Concurso
WEG de Conservacdo de Energia. O
evento vem premiando trabalhos de
nivel técnico e universitario de todo
o0 Brasil. Os vencedores da quarta
edicdo estiveram na sede da empresa
em Jaragua do Sul, para a ceriménia
de premiacao.

“E importante esse incentivo dado
pela WEG em nivel nacional, pois
proporciona a evolugdo dos alunos e
estimula a criacdo de solugbes para a
conservagdo de energia”, destaca o
aluno José A. Franca Jr., do Instituto
Militar de Engenharia (IME), do Rio
de Janeiro. “Essa iniciativa concreti-
za a unido entre empresa, universi-
dade e comunidade, todos trabalhan-
do na mesma direcdo”, acrescenta o
professor orientador do IME Moisés
R. Carvalho. Segundo o coordenador
geral de Graduacdo do IME, Luiz
Paulo M. Brandéo, o concurso é ex-
tremamente positivo, aproxima o0s
alunos e a diregdo das universidades
e amplia a interacdo universidade/

empresa: “Estou gratificado com a
visita 8 WEG, e a perspectiva é po-
der trazer outros alunos aqui. Para-
benizo a empresa e desejo que outras
sigam o exemplo”.

Para Tadeu Diego B. Vianna, alu-
no do Senai Anchieta, de Sdo Paulo,
0 concurso é uma oportunidade para
0 aluno colocar em prética o que vive
na teoria. “Agrega na formacdo dos
participantes, serve de estimulo para
0s demais, proporciona reconheci-
mento e incentiva os futuros profis-
sionais”, diz.

“E importante para a formacédo da
mao-de-obra, envolve a juventude e
mostra novos horizontes. E uma sa-
tisfagdo conhecer a fabrica e ver como
a WEG concilia tecnologia manten-
do postos de trabalho, ao contréario
do que acontece em Sdo Paulo, onde
postos de trabalho séo transformados
em shoppings e casas de espetaculo”,
afirma o professor orientador do Se-
nai Antdnio Gomes de Aradjo.

Para fechar, o coordenador técni-
co do Senai Anchieta, Hélio de Si-
queira Prado, destaca: “A iniciativa
aproxima as escolas e a industria, e é
fundamental para os alunos aplicarem
0 que aprenderam”.

Os Sistemas de Treinamento
sdo metodologias completas de en-
sino técnico de eletricidade in-
dustrial, compostos por bancadas
didaticas e séries metddico-dida-
ticas com método de avaliagéo por
tarefa e manual do instrutor.

Estes sistemas sdo frutos dos
anos de experiéncia da WEG no
treinamento dos seus proprios co-
laboradores.

Cada bancada permite a
montagem de indmeros circuitos,
desde os mais simples como um
circuito elétrico de iluminagdo,
até os mais complexos, como se-
qliéncias para partida de moto-
res. A concep¢do modular permi-
te realizar todas as experiéncias
previstas na série metddica dida-
tica, fornecida em conjunto, em
uma Unica bancada, variando-
se 05 modulos para permitir os
tipos de ligacdo desejada.

naIJJEG Resultado completo do concurso
e os trabalhos vencedores
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Empresa do ano

A WEG acaba de ser eleita
pela Forbes Brasil - uma das mais
importantes revistas de
negocios do mundo - a
Empresa do Ano 2001
em seu ranking Forbes
200 Platinum List. Este
¢ 0 segundo ano do
ranking Forbes 200, ela-
borado em conjunto com
a empresa de consultoria
Economatica, e baseado
em seis critérios econd-
micos: receita liquida, lu- O
cro operacional, dividen-
dos pagos, rentabilidade
sobre o patriménio, pre-
¢o sobre valor patrimoni-
al e rentabilidade das
acdes. As 200 maiores em-
presas brasileiras de capi-
tal aberto sdo avaliadas por
esses critérios. Participam
grandes empresas como
Embraer, Souza Cruz, Am-

Bev, Petrobras, Bradesco,
Gerdau e Perdigdo.

Segundo Aluizio Falcéo, edi-
tor da Forbes, a WEG é uma ins-
piracdo para qualquer empresa
brasileira, especialmente para as
familiares. Em seu artigo
na edicdo especial da
revista, Falcdo des-
taca que “a WEG
¢ um motor
azeitado, que ja f:
passou sem r
traumas por
uma sucesséo,

e & uma das

poucas multina-

cionais fundadas

no Brasil”. No
editorial, a revista
diz que a WEG *“encar-
na o que ha de mais ousado e
bem-sucedido em termos de men-
talidade de negdcios no Brasil”.
Em matéria de seis paginas assi-
nada pela reporter Marli Lima, a
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Forbes fala da historia da WEG e
destaca seu perfil globalizado. Diz
um trecho da reportagem: “Hoje,
possui representantes em mais de
30 paises, 12 escritérios de
venda e quatro fabricas
no exterior”. No
segmento de moto-
res, diz a reporta-
gem, a WEG é
uma gigante,
com 5% do
mercado mun-
dial. Mais adi-
ante, o texto fala
dos excelentes re-
sultados de 2001,
atribuidos a trés fa-
tores: crescimento das
exportacdes, aumento da
venda de geradores, transformadores
e motores de alto rendimento e cres-
cente participacdo dos sistemas ele-
troeletronicos.
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A nona edi¢do do ranking
300 Maiores Empresas do Sul,
da revista Expressdo, coloca a
WEG como a maior em vendas
e a maior de toda a regido Sul
no setor de Maquinas e Equi-
pamentos. O ranking, publica-
do na edicdo de agosto da Ex-
pressdo, € o que engloba o mai-
or nimero de empresas do Sul.
Elaborado em parceria com a
Fundacdo Getulio Vargas, ele
traz o maior volume de infor-
macdes econdmicas da regido,
servindo como verdadeiro guia
de negdcios do Sul, ja que as
300 Maiores faturam o equiva-
lente a 40% do PIB regional,
cerca de R$ 85 bilhdes.




