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A sinergia da o tom

Na busca por sinergias, empresas combinam suas
atividades em operacgoes como aquisicoes, fusoes

Maestro Ricardo Feldens regente

e joint venture. A sintonia entre culturas, talentos e da Orquestra de Cordas e da
2 Ao . Camerata na Sociedade Cultura
marcas esta entre os principais desafios. Artistica (SCAR) de Jaragué do Sul.
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A solucao para seguranca operacional de
maqguinas e equipamentos em suas maos.
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NOTICIAS

WEG entre as
mais inovadoras

M ais uma vez a WEG foi considerada uma das vinte
empresas mais inovadoras do pais e recebeu o
prémio Best Innovator, promovido pela Revista Epoca
Negdcios em parceria com a empresa de consultoria
AT Kearney. A lista encabecada pela EM contou
também com empresas como Basf, Whirlpool, White
Martins, Dupont e Petrobras. A WEG foi uma das
selecionadas entre as 100 companhias inscritas e
passou da 207 posi¢ao, alcangada no ano passado,
para a 112 O prémio foi entregue em novembro, em
S&o Paulo. Realizada em 15 paises, a pesquisa leva
em consideragao cinco dimensdes de inovagdo, com
pesos diferentes: estratégia, processos, organizacao e
cultura, estrutura e suporte e resultado da inovagéo.

Milton Oscar Castella, diretor de engenharia da WEG e Demétrio Amono,
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Prémio Ser Humano

$C2012

Grupo de Convivéncia Conviver - APAE )

WEG foi vencedora do Prémio Ser Humano -

ABRH SC 2012, na categoria Projetos Socio-
ambientais, com o trabalho: Grupo de Convivéncia
Conviver — APAE. Ha quatro anos consecutivos, a
companhia é premiada. A entrega do prémio ocorreu
em novembro, na Associa¢ao Catarinense de Medici-
na, em Floriandpolis. Em sua quinta edigéo, o prémio
€ uma realizagéo da Associagao Brasileira de Recur-
s0s Humanos — ABRH — SC.

diretor de publicidade da Editora Globo.

2° PREMIO WEG DE_
INOVAGAO TECNOLOGICA

. n ) I
Pela segunda vez, a WEG premiou académi- i)
) , - ‘B
cos inovadores através do Prémio WEG A
de Inovacao Tecnoldgica. A premiagao - P,

ocorreu em outubro, na Associacio x\_ - o
Recreativa da WEG, em Jaragud do r'd_-
Sul. Foram premiados trés trabalhos

£y
que mais se destacaram em cada | Py
categoria: graduagdo e pds-gradua- | ;
¢éo. Mais de 60 mil reais em prémios e

foram distribuidos para os autores e
seus professores que elaboraram 0s

melhores trabalhos relaciona-
dos aos temas Inovacdo em
Produtos, Novas Aplicaces e
Processos de Produgao.
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Determinar o tom, o pulso, as notas e as pausas
para que 0s sons se combinem e alcancem a
perfeicao. Os gestos do maestro Ricardo Feldens
conduzem a entrada e as saidas dos musicos
para a integracao, de forma que a sinergia
ocorra naturalmente entre eles. O processo

é analogo ao mundo empresarial, no qual 0
direcionamento indica 0s caminhos a seguir e

a sinergia eleva o desempenho na busca por
objetivos comuns.

Maestro Ricardo Feldens regente da Orques-
tra de Cordas e da Camerata na Sociedade
Cultura Artistica (SCAR) de Jaragud do Sul.




ontrariando a légica da
matematica, em uma agao
sinérgica os esforgos somados
se multiplicam, e um mais um
passa a ser trés ou mais. E
na busca por sinergias, para
gerar melhores performances
e reduzir custos, que as empresas recorrem a
operagdes de integragao, como aquisi¢oes, fusoes,
joint venture, partnership e outras parcerias.
Aceleracao do crescimento, redugao da concorréncia
e aumento da participagédo de mercado estao entre
as estratégias de integracdo, como afirma Rodrigo
Pasin, mestre em Administracao na area de Financas.
Porém, € necessario ter claro onde se quer chegar
para centrar os esforcos nos ganhos de longo
prazo. “As operacdes precisam ocorrer em funcao
de uma estratégia de crescimento baseada no valor
que essas transagdes vao agregar € nao apenas no
crescimento em si”, afirma.
Conforme Pasin, o maior desafio para que as
transagdes tenham sucesso reside na implementagao
das sinergias. “O fator humano e organizacional é
decisivo nesse processo e esta diretamente relacionado
com os melhores ganhos em sinergia”, destaca.
Conforme estudo do International Business Report
(IBR), 40% dos executivos brasileiros planejam Fuséo e
Aquisicéo (F&A) nos préximos trés anos. O Brasil atingiu

Rodrigo Pasin, Mestre em Administracao, Sécio da V2Finance/Clairfield Internatio-
nal e coautor do livro Avaliagao de Empresas: um Guia para Fusdes & Aquisicées

um numero recorde dessas operagdes no primeiro
semestre. Entre as vantagens dessas operagoes
estéo diversificagdo do portfolio, acesso geogréfico a
novos mercados e aquisicao de novas tecnologias ou
marcas. “Os melhores ganhos de sinergia sao aqueles
que geram mais valor ao acionista, como economia de
escala, conhecimento técnico e financeiro. Mas também
sa0 os mais dificeis de conquistar, pois estéo no core da
empresa’”, assinala.

De acordo com o administrador, para mitigar os riscos
relacionados a sinergia, deve-se adotar um critério
de transacdo bem definido, elencando aqueles em
potencial, as formas de preveni-lo e as solugdes.
As diferengas culturais, por exemplo, quando bem
gerenciadas, passam de risco a oportunidade.“Culturas
diferentes podem aumentar as vantagens competitivas,
de forma a desenvolver novas competéncias, gerando
valor para o acionista”, esclarece.

Eij =! weg.net



0 comité de inte-
gracao é composto
por tomadores

de decisdo, mas

€ muito saudavel
incorporar esses
lideres. Gera uma
atitude positiva e
identificac@o dos
talentos ocultos”.

Ignécio Garcia, Antropdlogo
organizacional, especialista
em redes organizacionais.
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Sinergia organica

ara reduzir impactos e custos, antes de realizar uma

operacao é imperativo implementar o Due Diligence
Cultural, diagndstico de compatibilidades, que avalia o
grau de dificuldade ao desvendar potenciais sinergias e
obstaculos, como explica o antropdlogo organizacional,
Ignacio Garcia. Nele sao desenhadas estratégias para
0 plano de integragao
dos primeiros cem dias,
0 Post Merger Integration.
“Se a sinergia nao for
criada periodo,
dificimente sera criada
depois. O diagndstico
permite que a integragdo ocorra de forma mais
eficiente”, explica.
Diferente da Europa, a grande maioria das empresas
no Brasil foca no capital financeiro, assim ndo atinge
as sinergias planejadas, como pontua Garcia. E n&o
precisa atravessar o0 mundo para vivenciar o choque
cultural, ha muita diversidade nas organizagdes do pais.

nesse

People to people

José Carlos Teixeira Moreira, consultor executivo de Marketing
Industrial defende o engajamento, em um projeto de identificagao
de virtudes, que integre os funcionarios chaves. “Um dos grandes
desafios é ter uma causa forte o suficiente para que o talento
mobilize o horario nobre da sua vida para isso”, opina.

Para o consultor, o nivel de conforto na relagao com as pessoas
¢ a chave do sucesso das sinergias, sem ele a empresa perde 0
valor percebido no foco do cliente. “O negdcio € feito por pessoas.
Business to business nao existe, o correto € people to people.
Integragdes séo pautadas pela soma de dinheiro, mas valor é o
que o dinheiro ndo compra”, pontua.

Segundo Moreira, para manter o nivel de conforto ha de se
respeitar os rituais que fazem parte da cultura da organizagao,
por meio do mapeamento e da construgdo de um terceiro, que
congregue os.dois. “O mal estar se da por rituais nao respeitados.
Ambas as empresas querem fazer coisas bem feitas, mas
expressam os valores por meio de rituais diferentes”, afirma.

Ignécio Garcia

“A organizagao que perde seu capital social ou que
nao consegue criar sinergias com ele esta perdendo a
possibilidade de desenvolver maior capital financeiro”,
alerta.

Dialogar com os distintos capitais, para alcangar a
chamada sinergia organica, reduz as consequéncias
naturais de um pProcesso
de integragdo, como perda
de memodria organizacional
e de transmissdo de
conhecimento tacito.

O plano de integragéo deve
levar em consideragéo as
liderangas informais das chamadas radio pedo, nao
manifestadas no organograma formal, mas que
determinam o dia a dia da organizacao. “O comité de
integracéo é composto por tomadores de deciséo,
mas € muito saudavel incorporar esses lideres. Gera
uma atitude positiva e identificagdo dos talentos
ocultos”, afirma.

José Carlos Teixeira Moreira,
Consultor executivo de
marketing industrial




A consequéncia de uma implementacéo atropelada é a perda
de talentos, em tempos em que a identificacdo e a retencéo
sdo as maiores dificuldades. “Melhores funcionarios com maior
empregabilidade pulam fora no primeiro momento. A qualidade
de talento é diluida e a empresa perde competitividade”, destaca
Augusto Figueiredo, vice-presidente da consultoria LHH/DBM.

A comunicacéo clara e transparente com funciondrios e todos os
stakeholders é fundamental para diminuir o clima de incertezas,
como pontua o consultor. “Nada é pior do que nao comunicar.
E preciso se antecipar, planejar de que forma sera feita a
comunicagéo para todos os publicos”, afirma.

Conforme Figueiredo, empresas arrojadas promovem 0
desenvolvimento humano por meio da participagdo, levando
a tomada de decisdo para o individuo. O diferencial delas esta
ainda no apoio de transicdo de carreira. “E fundamental a
preparacao do lider para gerenciar o clima e engajar talentos mais

comprometidos”, afirma o executivo.

José Augusto Figueiredo, vice-presidente da consultoria
LHH/DBM para Brasil e América Latina

Arquitetura das marcas

As marcas das duas empresas podem coexistir,
a marca dominante deve prevalecer ou existe a
necessidade de uma nova marca? A preocupagao
em definir a melhor estratégia de marca tem sua razéo
de ser. Esse capital intangivel € um aspecto decisivo
na hora de fechar um negdécio. Em alguns casos, o
portfolio de marcas pode representar 90% do valor
de uma F&A, conforme Eduardo Tomiya, professor de
Branding da USP.

Nao existe uma resposta pronta, porém € possivel
analisar a decisdo mais ou menos arriscada, como
aconselha o especialista. Os pontos de preocupagao
estao vinculados a cultura, ao entendimento da forga da

Eduardo Tomiya, professor da USP, s6cio da BrandAnalytics

marca adquirida e ao processo de decisdo de escolha
do consumidor. “E natural que exista uma predominancia
da cultura da empresa que comprou em relagao a
adquirida. Porém a fus&o de duas culturas pode gerar
uma nova e poderosa”, afirma.

Qualquer mudanca deve ser acompanhada de um
plano de langcamento ou migragdo e monitoramento
dos fatores de risco. Mostrar os valores e atributos da
nova organizagao € o primeiro passo para lidar com os
desafios do alinhamento cultural e da aceitagdo de uma
nova identidade. “Uma abordagem bottom-up, com o
engajamento dos colaboradores, através de workshop,
facilita o processo de aceitagao futura”, explica.

e autor do livro “Gestdo do Valor da Marca”
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Um negocio feito de
diferentes sinergias

WEG ja nasceu sabendo somar
competéncias, uma filosofia
que se estende aos assistentes

técnicos e revendedores e reflete
no mercado. A companhia que
comegou com a fabricagdo
de motores, em uma trajetéria
marcada pela inovagdo, hoje se destaca pelas
diferentes sinergias, oferecendo produtos novos de

linhas totalmente diferentes do seu negdcio principal,
como € o caso dos motorredutores. Aumentar o
portfolio sinergicamente ainda € um desafio encarado
de acordo com a mesma légica: antecipando-se as
tendéncias e acompanhando a escalada tecnoldgica do
mundo. As proximas paginas da revista trazem cases
ligados as variadas formas de alcangar a sinergia, seja
em fornecimentos provenientes de aquisicdes ou em
intercdmbios tecnoldgicos.
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Novas tecnologias para o
mercado nacional

Sinergia com Eletric Machinery disponibiliza motores

sincronos de grande porte

transferéncia tecnoldgica
€ o resultado imediato
das sinergias provenientes
da aquisicao da Electric
Machinery. Produtos com
alto valor agregado que a
WEG pretendia desenvolver,
passam a ser disponibilizados com a possibilidade
de atendimento de indice de nacionalizaco. E o caso
dos geradores de 2 polos, de poténcias maiores, e dos

motores sincronos, de grande porte e baixa rotagao.
Com experiéncia nos segmentos de Petrdleo e Gas
e Geragao de Energia, a EM complementa o portfolio
de produtos fabricados no Brasil, com geradores 2
polos de poténcia até 150MVA, antes disponivel até
62,5MVA, em 4 polos. Mais compactos e potentes, sao
aplicados em geragao de energia com turbinas a gas
ou a vapor, em plataformas de Petroleo e Gas, Usinas
de Agucar e Etanol e fabricas de Celulose e Papel.
Os motores sincronos, por sua vez, cobrem a faixa
de poténcia de 500 até 150.000HP, séo utilizados
em compressores reciprocos, bombas, moinhos,
refinadores, entre outros.

Ha mais de cem anos no mercado, a EM é uma
companhia norte-americana, localizada em Minneapoalis,

éé

Anderson Fernandes, gerente do Centro de Negdcios de
Energia da WEG.
que atua no segmento de geragéo de energia, papel
e celulose, dleo e gas, separagao de ar, saneamento
e mineragao.
De acordo com o Anderson Fernandes, gerente do
Centro de Negocios de Energia da WEG, quanto
maior for a integracdo e apoio entre as empresas,
mais rapido a companhia podera conquistar espago
em um mercado novo. “A sinergia € total. SO assim
& possivel disponibilizar ao mercado produtos com
qualidade superior, precos competitivos e contetido
nacional’, afirma Fernandes. @

WK weg.net
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Do aluminio a madeira:

Sinergia no desenvolvimento de tinta com efeito inovador

ma inovagdo no mercado
brasileiro une a praticidade do
aluminio a beleza da madeira. A
tecnologia italiana Woodcolor,
que reproduz o efeito da
madeira em superficies de
aluminio, foi trazida ao Brasil
pela Starcolor, ampliando as possibilidades do
mundo do design, da arquitetura e da engenharia.
A WEG € parceira no pioneirismo, desenvolveu a
tinta em pdé com as caracteristicas especificas para
garantir a aplicabilidade da tecnologia. A parceria
entre as empresas disponibiliza um efeito inovador,
que permite diversas texturas e cores, imitando
madeiras variadas.

O acabamento se destina a construgéo civil, industria
moveleira e outras aplicagbes que utilizem perfis
ou chapas de aluminio. Pode ser empregado para
decoragao de janelas, portdes, fachadas, bancos,
painéis e moveis diversificados, entre outros. “A
Starcolor se sente muito confortavel em trabalhar com a
WEG por termos valores e politicas semelhantes. Além
disto, a tinta tem um excelente desempenho e temos
todo o acompanhamento técnico necessario para
nossa produgdo com seguranca e qualidade”, afirma
Luiz Carlos Neves Junior, diretor da Starcolor.

O acabamento possui a mesma garantia de uma pintura
eletrostatica convencional. O perfil permite a substituicdo
do uso de madeira, oferecendo mais resisténcia, maior
intervalo para manutengao e durabilidade de até 15 anos.



Luiz Carlos Neves Junior, diretor da Starcolor.

“O efeito propicia um alto valor estético, proporcionando
ao perfil uma vivacidade nunca antes alcangada por
outros sistemas de efeito madeira”, destaca o executivo.
Localizada em Sao José/SC, a Starcolor atua no
tratamento de superficie de perfis e chapas de aluminio.
Entre os servigos oferecidos estao: anodizagado (Fosco,
Bronze, Preto e Inox), jateamento, estampagem de
veneziana e pintura eletrostatica. No final de 2011, a
empresa comprou a tecnologia da ltdlia e convidou a
WEG para desenvolver a tinta com as especificacoes
necessarias a aplicagdo. “Com a maturidade da
empresa, decidmos que era momento de ampliar
a capacidade produtiva e investir em acabamentos
diferenciados. Verificamos que este tipo de acabbamento

estava em alta na Europa e acreditamos naideia”, conta. )

C——_re

SINERGIA COM STARCOLOR

Segundo Claudio Rodrigues Martins, chefe de desenvolvimento de Tintas em P6 da
WEG, o cliente apresentou a tecnologia e, com base na descrigéo, a tinta foi desen-
volvida. A tinta tem uma formulacéo especial que permite a passagem pelos poros da
maquina de uma maneira fluida. As cores foram desenvolvidas conforme tendéncias de
tonalidade ja existentes no mercado. Ambas fazem parte da linha Tinta em P4 Politherm 46
WF, também utilizadas para pintura de telhas e fachadas. “A tecnologia ja existe na Europa
hé quase dez anos e entra no Brasil como uma opgéo para clientes mais exigentes”, afirma.
A sinergia com a Starcolor ja vem de outras parcerias, como o desenvolvimento da tinta

em po branca para producéo de perfis de aluminio. “Se o cliente ndo tivesse aberto as
portas para conhecer a maquina, dificilmente a WEG conseguiria desenvolver

()

a tinta. Com a parceria, foi possivel elaborar uma tinta semelhante a

Europeia”, revela. D
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Norma Regula-
mentadora 12

Criada em 1978, a NR12 sofreu
alteragdes em dezembro de 2010
que passaram a ser obrigatdrias
no final do ano passado. A indus-
tria que ainda ndo homologou seu
projeto corre o risco de ter seu
maquinario lacrado. Jodo Andrigo,
diretor da Dematech, empresa
integradora de solugdes de segu-
ranca e responsavel pelo projeto
da NTC, explica que o cumpri-
mento da NR12 exige estratégias
bem definidas. Os componentes
s&o selecionados de acordo com a
categoria de seguranca, que indica
0 grau de risco envolvido na ope-
ragdo. O engenheiro responsével
deverd emitir uma Anotagéo de
Responsabilidade Técnica (ART),
certificando que a solugdo estd de
acordo com a norma.

“A%:! weg.net

SEGURANCA

Dispositivos
de seguranca

Brasil ocupa a quarta posi¢ao no
ranking mundial de paises em
que mais acontecem acidentes
de trabalho*. A atualizagdo da
Norma Regulamentadora NR
12, que prevé a protecéo total
de maquinas e equipamentos,
€ uma das medidas para reverter essa posi¢ao. Todas
as industrias devem adequar suas maqguinas com a
aplicacéo de Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs).
A industria de pegas injetadas de alta precisdo NTC,
sediada em Caxias do Sul/RS, teve o seu projeto de
adequacéo homologado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) em janeiro de 2012, com previséo de
término até o final do ano. De acordo com Bernardo
Shen, diretor da industria, a implementagéo sera
feita em quatro fases sendo que, em cada uma,
trés equipamentos serdo executados. Os EPCs
foram aplicados em injetoras plasticas com 80 a
1200 toneladas de pressdo de fechamento, que

*Informacao com base no Anudrio Estatistico da Previdéncia Social/2010

ofereciam potenciais riscos de corte, queimadura e
esmagamento. Estes equipamentos sao utilizados
para injetar pegas de grande porte como, por
exemplo, para-choques de automoveis.

O projeto engloba produtos da linha de seguranga da
WEG, Unico fabricante nacional desta linha de produtos
com certificagdo de categoria 4 pelo érgao certificador
TUV Rheinland, tais como:

e|nstalagao de relés de seguranca categoria 4;
sProtecbes mecéanicas intertravadas com sensores
de seguranca indutivos codificados para protegcéo do
acesso as areas de risco;

eBotdo de parada de emergéncia para interrupgéo
imediata dos movimentos da méaquina.

A NTC tem capacidade de producédo anual de até
1080 toneladas de pegas injetadas para os mais
diversos segmentos, dentre eles, automotivo,
agropecuario e nautico.
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0S GANHOS QUE TEMOS, INICIALMENTE, ESTAQ
RELACIONADOS A MENOR PROBABILIDADE DE
ACIDENTES E, POSTERIORMENTE, A UM GANHO DE
PRODUGAOQ, NA MEDIDA EM QUE OCORRE A INTE-

GRAGAO DA MAO DE OBRA AO EQUIPAMENTO”,
Bernardo Shen, diretor da NTC.

Equipamentos de
Protecao Coletiva

De acordo com o Gerente de Vendas da WEG, Manfred Peter Johann,
os EPCs instalados nas maquinas para protegéo dos operadores tém a
funcéo de detectar e avaliar os sinais no circuito elétrico de comando,
sinais estes que s&o gerados pela agéo do operador.

De acordo com a avaliagdo do sinal recebido, o relé de seguranga
faz com que ocorra a manobra de um dispositivo interrompendo o
circuito principal. Por exemplo, o operador gera um sinal num botdo
de emergéncia ou numa cortina de luz, o relé de seguranga processa
este sinal e faz com que ocorra a manobra do contator, desligando o
motor da magquina, como ilustrado na sequéncia ao lado: @
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SINERGIA COM INSTRUTECH

No grupo WEG desde 2010, a Instrutech complementa a linha de
produtos da érea de automacéo. Sediada em Sao Paulo, capital, a
empresa desenvolve e fabrica sensores eletronicos para automagao
industrial e produtos para seguranca coletiva. E a inica empresa brasi-
leira que produz equipamentos de seguranca para maquinas com cer-
tificacéo de categoria 4 (maior nivel, segundo normas de seguranca).
0s produtos séo utilizados para adequagao de méquinas operatri-
zes, injetoras de plasticos, prensas, maquinas para madeira,
embalagem, linhas transportadoras, entre outros, se-

gundo norma regulamentadora NR12.
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Sem parar na
Copa do Mundo

Fontes Thor Sun garantem o funcionamento

da sinalizagcado mesmo com falta de energia

Brasil se prepara para receber
grandes eventos como a Copa
das Confederagdes de 2013, a
Copa do Mundo de 2014 € as
Olimpiadas de 2016. Cidades
sedes como Belo Horizonte
e Rio de Janeiro contarédo
contingente

com um
permanente para falhas
elétricas nas sinalizagdes

de transito, o No-break
Thor Sun. As fontes de
alimentagao ininterruptas
Thor Sun, fornecidas pela
WEG Automagéo Critical
Power, garantem o funcionamento da sinalizagéo por
até oito horas, mesmo em casos de falta de energia. A
intencao € prevenir transtornos que impegam a fluidez
do trénsito, que serd mais intenso nesses eventos e,
principalmente, evitar tragédias, preservando vidas e
patrimonios.

A Companhia de Engenharia de Trafego do Rio de
Janeiro (CET) instalou uma fonte, em processo de

Luiz Henrique de Oliveira

demonstragéo, que ird operar na Avenida das Ameéricas,
um dos pontos que registra maior indice de acidentes
graves. Belo Horizonte ja possui duas fontes nas
avenidas Vilarim e Tereza Cristina. De acordo com Luiz
Henrique de Oliveira, Engenheiro Eletroeletrbnico da
Empresa de Transportes e Transito de BH (BHTRANS),
inicialmente quarenta fontes serdo instaladas, em
pontos
onde estao os principais
cruzamentos. Até margo
do préximo ano, cem
equipamentos devem
estar em operacéo. “Com

estratégicos,

o advento da Copa das
Confederagbes e Copa
do Mundo e BH sendo uma das sedes, a intengao é
cobrir pelo menos 90% da cidade, principalmente em
pontos que vao estar diretamente relacionados com o
trafego desses eventos”, revela o engenheiro.

Segundo Oliveira, a incidéncia de blecaute e falta
de energia, principalmente em periodos chuvosos,
levou a empresa a buscar novas tecnologias para ter
um suprimento extra no caso dessas ocorréncias.



“Geralmente a falta de energia resulta de tempestades,
0 Que por si so ja ocasionam grandes transtornos na
cidade. Com o funcionamento normal da sinalizag&o, um
dos pontos de inseguranga € eliminado”, explica Oliveira.

Solucao

Desenvolvida em conjunto com os principais drgaos de engenharia
de trafego do Brasil, a solugdo ja foi fornecida para o Departamento
Estadual de Infraestrutura de Santa Catarina (Deinfra) e para a Empresa
Piblica de Transporte e Circulagéo de Porto Alegre/RS (EPTC).

A WEG inova ao oferecer um produto desenvolvido para sistemas
de controle de trafego, com elevada capacidade de carga (até
10,5kW), que pode ser aplicado também em Telecomunicagdes
e Sistema de Seguranca. O sistema filtra e elimina as impurezas
presentes na energia da rede, mantendo-a estabilizada em tensao
e frequéncia, acumulando energia nas baterias internas. Quando
ocorre uma falha, o sistema continua fornecendo energia aos
semaforos, utilizando-se da energia armazenada. “O produto é
apropriado para instalagdo externa. Sendo mais robusto, suporta
altas temperaturas e poeira. Enfim, é resistente a uma série de
intempéries”, destaca o engenheiro.
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SINERGIA COM WEG
CRITICAL POWER

Companhia especializada no desenvolvimento e fabricagéo de sistemas de for-
necimento ininterrupto de energia, a Equisul passou a integrar o Grupo WEG em
dezembro de 2010. Fundada em 1995, com unidade fabril em Sao José (SC), atuou

até 2004 como fabricante de sistemas de pequeno e médio porte, quando expandiu
sua linha de produtos para sistemas trifasicos de grande porte com a incorporagao
da GPL Eletroeletronica S.A., empresa tradicional neste segmento. Com a aqui-

sicdo, a WEG aumentou seu portfélio de produtos e de solugdes completas

para sistemas de energia, incorporando as solugdes conhecidas como
critical power. A partir de outubro deste ano, a Equisul passou a
se chamar WEG Automagao Critical Power.
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0 Projeto
compreende
ao seguinte
fornecimento

As linhas de média tensao 34.5 kV,
da qual partira desde a base de
cada gerador fazendo a coleta de
energia dos 8 geradores e levando
até a subestacao elevadora.

A subestacdo Elevadora de 34,5
a 230 KV com transformador de
25 MVA.

A subestagao de manobras
da Concessiondria (CFE)

A abertura da Linha de 230 kV
e a conexdo com a Concessio-
néria (CFE).

A realocag@o de uma linha de
média tensdo existente.

.
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WEG integra o projeto do primeiro
parque edlico no estado Nuevo
Leon, no México. A contratagao
pela Comex-Hidro Asergen para
aimplementagdo da Subestagéo
foi executada sob a modalidade
- “Turn-Key”, na qual a obra é
entregue para o cliente pronta para o funcionamento,
incluindo fornecimento de equipamentos, obra civil e
montagem eletromecanica.
Com mais de trinta anos de experiéncia, Comex-Hidro
Asergen é um consércio independente de geragéo de
energia através de hidrelétricas e parques edlicos.
O fornecimento marca a primeira Subestacao WEG
para parques edlicos no pais. O parque sera instalado
no municipio de Santa Catarina, proximo a capital
Monterrey, norte do México, quase fronteira com os
EUA, e abastecera também municipios vizinhos. O
inicio das atividades do parque edlico esta previsto para
margo de 2013.
Toda a energia gerada pelos aerogeradores sera
concentrada na Subestagao WEG e, depois, transmitido
através de linhas de transmissao em 230kV para
conexéo com a Concessiondria do Governo Mexicano
CFE (Comisidn Federal de Electricidad).
Além deste projeto, a WEG possui outro contrato com
o cliente para o fornecimento de uma subestagao de
30 MVA e 115kV para uma hidrelétrica. A Comex-
Hidro Asergen também possui projetos para outras
Centrais Hidrelétricas dos quais a WEG ja foi convidada
a participar. @

SINERGIA COM VOLTRAN

A parceria entre a WEG e a Voltran iniciou-se em 2006, quando a

WEG adquiriu da familia Jimenez, controladora da Voltran, 30% do
capital da companhia mexicana. A Voltran atua no segmento de transfor-

madores de distribuigdo e forca. Atualmente a WEG possui participagdo de

60% do capital da empresa. A aquisicéo esta dentro da estratégia de interna-
cionalizaco adotada pela WEG. A companhia se qualificou para avancar além
do México, entrando definitivamente no mercado de energia norte-americano,

fornecendo solugbes de geracéo, transmisséo e distribuicdo de energia com
0 ganho de logistica operacional e comercial. Buscando a sinergia entre
as unidades, alguns processos e etapas de fabricagdo sdo com-
partilhadas entre as empresas, assim como tecnologia e
desenvolvimento de novos produtos.



EFICIENCIA

Maquinas eficientes para

beneficiamento de cafe

A economia de energia chega a 12% com os motores da Linha Premium

onfiabilidade, qualidade e
respeito ao meio ambiente
levaram a Pinhalense Maquinas
Agricolas a adquirir os motores
da WEG com a maior eficiéncia

do mercado. Os Motores da

Linha Premium  substituiram
os tradicionais nos acionamentos elétricos trifasicos
industrial,
bem como elevadores, bombas de agua, giro do
secador e descascador. A empresa € uma grande
fornecedora mundial de maquinas e equipamentos para

beneficiamento de café, focados em cafés especiais,

de todos os equipamentos da linha

com alto valor agregado. Com a aplicagéo, a Pinhalense
adiciona eficiéncia a sua marca, passando a vender
maquinas que podem reduzir 0 consumo de energia
elétrica em até 12% em um ano.

Sediada no Espirito Santo do Pinhal/SP, a Pinhalense
vem utilizando a linha de motores de alta eficiéncia
desde 2011. Os secadores sao o carro chefe da
industria, cerca de 1.600 unidades sdo produzidas
por ano. “Em um mundo globalizado, a eficiéncia
€ um diferencial nos equipamentos da marca. Nés
aplicamos os motores WEG em todos 0s nossos
equipamentos, preservando assim a qualidade para
nossos clientes”, afirma o assessor comercial da
Pinhalense, Claudio Nogueira. Q
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A PINHALENSE SEMPRE SE PREOCUPOU COM
EFICIENCIA ENERGETICA, POR 1SS0, 0S MOTORES
DA LINHA PREMIUM VEM AO ENCONTRO DA FILO-

SOFIA DA EMPRESA, GARANTINDO UM RETORNO
FINANCEIRO IMEDIATO AOS CLIENTES EM ECONO-
MIA DE ENERGIA”

Claudio Nogueira, assessor
comercial da Pinhalense
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SINERGIA COM PINHALENSE

Em uma fazenda de beneficiamento de café, ao comparar os
motores da linha Plus com os motores de maior eficiéncia da linha
Premium, a economia de energia é de 90.1MWh, o equivalente a 86 sacas
de café. Além da economia na conta de energia elétrica, a empresa deixa de
emitir 26,3 toneladas de CO2 por ano. “A Pinhalense sempre se preocupou com
eficiéncia energética, por isso, os motores da Linha Premium vem ao encontro da
filosofia da empresa, garantindo um retorno financeiro imediato aos clientes em

economia de energia”, afirma o assessor.

De acordo com Nogueira, 0 equipamento eficiente representa um diferencial
importante para os clientes da industria, haja vista que grande parte destes
estd instalada em dreas rurais, com restrigoes de demanda de energia

e limitacéo de transformadores. “O grande diferencial € a efici- S
éncia e a confiabilidade do produto, visando a lucrativi-

dade para os nossos clientes”, afirma. ﬂ




-_—
0 relatorio de
sustentabilidade
da WEG esta
disponivel em:

www.weg.net/
sustentabilidade
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WEG ¢ selecionada no indice
de Sustentabilidade Empresarial

da Bovespa

ustentabilidade e competitividade
andam juntas no século XX,
assim como a transparéncia
nas acgdes empresariais. A
sustentabilidade ultrapassou ©
mérito  ambiental para figurar
como uma das maiores vantagens
competitivas das empresas. A nova carteira do indice
de Sustentabilidade Empresarial (ISE) BM&FBOVESPA
conta agora com uma empresa de Bens de capital,
Méaquinas e Equipamentos, e da industria de
equipamentos eletroeletrdnicos. A WEG foi selecionada,
pela terceira vez, para compor a carteira do indice
como uma das empresas mais sustentaveis da bolsa
de valores brasileira.

A oitava carteira reine 51 agdes de 37 companhias e
vigora de 07 de janeiro de 2013 a 03 de janeiro de 2014.
Elas representam 16 setores e somam R$ 1,07 trihdo
em valor de mercado, o equivalente a 44,81% do total
do valor das companhias com agdes negociadas na
BM&FBOVESPA em 26 de novembro de 2012. A WEG
€ umas das 14 empresas que autorizaram a abertura
das respostas do questionario de selegao, conferindo
mais transparéncia ao processo.

A companhia envolve-se em agdes ligadas ao tripé da
sustentabilidade por meio de trés frentes: eficiéncia

energética, energias renovaveis e pessoas. De
acordo com o gerente do departamento de Melhoria
Continua e Meio Ambiente da WEG, Jo&o Alfredo
Silveira, a conquista representa um reconhecimento
ao comprometimento da companhia com o tema
sustentabilidade e a sua evolugao nesta area.
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Sustentabilidade para a WEG é a forma de conduzir
o0s negadcios prezando pelo crescimento sustenta-
vel, valorizando todos os puiblicos com as quais se
relaciona, mantendo a transparéncia e a ética nas
suas relacbes, promovendo solugdes ecoeficientes e
preservando os recursos ambientais e culturais para
as proximas geracoes.”

Jodo Alfredo Silveira, gerente do departamen-
to de Melhoria Continua e Meio Ambiente.

Conforme o gerente, o desafio € complexo, mas vem
sendo aceito por empresas de diversas areas e portes
em todo o mundo. “Em especial por aquelas mais
conscientes de seu papel na sociedade”, destaca.

O processo do ISE passou a contar, neste ano, com
a auditoria e Asseguracéo da KPMG, o que contribui
para conferir ainda mais credibilidade aos seus
procedimentos. Foram convidadas para responder o
questionario as 183 empresas que detinham as 200
agbes mais liquidas da Bolsa em dezembro de 2011. Q
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—— Rapidez no restabelecimento
[uB do fornecimento de energia.

Para atendimento emergencial ou manutengdo programada, conte com os transformadores e
subestacdes moveis WEG.

Transformando Energia em Solucées. www.weg.net
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Plano de Troca WEG
O seu motor usado tem valor!
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Com o Plano de Troca WEG o seu motor usado, danificado ou com baixo nivel de rendimento, entra
como parte do pagamento de um motor novo WEG de nossas linhas dedicadas ou de alta eficiéncia.

Aumente a confiabilidade de sua planta, tenha garantia de fabrica e contribua
com o0 meio ambiente reduzindo o consumo de energia.

Descubra como realizar a troca com um de nossos
representantes ou pelo e-mail planodetroca@weg.net




