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DESTAQUE

Siegfried Kreutzfeld, Diretor Superintendente de Tecnologia e Inovacéo da
\WEG recebe das méos da Presidente Dilma Rousseff o Prémio Finep 2012

PAIS SEH POI

WEG recebeu o Prémio Finep de Inovagéo 2012,

categoria “Grande Empresa”. Com seu processo
de gestao em inovagéo, a companhia ficou com a
terceira colocagéo, atras da Embraer e Natura. AWEG
€ a Unica empresa brasileira dos setores de bens de
capital, maquinas e equipamentos e eletroeletrénico a
conquistar o Prémio Finep de Inovagéo por dois anos
consecutivos. A entrega ocorreu em dezembro no
Palacio do Planalto, em Brasilia/DF.

\

Milton Oscar Castella, Diretor de Engenharia representando a WEG na entrega do Prémio Prof. Caspar
Erich Stemmer da Inovagdo em Santa Catarina 2012

UMA DAS MAIS

\EMERGENTES GLOBAIS

WEG figura na lista das 100 principais compa-
nhias de paises emergentes com atuacao inter-

nacional e multinacionais tradicionais, segundo pes-
quisa Global Challengers 2013, do Boston Consulting
Group. Treze das emergentes globais sao brasileiras,
como Petrobras, BRF, Embraer, WEG, Natura, JBS,
Marcopolo, Votorantim, Gerdau, Camargo Corréa e
Odebrecht na lista. O Brasil ficou atras em ndmeros
de empresas apenas de india (20) e China (30).

ENTRE AS MAIS INOVADORAS
DE SANTA CATARINA
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Inquietacao, curiosidade e percepcao.
* Como é possivel ter ideias diferentes que
N possam se tornar inovagoes?
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avegar por mares nunca antes
navegados, chegar até aonde
ninguém chegou e fazer a
diferenca. Se no passado, ganhava
0 mundo quem explorava novos
mares, hoje sai na frente quem
explora novas ideias e, mais do
que isso, quem as coloca em pratica. Na economia que
valoriza o conhecimento € 0 novo, paises e empresas
tém na inovagao a forma de se diferenciar em um
ambiente de competicéo acirrada.

A geracao da ideia € a fase inicial no processo de
construgéo da inovagao, que s se concretiza com a
criagdo de valor. Quanto mais criatividade envolvida,

maior o grau de originalidade de uma ideia. Se a origem
de tudo estd na cabega das pessoas, como extrair
uma ideia que vai virar uma inovagao? Esta edi¢ao da
WEG em Revista propde cinco pontos que interligam
a inovagéo e indicam como chegar l&: questionar
padroes, engajar-se em projetos desafiadores, atuar
em um meio inovador, perceber o mercado e adicionar
novos conhecimentos a tecnologias ja existentes.

O certo pelo duvidoso

er ideias que dao origem a inovagdes de produtos,

processos € servicos nao é tao simples. Pensar
fora da caixinha implica na capacidade de quebrar
0s padroes convencionais ou obvios do pensamento
para dar lugar ao conceitual e abstrato, como explica
0 neurocientista do Programa de Anatomia da UFRJ,
Rogerio Panizzutti. “A primeira etapa do processo
criativo € desconstruir as relagdes existentes entre os
elementos relacionados ao problema em questdo. E a
fase de desafiar o dogma”, esclarece.
Conforme o especialista, a segunda etapa envolve a
formagao de possiveis relagoes entre os elementos e a
inclusao de novos, que criam uma nova solu¢ao, muitas
vezes considerada incomum. A terceira consiste no
julgamento, se a nova forma faz sentido e tem validade.
Os estudos tém concluido que o processo criativo € um
ato cerebral, e ndo algo magico ou misterioso. Processo
que envolve diversas regides do cérebro e € influenciado
pelo funcionamento da maquina cerebral.
Segundo Panizzutti, a contribuicao imediata da
neurociéncia para a inovacdo nas empresas € esclarecer

aos empregadores a importancia de um ambiente
saudavel e estimulante no trabalho. Ele explica que
as conexoes entre as células cerebrais séo dinamicas
e podem ser estimuladas por um ambiente rico em
informacdes e por atividades mentais.

Combater o estresse e manter o cérebro ativo é
chave para estimular o processo mental que leva a
novas ideias.

Rogerio Panizzutti, neurocientista do Programa de Anatomia da UFRJ
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Para Lisete Barlach, professora doutora da Escola de Artes,
Ciéncias e Humanidades da USP, a inovacdo demanda a
presenca de dois vetores: a criatividade - 0 novo e o original
- e 0 empreendedorismo, ou seja, sua viabilizagdo. Quando
o modo de se diferenciar agrega valor ao que é feito ou
produzido, é chamado de inovagao. “Inovar € diferenciar-se,
mostrando vantagens em relagdo ao que prevaleceu até
entdo”, explica.

Entre os aspectos que mais favorecem a criatividade no
ambiente organizacional, conforme a professora, estdo a
liberdade para experimentar novas ideias, a responsabilidade
delegada, metas desafiadoras, aceitacdo de ideias divergentes,
encorajamento a expressao, disponibilizagdo de tempo para
esforgos criativos e o feedback. “A criatividade se relaciona,
entre outras coisas, ao trabalho auto-realizador”, acredita.
Desafio é o que move Luiz Serafim, Gerente de Marketing
Corporativo da 3M, uma das empresas mais inovadoras
do mundo. Segundo ele, a inspiracdo vem de um ambiente
favoravel a troca de ideias e ampliacdo de repertdrios que
estimule discussoes. A 3M aplica 5,3% das vendas globais
em P&D. O objetivo é alcancar 40% das vendas originadas

O meio inovador

€engano pensar que para construir uma organizacao

inovadora basta dispor de cientistas e laboratorios.
Organizagbes com gastos equivalentes em Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) tém resultados muito diferentes,
como pontua Anténio Carlos Teixeira Alvares, professor
membro do Férum FGV-Inovagao. Ele cita o caso da
GM, empresa americana que mais investiu em P&D
em 25 anos (1980-2005) e teve sua participagao de
mercado diminuida.
Segundo o professor, organizagdes inovadoras
apresentam  aspectos semelhantes,
costumam ser excelentes lugares para trabalhar e
possuem um ambiente propicio, denominado pelo

culturais

forum de “Meio Inovador Interno”. “Um ambiente

Anténio Carlos Teixeira Alvares, professor membro do Férum FGV-Inovagéo

Projetos desafiadores

de novos produtos nos ultimos cinco anos, indice que hoje
estd em 32%. 0 que faz da empresa um icone da inovagao?
“A 3M desenvolve uma cultura que encoraja os funcionarios
a tomar iniciativas e empreender, prioriza a pesquisa
cientifica para solucionar problemas, estimula a conexao
com os clientes e promove um ambiente de colaboragao
intensa”, responde o diretor.

Um dos principais ingredientes para desafiar os funcionarios
¢ a aposta na descentralizagao de decisoes e na autonomia. A
inovacdo nao é responsabilidade de um departamento, mas de
todos. “Vale também lembrar o mecanismo 3M de incentivar
os cientistas a dedicarem 15% do tempo para projetos de seu
interesse pessoal”, destaca.

Luiz Serafim, Gerente de
Marketing Corporativo da 3M

que favorece o surgimento de iniciativas individuais
e grupais, voltadas para a busca de novas solu¢oes
em qualquer campo da atuagao empresarial”, define.
Barlach concorda ao afirmar que fatos recentes
desmitificam a ideia de que inovagéo esta estritamente
ligada a investimentos em ciéncia. Ela cita uma
pesquisa realizada nas organizagdes europeias em
2005, na qual os autores identificaram que 80% das
inovagdes derivaram de iniciativas de empregados
que ocupavam posigoes mais simples. “Inovacoes
consideradas mais radicais do que aquelas cuja
iniciativa partiu de pessoas de P&D, marketing e
outras”, destaca.




0 comeco, 0 meio e 0 fim

0 mundo das ideias, contudo, ndo é o habitat final da inovagao.
A inovagdo s6 se concretiza no mercado e, principalmente, no
impacto que provoca. Ponto que difere de invengao, a qual nem
sempre chega ao mercado. “Invencéo nédo tem efeito pratico para
a sociedade, para pelo caminho. Inovacdo sem mercado e sem
consumidor volta a ser ideia”, afirma Sérgio Risola, CEO do Centro
de Inovacéo, Empreendedorismo e Tecnologia (Cietec).

As inovagoes surgem em fungao de demandas e necessidades das
pessoas e da sociedade ou

para criar necessidades nao

explicitas, como afirma Luiz

Carlos Di Serio, professor

da Escola de Administragéo

de Empresas de Sdo Paulo,

da Fundagao Getdlio Vargas

(FGV-Eaesp).
tdo importante quanto a
criatividade é a percepcéo.
Segundo o professor, um dos

Nesse caso,

principais inibidores da inovagédo € a visao “departamentalizada”
das organizagOes, que se apresenta como um modelo interno

de feudos. “E certo que as especialidades sdo divididas em
departamentos, o0 problema é que estas precisam fluir e se
conectar ao mercado. As inovagdes radicais surgem com a
quebra de paradigmas existentes numa cultura de pais ou
organizagao, e assim, muitas vezes vém de fora da empresa”,
aponta.
Para o administrador, a miopia pode levar empresas a perderem
talentos que, frustrados com a falta de valorizagdo de suas
ideias, abandonam o posto
para desenvolver seu proprio
negdcio. “A licdo de casa é
valorizar as ideias, acreditar
no projeto do funcionario”,
afirma.
0 caso do bloco de recados
Post-it® da 3M contraria a
regra. Nasceu de uma forma
espontdnea e sem conexao
direta com o estudo de um
mercado. O fato é que para uma ideia se transformar em inovagao
precisa gerar algum valor para o cliente.

Novos conhecimentos, velhas tecnologias

Para empresas que n&o conseguem acessar
capital rapido para investir em inovacao, o caminho
€ a parceria com outras consolidadas, ou com
universidades, a chamada inovagéao aberta, conceito
que ganhou forga nos dltimos trés anos. Conforme
Risola, a inovacao aberta aumentou a atratividade das
empresas pelas startups. “A empresa sai da bancada
para entrar nos
doutorados e buscar recursos e parcerias por meio
de editais”, afirma.

Adicionar conhecimento novo a uma patente ja
dominada é um nicho de negdcios. Isso, porque a
inovagao nao esta s no desenvolvimento de novas

laboratorios, apoiar pesquisas,

tecnologias, mas também na reconfiguragao, no
uso inteligente daquelas ja existentes, como fez
Steve Jobs, cofundador da Apple.

Jodo De Negri, diretor de inovacgao da Finep

*Porcentagem sobre o valor do PIB. Dados de 2008.

Sérgio Risola, CEO do Centro de
Inovagao, Empreendedorismo e
Tecnologia (Cietec)

Desafio da capa

Para solucionar o desafio dos
9 pontos e 4 segmentos,
vocé deve pensar sob uma
nova perspectiva, “fora da
caixinha”!
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Inovacao que faz

a WEG, inovagéo é sinbnimo de
competitividade e produtividade.
Em 2011, foram investidos 135
mihdes em inovagdo, o que
representa 2,5% do faturamento.
Cerca de 70% do faturamento
é referente a produtos langados
nos Uultimos cinco anos. “Temos consciéncia que
a sobrevivéncia dos nossos negoécios depende de
produtos e processos inovadores. Por isso, trabalhamos
para desenvolver solu¢des que surpreendam o mercado
€ sejam sucessos de vendas”,
afirma  Siegfried  Kreutzfeld,
diretor  superintendente  da
WEG Motores.

O processo de inovagao é
realizado comaparticipagao
de clientes, fornecedores, consultores e parcerias
com institutos de pesquisa e universidades.
Ideias podem vir de qualquer colaborador através
de pégina na intranet, do Comité Cientifico e
Tecnoldgico, de todas as dareas da empresa,
consolidadas no Programa de Desenvolvimento
Tecnoldgico e no Programa de Melhoria Continua
e dos Circulos de Controle da Qualidade.

a diferenca

A COMPANHIA CONTA COM CERCA
DE 1300 ENGENHEIROS, SENDO
10% MESTRES E DOUTORES, 30%
ESPECIALISTAS E 60% GRADUADOS.

: h'.—

O Prémio Interno de Inovagéo para funcionarios e
o Prémio de Inovagédo Tecnoldgica, para alunos de
graduacao e pos-graduacao, incentivam a criagao de
novas ideias com premiagao em dinheiro. Por meio de
um programa de auxilio escolar, a companhia oferece
bolsas de 50% para cursos de idiomas, graduacéo e
pos-graduacéo, e 70% para cursos técnicos.

De acordo com o diretor, a WEG aposta na tendéncia
domercado voltada aadogao de medidas sustentaveis
e langou diversas linhas de motores. Dentre elas,
as linhas com imas permanentes WMagnet e
WQuattro e a plataforma
de motores de inducao
W22, que
consumo  de

reduzem o
energia
elétrica e a emissao de
Recentemente,
entrou no ramo de energia edlica para fabricacao de
aerogeradores e desenvolveu novas linhas de tintas
industriais e inversores de frequéncia.

As paginas a seguir trazem cases ligados a produtos e
projetos inovadores da companhia, com destaque para
o convénio das Centrais Elétricas de Santa Catarina
(Celesc), que possibilitou o financiamento a juros zero de
equipamentos mais eficientes para industrias do estado.

carbono.




Primeiro

compensador sincrono

rotativo de grande porte do pais

Simplificacao no sistema de refrigeracdo marca a inovacao do projeto

aior poténcia e menor
ruido desafiaram a WEG
no desenvolvimento do
primeiro compensador
sincrono  rotativo  de
grande porte do pais.
Com 11 metros de
comprimento, 7 de altura e 310 toneladas, é a
maior maquina engenheirada ja desenvolvida pela
companhia. O compensador sincrono rotativo de
100 MVAr teve como inovacao a simplificacao da
manutencao, com sistema de refrigeracdo a agua
e ar, enquanto nessa poténcia € comum o uso de
hidrogénio. E uma opgédo que adiciona vantagens
em relacao ao tradicional banco de capacitores,
principalmente para o segmento de geragao de
energia edlica, uma tendéncia no Brasil.
Sob a modalidade turn-key, o projeto que contempla
dois compensadores de 100MVAR, totalizando
200MVAR, esta sendo desenvolvido para a Eletrosul
Centrais Elétricas S.A., conforme especificagbes de
edital da Aneel. As maquinas serao instaladas na
Subestacao Marmeleiro 525kV, em Santa Vitéria do
Palmar/RS, que recebe energia proveniente de fontes
edlicas.
Segundo Mauricio Bohlke, engenheiro mecanico do
departamento de Engenharia do Produto da WEG,

a inovacgao, baseada na melhoria no sistema de
refrigeragdo, permite a manutengéo sem necessidade
de controle de atmosfera de hidrogénio, o que seria
mais complexo e exigiria maiores custos. “A agua
€ um produto mais simples de se obter do que
o hidrogénio. Além disso, o sistema a hidrogénio
requer realimentagao constante, controle especifico e
pressurizagao da maquina”, explica.

De acordo com o engenheiro eletricista Thiago Borim,
também do departamento de Engenharia do Produto,
0s parques eolicos necessitam do compensador
sincrono proximo as unidades de geracao para facilitar
atransmissao até os centros consumidores. A energia
proveniente de fontes edlicas gera grande variagéo
de tensédo na rede, a qual precisa ser equilibrada.
“Este equilibrio se daré por meio deste compensador,
mitigando o colapso de tensdo e o black-out do
sistema elétrico”, esclarece.

Aplicacao

0s compensadores sincronos rotativos sao destinados para aplicagoes
em grandes sistemas elétricos de geracao e transmissao de energia.
Com a expansao da geragdo de energia edlica, a tendéncia é o
aumento da necessidade de um dispositivo que compense reativos na
rede, como compensadores ou banco de capacitores. Com poténcias
maiores do que o banco de capacitor, 0 compensador sincrono requer
menor espago fisico de instalagao para aplicagdes de grande porte.

.
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TORNOU-SE MAIS
UM DESAFIO
VENCIDO, POIS
ATENDE A CARENCIA
DE FORNECEDOR
PARA ESSE TIPO DE
EQUIPAMENTO.”

Flavio Gongalves da Cruz Ribeiro,
engenheiro de Desenvolvimento
Estratégico do Mercado Fornecedor
da Petrobras.

&
WK weg.net

WEG desenvolve
solucao nacional para
acionamento de bomba

submersa

0 Termo de Cooperacao Tecnoldgica entre

WEG e Petrobras resultou em equipamentos
com alta confiabilidade e performance para
acionamento de Bombas Submersas

WEG  desenvolveu  uma
solugdo com equipamentos
nacionais para o acionamento
de Bombas Centrifugas
Submersas (BCS) aplicados
a exploragdo de petréleo
em campos offshore da
Petrobras. Composta por Inversor de Frequéncia
de Média Tensao e Transformador Defasador de
1500 kVA, a solugéo foi instalada na Plataforma
Cidade Rio das Ostras, na Bacia de Campos/RJ
e aciona uma bomba de 1100 kW. Um Termo de
Cooperagao Tecnoldgica entre as companhias

permitiu o desenvolvimento de equipamentos que
garantissem performance e confiabilidade.

No final dos anos 1990, a Petrobras colocou
em operagao as primeiras unidades de BCS, e
desde entdo, era obrigada a buscar fornecedores
no exterior para acionamentos dessas bombas.

h
i

B B s me
7 g i i kg e i
- R R b e L 5

Devido a necessidade de aumentar o indice
de nacionalizagdo de plataformas, a petrolifera
convidou a WEG para firmar o termo de cooperagao.
A Petrobras expbs as necessidades da aplicagao
e a WEG constituiu um grupo de trabalho para
desenvolver e adaptar o equipamento existente aos
requisitos do projeto. “Tornou-se mais um desafio
vencido, pois atende a caréncia de fornecedor para
esse tipo de equipamento, o qual € parte integrante
de um sistema de elevagao de petréleo que esta em
expansao na companhia”, afirma Flavio Gongalves
da Cruz Ribeiro, engenheiro de Desenvolvimento
Estratégico do Mercado Fornecedor da Petrobras.
Para Ribeiro, a agilidade no tempo de resposta é
uma das grandes facilidades do surgimento de um
fornecedor nacional. Permite que o equipamento
esteja adequado aos requisitos técnicos e atenda
ao prazo de fabricagdo e assisténcia técnica.
“Houve uma grande sinergia entre as equipes



A solugdo contempla vérias fungdes especiais de software, tais
como protecdes contra sobrecargas, subcargas (impedindo a operagéo em

das companhias em prol desse desenvolvimento.
Essa sinergia trouxe como beneficio a otimizacao
do protdtipo as necessidades e peculiaridades do
bombeio centrifugo submerso submarino”, explica
0 engenheiro.

vazio por falhas de sucgéo ou entupimento do poco), desequilibrios de correntes

de saida, operagdo com falta a terra em uma das fases do motor da bomba, fungéo
destravamento de bomba e outras, além de um /og de defeitos que possibilita a
operagao, protecéo e monitoramento da bomba submersa.

Neste tipo de aplicagdo, o comprimento de cabos entre bomba e inversor pode
Os equipamentos foram instalados ha um ano e

continuam em operacao, atendendo as expectativas
da companhia em relacdo a confiabilidade,
eficiéncia e seguranga, como relata Ribeiro. “As
expectativas sao de manutencado dessa sinergia
entre as empresas, para que Ocorra um processo
continuo de evolugdo e melhorias, seja no proprio
equipamento, na fabricacao ou na prestagéao da
assisténcia técnica”.

~

SOLUGAO

chegar a 15 quildmetros. Foi necessério o desenvolvimento de um filtro especial

na saida do inversor e de um algoritmo
de controle que possibilitasse a
compensagcéo de cabos longos,
conforme seu comprimento

e impedancia.

A Petrobras é hoje uma das maiores empresas
petroliferas do mundo e detém recordes de
exploragdao de petroleo em aguas profundas. Ha
mais de 30 anos, a WEG fornece equipamentos
para a companhia. ®
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Celesc

Distribuicao S.A.
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Industria + eficiente
consome menos
energia eletrica

0 modelo usado pela Celesc para promover a eficiéncia
energética é um bom exemplo para ser replicado em todo o pais

valor da economia gera-
da. A WEG ira fornecer os
equipamentos que permi-
tem redugao no consumo
de energia elétrica. Neste
momento, sao ciNnco pro-
jetos  selecionados, dois

da BRF - Brasil Foods S.A., dois da Tupy S.A. e um da

Tigre Tubos e Conexdes.
Com o

m modelo inovador de convénio,
firmado pela Celesc, permite que
industrias financiem a juros zero
projetos de eficiéncia energeética
e definam seus fornecedores.
Além disso, as parcelas mensais
de amortizacao terao o mesmo

investimento de R$
serao economizados, por ano, 23.766,90 Mwh de

SEGUNDO ESTUDO DA FIESC, 70% DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO POSSUEM
PROJETOS DE EFICIENCIA E 23%
APONTAM A FALTA DE FINANCIAMENTOS
COMO A MAIOR DIFICULDADE.

energia elétrica, 1.819,55 Kw de demanda na ponta.
Economia equivalente ao consumo de aproximada-
mente 10 mil residéncias durante o mesmo periodo.
Um dos principais aspectos do projeto consiste na
substituicao de motores elétricos ainda em opera-
¢ao, mas tecnicamente desatualizados em termos
de eficiéncia energética, por novos motores de alto

rendimento, e automati-
zacao de sistemas, entre
outros. A Tigre ira subs-
tituir 96 motores, a Brasil
Foods 113 e a Tupy 295.
As linhas de motores
WEG especificadas para

estes projetos apresentam rendimentos superiores

aos exigidos por lei, podendo atingir uma economia

19,850 milhdes

de 30%, tendo a eficiéncia otimizada com o uso de
inversores de frequéncia.



Incentivo na industria

A destinacéo dos recursos atende a obrigacao regulatéria das conces-
siondrias de aplicar 0,5% da receita operacional liquida em projetos de

eficiéncia energética. De acordo com o presidente da Celesc, Cleverson Assinatura
Siewert, a concessionaria pretende realizar novos projetos, ampliando a do Convénio
participacéo de pequenas e médias indistrias, por meio de novos critérios Ind |:| stria

na chamada publica. 0 modelo adotado deve ser incentivado em todo o
3 ~ L. L _ Foto: Fernando Willadino / FIESC . 0
pais. “Implementar acdes voltadas ao uso eficiente cria diferenciais com- Ef| cie nte
petitivos e vantagens relacionadas a produtividade, disponibilidade de
energia e sustentabilidade”, afirma.

Ainda conforme o executivo, 0 incentivo na industria traz a melhor relagéo

custo/beneficio entre investimento e energia economizada. Além disso, &
mais vidvel aplicar recursos em bons projetos de eficiéncia energética do
que investir na ampliagao do fornecimento de energia elétrica.

“ IMPLEMENTAR AGOES VOLTADAS A0 USO EFICIENTE CRIA
DIFERENCIAIS COMPETITIVOS E VANTAGENS RELACIONADAS A
PRODUTIVIDADE, DISPONIBILIDADE DE ENERGIA E SUSTENTABILIDADE.”

\ Cleverson Siewert, presidente da Celesc.

lJA;j:!weg.net




Cassio L. F. Andrade, Gerente da
Planta de Usinagem da Tupy.

Foto: Nilson Bastian

A selecao dos projetos

Tigre e Tupy, em parceria com a WEG, e BRFoods
com o Assistente Técnico Videmotores, ja possu-
fam projetos de eficiéncia em andamento, que foram
adequados segundo o edital da Celesc, atendendo
também o padrao Aneel. O estudo antecipado per-
mitiu que as empresas elaborassem seus projetos no
prazo estipulado pela concessionaria e atendessem
ao0s requisitos necessarios para a selegao.

SEM DUVIDA, 0 ESTUDO PREVIO FOI UM
DOS FACILITADORES, DIANTE DOS GANHOS
POTENCIAIS PREVISTO0S.”

';A>
Wiak weg.net

Eficiéncia para competitividade
A Confederagdo Nacional das Industrias (CNI) estima que as
despesas com a energia elétrica representem 3,9% do
custo da producéo industrial. Cerca de 40% de toda a energia
consumida no pais é do setor industrial, sendo que os motores sdo
responsaveis por quase 70% do consumo total da planta.

NA TIGRE, EXISTEM VARIOS EQUIPAMENTOS
ONDE 0 MOTOR TEM UM CONSUMO AINDA
MAIOR. E 0 CASO DAS MAQUINAS INJETORAS,
QUE CHEGA A 80%.

“Em média, em 2,5 anos se da o retorno de investimento, mas
¢é claro que estamos falando dos maiores vildes no consumo.
As etapas posteriores tendem a ter um retorno um pouco mais
longo”, afirma Rogério Kohntopp, diretor Corporativo de Tecnologia
e Qualidade da Tigre.

A Celesc ird repassar a verba para as empresas
conforme apresentagao de notas, execucéo das
obras e fiscalizagdo. A recuperacao do investimen-
to sera parcelada, com numero de parcelas limita-
do ao valor da economia verificada, comprovada
por processos de medicao e verificagao ao final da
implementacao.

A chamada publica ocorreu de 17 de agosto a 19
de outubro do ano passado. Os contratos foram
firmados pela Celesc em 14 de dezembro.

De acordo com ele, uma das metas é diminuir a demanda em cerca
de 600 kW no horario de pico. Ha mais de trés anos, a Tigre foca na
reducdo no consumo de energia de suas fabricas. No ano passado,
estabeleceu um plano de renovagéo tecnoldgica para aumentar a
eficiéncia em suas plantas no Brasil. Um dos projetos foi desenvol-
vido em parceria com a WEG para substituir mais de 300 motores.
Em média 35% do consumo de energia total da planta da Tupy vém
dos motores. Andrade prevé um retorno de investimento em cinco
anos. A preocupagao com eficiéncia energética na empresa iniciou
com mais vigor no inicio dos anos 2000. Segundo o gerente, 0s
recursos do convénio preenchem um vazio reclamado por empresas
que almejavam maior eficiéncia energética, mas ressentiam-se da
falta de fundos de investimentos disponiveis. “O convénio tem como
diferenciais as vantagens econdmicas propostas, o rapido retorno e
uma sinergia muito forte entre a Celesc, usudrias e suas parceiras
no suporte ao projeto e implantacéo”, afirma.

“0 CONVENIO TEM COMO DIFERENCIAIS AS VANTAGENS ECONOMICAS PROPOSTAS, 0
RAPIDO RETORNO E UMA SINERGIA MUITO FORTE ENTRE A CELESC, USUARIAS E SUAS
PARCEIRAS NO SUPORTE AQO PROJETO E IMPLANTAGAQ”.

Rogério Kohntopp, diretor Corporativo de Tecnologia e Qualidade da Tigre



Empresas:

E(&:

Inovando para construir melhor.

Investimento: R$ 5,9 milhdes
Equipamentos WEG: motores
W22Premium, Wmagnet, inver-
sores de frequéncia e solucbes
para injetoras de plastico e para
extrusoras de plastico
Economia ano: 5.345,56MWh
equivalente a 10,54% do
consumo anual

TUPY

Investimento: R$ 9,8 milhdes
Equipamentos WEG: motores
Wmagnet, Wmining, inversores
de frequéncia e solucdes para
filtros de mangas e para torres
de resfriamento

Economia: 11.074,85MWh
equivalente a 2,14% do consu-
mo anual

Investimento: R$ 4 milhdes
Equipamentos WEG: Motores
W22Premium

Economia ano: 7.346,47MWh,
0 equivalente a 2,83% do
consumo anual

Recursos financeiros
atrativos viabilizam projetos

A grande maioria das industrias tém em seus De acordo com o executivo, este modelo da Celesc
parques industriais equipamentos que estdo em  viabilizou em aproximadamente noventa dias bons
operacao ha dez, vinte anos ou mais. Como € 0 projetos em varias empresas. “Outras concessiona-
caso de motores elétricos, em que o ganho vem rias do pais deveriam ter o modelo como exemplo”,
pela substituicdo destes por novos, que contam  finaliza. @

com a tecnologia de maior rendimento.

“Os profissionais das areas técnicas das industrias ‘ ‘

gos por novos obtém-se redugdo no consumo de .

energia, que pode ser ainda maior com o uso de A0 SUB,STITUIR MOTQRES ELETRICOS ANTIGOS POR
inversores de frequéncia. Mas, a grande barreira na NOVOS OBTEM-SE REDUQAO NO CONSUMO DE ENERG|A,
implantagéo desses projetos ¢ a disponibiidade de  QUE PODE SER AINDA MAIOR COM 0 USO DE INVERSORES

recursos financeiros atrativos”, explica Antonio Cesar DE FREQUENCIA,”
da Silva, Diretor de Marketing da WEG. Antonio Cesar da Silva, Diretor de Marketing da WEG.

sabem que ao substituir motores elétricos anti-

"A@weg.net
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Familia de produtos WEG
aumenta com a entrada de
tomadas e interruptores

A companhia estende sua presenca para o0 segmento de design e decoracao

e maquinas engenheiradas
gigantes a tintas automotivas. O
portfolio da WEG se diversifica
a cada dia e conta agora com
tomadas e interruptores. A
companhia, que comegou
com a fabricacao de motores,
amplia a sua atuacao no mercado de construcao civil
e estende sua presenga para 0 segmento de design
e decoragao.
A WEG ja estava presente nas casas, seja nos
motores do ar-condicionado, nas tintas da geladeira,
nos inversores de frequéncia do portao automatico
ou ainda nos transformadores dos postes de energia.
Com a chegada dos novos produtos, a marca sai dos
bastidores para ser exposta nas paredes, pedras e
moveis.
A linha de tomadas e interruptores insere a WEG
também em instalagdes prediais e comerciais. O
publico da companhia, até entédo formado em sua

maioria por técnicos industriais, passa a ser mais
abrangente, vai desde arquitetos, engenheiros civis,
até a dona de casa. “A marca WEG passa a ser
conhecida por um publico mais amplo, ndo somente
por técnicos”, afirma Manfred Peter Johann, gerente
de vendas da WEG.

Inovacao

Uma inovagéo marca a entrada nesse mercado. Para quem nao abre
mao do design, as tomadas e interruptores da linha Modular Bella ddo
um toque diferenciado a decoracdo. A linha € a tinica do mercado com
espelho cinturado e faces assimétricas. Além disso, ndo tem parafu-
sos aparentes e a superficie € lisa, o que facilita a limpeza e impede
0 actumulo de sujeira. “Os designers buscaram varios detalhes para
diferenciar o produto. As pecas que compdem a linha sdo feitas para
agradar aos olhos e terem praticidades de montagem que facilitem o
trabalho dos instaladores”, descreve Manfred.

As linhas modulares possuem cores e formatos variados para
diferentes estilos. Além do aspecto estético, as linhas tém como
diferencial a flexibilidade em relagdo as tomadas tradicionais.



A MARCA WEG PASSA A SER CONHECIDA POR UM PU-

BLICO MAIS AMPLO, NAO SOMENTE POR TECNICOS.”
Manfred Peter Johann, Gerente de Vendas da WEG.

0s modulos sao intercambidveis, sendo os mesmos para todas as
aplicacdes, tanto para embutir quando para sobrepor. As pecas
sdo divididas em suporte, espelho e mddulos de interruptores e
tomadas, todas de facil montagem e limpeza que permitem va-
riadas combinagdes, entre tomadas, interruptores e espelhos de
diferentes cores.

De acordo com o Gerente de Operagdes da Intejel, italo lantorno,
as linhas modulares foram aprimoradas. “Os médulos tém maior
resisténcia, as tomadas possibilitam diversos tipos de conexdes
dos fios fase e neutro, tanto no sentido longitudinal, como no
transversal”, afirma.

A praticidade encontrada nas solugdes para Méveis & Pedras é ou-
tro destaque das linhas. A instalagéo é simplificada devido a base
de fixacéo arredondada. “A furagdo pode ser feita com uma serra
copo de 60 milimetros e os espelhos tém dimensfes maiores para
facilitar a cobertura de imperfeicdes na parede”, explica. ﬂ

“Ai:!weg.net
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Alice Kuerten, mae do
tenista Guga Kuerten e
presidente do instituto.

acesso a educacdo, ao es-
porte e ao lazer é garantido
por lei no Estatuto da Crianga
e do Adolescente, mas nao €
a realidade plena vivenciada
no pais. Diminuir as barreiras
sociais que impedem o de-
senvolvimento na infancia é um dos desafios do Pro-
grama Esporte e Educacgao “Campedes da Vida”, do
Instituto Guga Kuerten. Apoiado pela WEG em 2012,
atende 490 criangas em Santa Catarina.
Elas tém acesso a varias modalidades espor-
tivas, arte, leitura e atividades ludicas. Séao
direcionadas de acordo com suas aptiddes,
participam das oficinas que mais gostam e po-
dem ser encaminhadas para cursos no Senac
e para a Escolinha Guga de Ténis. Atualmente,
quatro jovens, que foram alunos, estao empre-

Aprender a ser

Um tema pedagégico escolhido anualmente norteia as ati-
vidades aplicadas por uma equipe multidisciplinar, forma-
da por assistente social, pedagogo, psicélogo e educador
fisico. A metodologia é baseada nos quatro pilares funda-
mentais da educacdo propostos pela Unesco: aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a viver com 0s outros
e aprender a ser.

Ultrapassar as
barreiras sociais € para

Campeoes da Vida

gados na sede do Instituto.

Entre as modalidades esportivas esta o ténis,
esporte praticado pelo idealizador do projeto.
“A histdria dele sempre é o agente motivador,
esse é o ponto forte do projeto”, afirma Alice
Kuerten, mae do tenista Guga Kuerten e presi-
dente do instituto.

Realizado desde 2002, o Campedes da Vida
esta disposto em cinco nucleos de atendimen-
to, em Sao José, Palhoga, Campos Novos e
dois em Floriandpolis. O projeto também se
estende ao atendimento de 30 portadores de
deficiéncia da Coepad (Cooperativa de Pais e
Amigos da Pessoa com Deficiéncia), nas sex-
tas-feiras a tarde juntamente com os nucleos
da capital. “Ocorre uma troca muito especial,
€ um aprendizado para ambos os participan-

tes”, revela.

No inicio das atividades, as criancas participam da chamada roda
pedagdgica, onde discutem as problematicas do dia, reavaliam
e relembram regras de convivéncia. O programa conta com 0
|GKteca carro, uma espécie de biblioteca e oficina de informatica
itinerante que circula pelos ntcleos. Os participantes sao divididos
em grupos de leitura e de informatica e fazem pesquisas sobre 0
tema da semana.
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Prote¢cao contra
fungos e bacterias

WEGPOXI HIDRO AVA 413 Nobac

A WEG Tintas langa ao mercado mais uma opgao em tintas
decorativas especiais, a tinta de acabamento epoxi
WEGPOXI Hidro AVA 413 NOBAC.

Sua formulacao, a base d’agua, conta com a tecnologia
patenteada NOBAC que assegura protecéo contra bactérias
e fungos, sendo especialmente indicada para ambientes
onde a higiene é fundamental.

Caracteristicas

Baixo odor;

Alta resisténcia a formagao de manchas;

Secagem rapida;

Reduzido impacto ambiental;

Resisténcia a bactérias conforme norma JIS 2801/2006;
Maior resisténcia ao amarelamento quando comparado
aos epoxis convencionais.

tintas@weg.net www.weg.net
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- Sempre estivemos com
— voce. Agora toda sua
familia ve isso.

Tomadas e Interruptores

A WEG ja comprovou sua presenca no mercado
como sindénimo de qualidade e agora toda

sua familia pode ver e sentir diariamente toda
seguranca e confianga que vocé ja conhece.
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Transformando Energia em Solucées. www.weg.net




