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ONDE TEM

ENERGIA,

TEM WEG.

Moszas solugdes para sistemas de energias
renowvaveis posstem alta tecnologia, &0
integradas e capazes de se adequar as
necessidades de cada projeto.

Energia limpa contribuindo para
o desenvolvimento
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Transformando energia em solucoes. www.weg.net




DESTAQUE

WEG é reconhecida pelo
COmMpPromisso com
a sustentabilidade

Asustentabilidade esta presen-
te no dia a dia da WEG com
acoes consistentes e em solu-
coes oferecidas pela empresa. A
companhia recebeu recentemente
dois importantes reconhecimen-
tos pelos trabalhos em prol do
meio ambiente: a WEG entrou no
Guia EXAME de Sustentabilidade,
considerado o maior levantamento
de sustentabilidade corporativa do
pais, e mais uma vez foi seleciona-
da para integrar o indice de Sus-
tentabilidade Empresarial (ISE) da

BM&FBOVESPA, a unica represen- Intvee dhe ’SE
Swrhenrabilidode
tante do segmento de Maquinas e Empresarial

Equipamentos.

Destaque em pesquisas
internacionais

A WEG aparece entre as 25 melhores empresas do mundo em Li-
deranca e Desenvolvimento de Talentos, conforme o ranking “Top
Companies for Leaders 2014”, realizado pela Hewitt Associates —
uma empresa global de consultoria de RH. Esse € considerado o
mais completo estudo de lideranga do mundo.

Outro reconhecimento esta no relatério do The Boston Consul-
ting Group (BCG), onde a companhia aparece como uma das
treze representantes brasileiras no ranking das 100 empresas
mais globalizadas do mundo. A consultoria americana listou as
companhias que, devido ao répido crescimento anual, estdo
impulsionando o crescimento Global.
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WEG esta entre as
melhores companhias
para acionistas

A WEG é uma das vencedoras do prémio As
Melhores Companhias para os Acionistas em
2014, promovido pela Capital Aberto em par-
ceria com a Stern Value Management. A WEG
¢ a Unica industria entre as campeds, as ou-
tras 11 pertencem ao setor de servigos. As
companhias se destacaram em cinco critérios
importantes para os acionistas: liquidez, cria-
cao de valor, retorno em bolsa, governancga e
sustentabilidade.

WEG em Revista é uma publicacao WEG. Av. Prefeito Waldemar Grubba, 3300, (47) 3276-4000, CEP 89 256-900, Jaragud do Sul, SC. www.weg.net, revista@weg.net.
Jornalista responsavel: Andressa C. Pereira (SC02416-JP). Conselho editorial: Antonio Cesar da Silva (Diretor de Marketing Corporativo), Deisne de Araujo (Marketing Corporativo),
Marcio Yoshikazu Ematsu (Marketing Motores), Dionisio Konkol (Marketing Energia), Bruna Maisa de Oliveira (Marketing Transmissdo & Distribui¢ao), Sandro de Oliveira (Marketing Tintas) e

Mércio Izidoro (Marketing Automacéo). Produgao: Compreendo Comunicacdo. As matérias da WEG em Revista podem ser reproduzidas a vontade, citando a fonte e o autor.

%weg.net



que
atendimento



nquanto empresas Business to Costumer (B2C) tém apos-
tado cada vez mais em vendas multicanal, no e-commerce
e em lojas fisicas com formas digitais de atendimento, o
Business to Business (B2B) on-line ainda nao deslanchou
no Brasil. As pessoas continuam sendo pecas-chave na
hora de fazer negdcios entre industrias.

A internet ndo tem exatamente mudado o atendimento entre empresas. Ela €
parte integrante e complementar de comunicagéao quando a informacao é a
questao principal, mas a construcao de vinculos entre pessoas e companhias
requer presenca pessoal.

Pesquisa realizada em oito paises — incluindo o Brasil, pela Actionable
Research, a pedido da Interactive Intelligence, revela que o valor mais
citado de uma experiéncia excelente de compra business to business é a
eficiéncia no atendimento pessoal. Em seguida, a capacidade de resolver
de forma efetiva o motivo da interagéo, com agentes mostrando profissio-
nalismo e agilidade na resposta.

Problemas com a qualidade no atendimento séo responsaveis por um grande
volume de perda de negdcios. Clientes insatisfeitos deixam de se relacionar
com a empresa e, em muitos dos casos, sem fazer comentarios ou criticas.
Um levantamento do Instituto Harris Interactive, uma das maiores empresas
de pesquisa de mercado do mundo, aponta que apenas 4% dos clientes in-
satisfeitos reclamam. Cerca de 96% simplesmente deixam de comprar devido
ao mau atendimento dos colaboradores.

@weg.net



APENAS 4%
DOS CLIENTES
INSATISFEITOS

RECLAMAM.

CERCA DE 96%
SIMPLESMENTE
DEIXAM DE
COMPRAR

DEVIDO AO MAU
ATENDIMENTO DOS
COLABORADORES.

Fonte: Instituto
Harris Interactive.
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Nao vender produtos,
vender solucoes

Mas, o que quer o cliente corporativo de hoje?
Apenas atendimento excelente e relacionamen-
to? Ele sonha com mais envolvimento e nao
deseja apenas comprar produtos, mas sim, so-
lucdes que resolvam os seus problemas. Venda
de solugao é uma pratica competitiva que pode
dar bons resultados a médio e longo prazo, prin-
cipalmente pelo comprometimento mutuo entre
fornecedor e comprador.

Enxergar a solugdo que o cliente precisa, antes
mesmo dele perceber, € estar um passo a frente
do seu concorrente. “Diferentemente do foco NO
cliente, quando se espera que ele, ao ser pergun-
tado, diga o que quer que o fornecedor faga, o
foco DO cliente parte da escuta e da observagéo.
As empresas comprometidas com o foco DO clien-
te fazem o que ele mais quer muito antes dele pe-
dir”, explica José Carlos Teixeira Moreira, presiden-
te da Escola de Marketing Industrial.

O atendimento que faz toda a diferenga nos nego-
cios entre empresas relne duas dimensodes funda-
mentais: a eficiéncia no fazer o que deve ser feito
e a atencao para com as pessoas do cliente envol-
vidas naquele caso. “As reclamacodes dos clientes
que infectam por completo uma relagao arduamen-
te construida nascem de uma imperdoavel falta de
atengéo. Quando a atencao existe, legitimamente,

o cliente fica dono de uma lembranga duradoura
que o0 marcara para sempre pelo acolhimento que
teve da parte do fornecedor”, destaca Moreira.

Atender bem
para atender sempre

O cliente corporativo quer que sua empresa se per-
petue, sendo muito lucrativa e exemplar. Sozinha nao
consegue lidar com todos os desafios proprios de um
ambiente de negdcios tdo conturbado como o atual
e precisa de ajuda. “Ela espera que todos os agentes
que a fazem existir contribuam com o seu talento e
saberes praticos fortalecendo-a nessa jornada de fu-
turo. Assim, o relacionamento que traz valor € aquele
em que competéncias externas passam a fazer parte
da sua propria proposta de valor”, confirma Moreira.

Estar em dia com as motivagdes empresariais dos
clientes e seus desafios diante da dindmica dos seus
mercados assegura um alto desempenho da equipe
comercial do fornecedor. De acordo com Moreira,
“mais do que atualizada tecnicamente, uma equipe
atenta a questdes de gestao e agugada para olhar
as oportunidades, torna o fornecedor co-autor do
sucesso dos seus clientes nos seus mercados. O
Marketing Industrial parte do principio de que a pros-
peridade € uma via de mao dupla: prospera quem
fornece, prospera quem compra”.

ASIEMPRESASICOMEROMETIDASIGOM

0'EOCODOIGEIENHEFAZEM 0 QUEOFCLEIENTE
MAISTQUERIMUITOANTESTDELEPEDIRE
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APOSTAS
ESTRATEGICAS

Nos proximos anos, as companhias terdo que
fazer escolhas estratégicas para continuar a
frente no atendimento B2B. As pessoas das
empresas estdo buscando intensamente cons-
truir relagdes éticas e ricas de contetido com
aqueles que escolheram como fornecedores. A
forma e o enredo do atendimento sera o indi-
cador cada vez mais preciso sobre o que efeti-
vamente motiva as empresas.

Segundo Moreira, companhias apenas abas-
tecedoras procuram dotar o seu atendimento
de eficiéncia, independente do que pode estar
acontecendo no seu cliente. Ja4 as empresas
comprometidas com um futuro préspero, co-
locam o atendimento dos seus clientes como
uma demonstracéo clara do seu gesto de ser-
vir. “Afinal de contas, esse é o grande prop6-
sito das empresas que a sociedade denomina
como validas: que tém o lucro pelo o que fa-
zem de bom para todos os seus stakeholders”. (]

Para atender sempre, as equipes devem estar
comprometidas em todos os momentos, desde o
primeiro contato até apds a entrega final do pro-
duto. Para Moreira, o departamento de pds-venda
seria melhor denominado como o “pré da pro-
xima”. E nessa fase que o esforco comercial da
empresa tem mais chances de criar vinculos dura-
douros com os clientes. “E o momento no qual a
confirmagéo da promessa da marca e a sua propa-
gacao ganham o impulso que faz da empresa um
fornecedor preferido no foco do cliente”.

OVARKETINGINDUSTRIAPARTEIDOPRINCIPIO

DEQUEAPROSPERIDADEEUMAVIATDEMAQ D UPLA:
PROSEERASQUENMEOBNEGCESEROSEERASQUEMCOMERA
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Conte com a WEG em
todos os momentos

Exceléncia no atendimento ao
cliente faz parte do DNA da
empresa e cria oportunidades de
crescimento todos os dias




ara a WEG, inovacéo, flexibilidade, comprometimento, efici-
éncia e qualidade caminham juntos. Em um de seus valores,
- a companhia afirma o compromisso de sempre desenvolver
maneiras eficientes para responder a situagdes de mudanca
e atender as necessidades dos clientes. E € exatamente isso
que tem feito desde sua fundagéo.
A flexibilidade em se adaptar ao mercado, ao crescimento
com sustentabilidade, a evolugéo tecnoldgica e as constantes mudangas na
economia a tornam uma empresa completa na hora do atendimento. E ela pra-
tica 0 mesmo discurso e agdes no mundo todo.
Hoje, a WEG conta com filiais comerciais em 28 paises e parques fabris em 11.
Essa ampla rede de atendimento global permite manter um relacionamento proxi-
mo com o cliente, no lugar que ele precisa, com a agilidade que a producao exige.
A presenca internacional gera também diminuicao da dependéncia de inter-
medidrios, aumenta as parcerias e a participagéo direta em grandes projetos.
Atualmente, 50% do faturamento da companhia sédo de vendas do exterior.
Dando continuidade a seu planejamento estratégico para 2020, a WEG con-
tinua expandindo seus negdécios no mundo todo. E na medida em que ela
cresce, impulsiona também o crescimento dos clientes com solugdes que
aumentam a produtividade e ainda geram economia.

A VENDA DE UM PRODUTO WEG E APENAS 0 PONTO DE PARTIDA DE
UM GRANDE PROCESSO QUE NAO TERMINA NA ENTREGA.

Esta edicao da WR apresenta cases de sucesso com solugdes desenvolvidas
especificamente para alguns clientes e também aplicagdbes em que a parceria
com a WEG deu resultados em termos de maior eficiéncia e reducao de custos.
As solugdes mostram o know-how da empresa em customizagao de produtos e
como o portfdlio cria novas oportunidades de negdcios todos os dias.

ASSISTENCIA TECNICA QUALIFICADA
No Brasil, a WEG criou os programas AT
Autorizado, AT 5 Estrelas e AT Atmosferas
Explosivas, para qualificar sua rede de ATs

no Brasil, manter a originalidade dos

produtos e dessa forma levar exceléncia
no atendimento aos clientes.
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Solucao WEG otimiza
producao em industria
5 allmentl’CI a BRF aumenta a produtividade e

reduz custos de manutengao com |
a aplicacao de motores W22 Wash

erar as paradas inesperadas de
linha e economizar R$ 60 mil em
manutengdo, de um ano para o
outro. Foi o resultado que a BRF,
companhia de produtos alimen-
ticios e proteinas animais, al-
cangou no setor de aves de sua
unidade no interior do Goias, gragas a instalagao de
motores WEG W22 Wash.

Com conhecimento profundo das exigéncias de
um setor industrial complexo como o alimenticio, a
WEG desenvolveu a linha de motores W22 Wash,
resistentes a agua, para garantir um alto desem-
penho em ambientes com presenga de vapores e
necessidade de higienizagéo constante dos equi-
pamentos. A solucéo ideal para que a BRF pu-
desse melhorar as condigdes de operacao da sua
depenadeira, isto €, o equipamento responsavel
pela retirada das penas das aves.

Demacio Santana Santos, engenheiro de Ma-
nutengéo e Confiabilidade da BRF, explica: “Em
2013, tivemos na depenadeira pelo menos dez
queimas de motores por més, 40% delas sendo
relacionadas a umidade. Isso causou um custo

MAIS UMA VEZ A PARCERIA C
AS PARADAS E REDUZIMC




de manuteng&o superior a R$ 60 mil e paradas
excessivas na linha, com consequente perda na
producao”. O excesso de rebobinamento nos mo-
tores também levou a perda de eficiéncia e dimi-
nuigéo progressiva da vida util dos equipamentos.

APOS ASSESSORIA DOS ENGENHEIROS DA
WEG, A BRF OPTOU POR SUBSTITUIR 43
DOS 72 MOTORES DA DEPENADEIRA.

O projeto foi desenvolvido em conjunto pelas duas
equipes técnicas, com 6timos resultados.

“Com os motores W22 Wash, que foram insta-
lados a partir de margo deste ano, zeramos as
paradas e até hoje nao tivemos necessidade de
intervencéo. Também houve redugdo do consu-
mo de energia elétrica, pois estamos trabalhando
com motores de alta eficiéncia”, destaca Dema-
cio. E conclui: “A WEG continua nos dando as-
sisténcia e acompanhando o desempenho dos
equipamentos. Para 2015, ja estamos planejando
a compra de mais motores W22 Wash e um nevo
projeto de eficiéncia energética”.

OM A WEG DEU CERTO. COM 0S MOTORES W22 WASH, ZERAMOS |
)S 0 CO N S U M 0 D E E N E RG IA” » Demécio Santana Santos, engenheiro de Manutengéo e Confiabilidade da BRF Rio Verde.

CARACTERISTICAS

DA LINHA W22 WASH: D P %,
- Grau de protecao: IPW66 ‘.- 4‘ F.x it : : {i@;‘“
- Poténcia: 0,12 a 50 cv e
- Carcacas: 63 a 200L G
- Polaridade: 2 a 8 polos

- Tenséo: 220/380 V J* g
- Vedacédo dos mancais: sistema W3 Seal®, *ai
que impede o ingresso dos contaminantes i

- Pintura antimicrobiana WEG NOBAC® = PR A T
- Pintura interna anticorrosiva
- Resisténcia de aquecimento

- Apta a operar com inversor de frequéncia  _ -é'f_._’f-
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APLICAGOES:

- Industrias de Alimentos e Bebidas
- Industrias Farmacéuticas

- Setor Sucroalcooleiro @

b
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ENERGIA

MAIS DE1 5
1! ANOS E
0 TEMPO

DE PARCERIA

ENTRE A WEG

E A ELEKTRO.

“g:! weg.net

Subestacoes moveis WEG
oferecem flexibilidade op

oBrasil,oconsumo deenergia
elétrica segue crescendo
de forma acelerada e chega
a ultrapassar o indice de
expansao da economia do

pais. De outubro de 2013 a

setembro de 2014, houve
aumento de 2,9% no consumo, segundo dados da
Empresa de Pesquisa Energética (EPE), vinculada
ao Ministério de Minas e Energia.
Esse forte crescimento exige investimentos
para manter um servico de qualidade. A Elektro
Eletricidade e Servicos S.A., uma das maiores
distribuidoras de energia elétrica do Brasil, buscava
solucbes que possibilitassem as ampliagoes
e manutencdes preventivas nas subestacoes
sem qualquer interrupcdo no fornecimento de
energia, com maior confiabilidade possivel. A
WEG compreendeu a necessidade da empresa e
desenvolveu trés solugbes mdveis para solucionar
a dificuldade: Bay de Entrada de Linha Modvel,

Transformador de Poténcia Trifasico Movel e
Subestacao Modvel, todos com niveis de tensao
até 138 kV.

De acordo com Marcio Fernandes, presidente da
Elektro, o fornecimento representa “uma importante
aquisicao que aumentara em muito nossa flexibilida-
de operacional dotando nossas instalagdes de maior
confiabilidade operativa”. A solugéo também ira pro-
porcionar a empresa redugéo de interrupgdes no
fornecimento de energia e facilidade em manuten-
¢oes preventivas e corretivas em suas subestagoes.

AS SUBESTAGOES MOVEIS POSSUEM PROJETOS
ALTAMENTE CUSTOMIZAVEIS E VARIAM DE
ACORDO COM AS NECESSIDADES DE CADA

CLIENTE. A WEG E LIDER NESSE MERCADO NO
BRASIL COM MAIS DE 60 FORNECIMENTOS.

A parceria de aproximadamente 15 anos e o aten-
dimento realizados pela WEG foram essenciais na
hora de fechar o negécio. Segundo Marcio Fernan-



eracional

des, essa é uma das mais importantes compras
neste ano. “As empresas trabalharam unidas o
tempo todo, principalmente por causa das inova-
coes tecnoldgicas presentes nestes equipamen-
tos. Foi necessaria uma grande integracao entre
o setor de engenharia da Elektro e WEG. Um bom
atendimento, relacionamento e prazo de entrega
sempre sao considerados na aquisicao de um pro-
jeto deste porte”, destaca.

A tecnologia adquirida sera utilizada em condigdes
de emergéncia no sistema de poténcia da Elektro,
em qualquer época do ano e local. As entregas co-
megaram a ser feitas no final de 2014 e devem ser
concluidas no inicio de 2015, na sede da empresa
em Campinas, Sao Paulo.

SOLUCOES FORNECIDA

2 MODULOS DE

ENTRADA DE LINHA

MOVEL - 138 KV RELIGAVEL
EM 88 E 69 KV

3 TRANSFORMADORES DE
POTENCIA TRIFASICO
MOVEIS DE 138 KV
RELIGAVEL EM 88 E 69 KV
— 34,5 KV RELIGAVEL EM
13,8 KV — 30 MVA

2 SUBESTAGOES MOVEIS
DE 138 KV RELIGAVEL EM
69KV — 34,5KV - 13,8kV
DE 25 E 30 MVA.

“ UM BOM RELACIONAMENTO E PRAZO DE
ENTREGA SEMPRE SAO CONSIDERADOS NA AQUISICAO
DE UM PROJETO DESTE PORTE”. Mércio Fernandes, presidente da Elektro.

“jiweg.net
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A WEG FORNECEU
SISTEMAS
COMPLETAMENTE
INTEGRADOS
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Projeto customizado de
automacao e destaque no

parque fabril

cenario cada vez mais
competitivo na
exige acoes eficazes e o
controle de todos os pro-
cessos. Ao implantar seu
primeiro parque fabril no
Brasil, o BMW Group esco-
lheu a WEG para fornecer um pacote de solugoes
para a distribuicao e do gerenciamento da energia
da fabrica, localizada em Araquari/SC.

Em abril de 2014, a empresa entregou ao BMW
Group Brasil uma subestagao principal, em 138kV,
sete subestacbes secundarias, em 13,8kV, e a au-
tomagao das subestagbes, além de quadros de
distribuicdo e manobra de média tensao, transfor-
madores, quadros de distribuicao de baixa tenséao
e bancos de capacitores.

Todos esses equipamentos possuem integracéo de
automacéao e protecéo elétrica por meio de fibras oti-
cas, que utilizam uma comunicagao de alta velocida-
de, em que diversos dados sao adquiridos e replicados

industria

BMW Group

para uma central instalada na subestagao principal.

O controle dos processos do BMW Group requer sis-
temas de automagao com elevado grau de confiabi-
lidade e disponibilidade, uma operagao clara e obje-
tiva, além de facilidade de gestao para as equipes de
manutencdo. Para atender essas exigéncias, a WEG
forneceu sistemas de automacdo completamente
integrados, onde todas as informagdes das subes-
tacdes estao disponiveis no sistema de supervisao.
Ao conhecer as necessidades do cliente, a WEG tam-
bém desenvolveu painéis customizados, que unem
conceitos de compactagao e uma elevada capacida-
de de condugao de corrente de até 5000 A.

“A WEG atendeu plenamente as expectativas da
BMW em relacdo a qualidade e assisténcia duran-
te o desenvolvimento e execugao do projeto. Seus
engenheiros desempenharam papel importante no
cumprimento dos objetivos e nos auxiliaram. Ficamos
gratos em poder estabelecer a cooperagao e parceria
com a WEG”, afirma Roberto Bradaschia, Gerente de
Projetos Sénior do BMW Group Brasil.



‘ ‘ 0S ENGENHEIROS WEG

DESEMPENHARAM PAPEL IMPORTANTE NO
ATINGIMENTO DOS NOSSOS OBJETIVOS”.

Roberto Bradaschia, gerente de projetos sénior da BMW do Brasil.

@) PARA APLICAGAO NA SUBESTAGAO PRINCIPAL -
TRANSMISSAO E DISTRIBUIGAO:
@ 2 Transformadores de Forca 20/26 MVA 138/13,8 kV
@ 6 Chaves Secionadoras de 138 kV
@ 1 Transformador a Seco 300 kVA 15 KV para servicos auxiliares
Q Servigos para a subestacéo:

* Projetos elétrico, civil e eletromecanico

* Sistema de supervisao, controle e protecao
* Estudos de curto circuito e seletividade

* Obra civil e montagem eletromecéanica

* Comissionamento

¢ Treinamento

@ PARA MONTAGEM DOS QUADROS DE
DISTRIBUIGCAO E PROTEGAQ — AUTOMAGAO:

@ ESCOPO DE FORNECIMENTO: @ Winidisjuntores
@1 Sistema Supervisorio: @ Protetores de Surto
* 1 Subestacao Principal (138 kV) @ Interruptores Residuais
¢ 8 Subestacgoes Secundarias (13,8 kV) @ Contatores
@ Minicontatores
@1 Quadro de Distribuigéo e @ Disjuntores-motores
Manobra de Média Tenséo @ Relés de Sobrecarga
(13,8 KV 2500 A 25 kA) MTWO03 - Entry Cabin - 15 colunas @ Linha de Comando e Sinalizagéo
@ Relés Eletrdnicos
@ 6 Quadros de Distribuicao @ Disjuntores em Caixa Moldada
e Manobra de Média Tensao
(13,8 kV 630 A 20 kA) CCW — PMT — 16 colunas . PARA APLICAGAO EM SUBESTAGOES INDUSTRIAIS -
TRANSMISSAO E DISTRIBUIGAO:
@ 11 Quadros de Distribuicao de Baixa Tenséo @ 2 Transformadores
(380 V 5000 A 65 kA) CCMO3 4b — QGBT - 46 colunas a Seco 500 kVA 15 kv
@ 4 Transformadores
@ 6 Quadros de Distribuicdo de Baixa Tensdo a Seco 2.500 KVA 15 kV
(380 V 250 A 25 kA) CCMO03 3b — wQSBT - 7 colunas @ 7 Transformadores a
Seco 2.000 kVA 15 kV
@2 Subestacdes Unitarias em
Gabinete Metalico ao Tempo
(500 kVA /13,8 kV / 380 V)
H 3 Sistema de Automagao
@11 Bancos de Capacitores para Correcao do Fator o Subestagi de 1381
de Poténcia Dessintonizados

(600 kVAr / 380 V) — 33 colunas

“AE:!weg.net




TINTAS

A WEG FIGURA
ENTRE 0S MAIORES
FABRICANTES DE
TINTAS DA AMERICA
LATINA, E 0 MAIOR
FABRICANTE DE
TINTAS EM

PO DO BRASIL.
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Tinta em po WEG
aumenta produtividade
e gera economia na Jumil

Com a substituicao de todos os produtos usados anteriormente,
cliente reduziu o tempo de cura das maquinas agricolas

dentificar solugdes mais rentaveis
para os clientes também é um
dos diferenciais da WEG na hora
de atender os clientes. Aempresa
implantou o POLITHERM 27 -
tinta em pd poliéster de baixa
cura — na Jumil, companhia
com mais de 70 anos de experiéncia na produgéo
de equipamentos agricolas. A solugdo, além de
aumentar a produtividade, gerou economia de
energia elétrica ao cliente.

Antes, o processo de cura da tinta usada na pintura
das maquinas na fabrica da Jumil era maior. O pro-
blema foi solucionado com a substituicdo de 100%
dos produtos usados anteriormente e implantando a
tinta pd, que cura em menos tempo e com uma tem-
peratura menor. “Com esses fatores, o cliente pode
acelerar o tempo de passagem pela estufa, aumen-

tou a produtividade e passou a economizar energia
elétrica”, destaca Claudio Rodrigues Martins, Chefe
do Laboratério de Tintas em P6 da WEG. “Além dis-
S0, incorporamos melhores praticas aos processos
internos e produzimos cada vez mais com ciclos cur-
tos” completa José Carlos Machado, da Engenharia
de Processos da Jumil.

De acordo com José Carlos, para manter a empre-
sa competitiva e com produtos de qualidade, a Jumil
opta por fornecedores confiaveis. “Precisamos ter
negocios com empresas capazes de garantir mate-
riais de qualidade, bons prazos de entrega e pregos
acessiveis, que ndo comprometam a qualidade final
do produto. Durante todo o processo tivemos apoio
da area técnica com todos os equipamentos neces-
sarios para acompanhamento. Sem duvida, esses
foram fatores primordiais para uma boa parceria entre
a Jumil e a WEG”. @
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Equipamento fabricado sob

medida auxilia operacoes da Vale

A WEG desenvolveu motor de inducao trifasico que movimenta a
escavadeira elétrica da mina de Brucutu

ustomizagao foi a palavra da
vez no fornecimento de um
motor de inducdo trifasico
WEG da linha MGF450 para
a mineradora Vale. O equipa-
mento foi customizado e fabri-
cado sob medida para atender
as necessidades de instalacdo e operacdo na esca-
vadeira elétrica da mina de Brucutu, localizada no
municipio de S&o Gongalo do Rio Abaixo/MG.
O motor é responsavel pelo acionamento das bom-
bas hidraulicas que movimentam a escavadeira em
todos os sentidos e dire¢des e foi instalado em es-
paco extremamente reduzido. O projeto, especial-
mente desenvolvido pela WEG, tornou possivel a
intercambiabilidade com o motor existente, impor-
tado com o equipamento.
Além do ganho em tecnologia e confiabilidade com a
nacionalizagado do motor principal, outro fator funda-
mental que influenciou na escolha da WEG para essa
solucao especifica € o custo do produto nacional em
comparagao ao importado. Assim, a companhia de

mineragao conseguiu reduzir o investimento e se be-
neficiou do suporte técnico especializado garantido
pela rede de assisténcia WEG.

Para o engenheiro de Manutengéo da Vale, Ronalt
Goncalves, a parceria entre as empresas trouxe va-
rios ganhos para a Vale. “Podemos destacar a faci-
lidade de reposicao de componentes e assisténcia
técnica, devido a nacionalizagédo do produto. Além
disso, o apoio técnico e a sinergia entre a WEG e as
nossas areas de Engenharia e Manutengao propor-
cionaram alinhamentos que permitiram chegarmos
aos resultados desejados nos testes e implantagao
desse componente. A todo momento a equipe téc-
nica da WEG nao mediu esforgos para nos atender”
A Vale é, assim como a WEG, uma multinacional
brasileira com atuacao mundial. No inicio, a em-
presa tinha como principais atividades a extracao
de minério de ferro e niquel. Com o passar dos
anos e apos a privatizagao em 1997, expandiu
sua exploracao para outros mercados como co-
bre, fertilizantes e pedras raras e hoje esta pre-

sente em 30 paises. @

0 MOTOR DE
INDUCAO TRIFASICO
WEG GARANTIU
CONFIABILIDADE E
INTERCAMBIALIDADE
COM 0 ANTIGO
EQUIPAMENTO.

le:! weg.net



0 MUSEU WEG FOI
CRIADO EM 16 DE
SETEMBRO DE 2003
E ATE SETEMBRO
DE 2013 RECEBEU
CERCA DE

Ciencia e Tecnologia
ao alcance das maos

Preservar a memoria, conectar historias e oferecer
um espaco interativo fazem parte do novo Museu WEG

m espaco onde histdria e inovagao se unem. Esse
€ 0 novo Museu WEG de Ciéncia e Tecnologia —
0 Unico do segmento em Santa Catarina. Depois
de um ano em reforma, 0 novo projeto contempla
11 salas tematicas, que apresentam as invengoes
fundamentais para o desenvolvimento do eletro-
magnetismo e a revolucao eletrénica. Além dos
conceitos basicos de fisica, os visitantes tém a oportunidade de conhe-
cer a histéria da empresa e seus fundadores, aprender como séo de-
senvolvidos os produtos nas fabricas e até a aplicagéo real no cotidiano
das cidades, casas e industrias.

Historia acessivel para todos

A acessibilidade foi prioridade no novo projeto. Além de elevador, piso
tatil, maquete tatil, motor em resina para montar e desmontar, aces-
SO para cadeirantes, a estrutura tem uma equipe totalmente preparada
para receber visitantes com necessidades especiais.

Passado e futuro apresentados
de forma interativa

O conceito de interatividade foi ampliado e ganha forga ao ser represen-
tado por meio de diversos recursos de som e imagem. E possivel com-
preender e, principalmente, interagir com os fenémenos do eletromag-
netismo e a forma como a sociedade se apropria deles, entendendo
a complexidade das operacdes envolvidas no simples ato de acender
uma lampada. Telas touch screen, dudios, videos e projecdo mapeada
sao algumas das tecnologias envolvidas. @
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Acesse agora e conhega o Museu WEG de Ciéncia e Tecnologia:

ﬂ www.museuwedg.net

0 www.facebook.com/museuweg

Q il @museuweg



Motores | Automacéo | Energia | Transmissao & Distribuicdo | Tintas

ONDE TEM

TECNOLOGIA,

TEM WEG.

Nossos permanentes investimentos em
pesquisa e desenvolvimento nos permitem
ca cada vez mais nas solugdes de alta

- tecnologia e valor agregado.
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Transformando energia em solucées. www.weg.net
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Presenca global é essencial.
Estamos constantements
expandindo nossas operages
criando novos produtos e
solughes para melhor atender
suas necessidades em qualguer
lecal do planeta.

A qualquer hora, em
e qualquer lugar.

Transformando energia em solugdes. www.weg.net



